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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES uznaje, ze mimo pewnych niedociggnieé, dyrektywa w sprawie wstepnej kwalifikacji i okresowego szkolenia
kierowcow pojazdéw ciezarowych () miata ogélnie pozytywny wplyw na europejski sektor transportu drogowego.
Stworzenie zharmonizowanego systemu szkolefi pomoglto poprawi¢ zdolno$¢ kierowcéw zawodowych do wykonywania
pracy, wypracowaé wspolny poziom uslug w sektorze transportu drogowego i zwigkszy¢ atrakcyjnosé tego sektora dla
0s6b rozpoczynajacych w nim dzialalnos¢.

1.2.  EKES uwaza, ze omawiany wniosek (*) dotyczacy zmiany tej dyrektywy moze przyczynic si¢ do dalszej konsolidacji
unijnej zasady swobodnego przemieszczania si¢ oraz stanowi¢ kolejny krok na drodze ku zdrowszemu i bardziej
otwartemu unijnemu rynkowi transportu, ktéry opiera si¢ na uczciwej konkurencji i podlega skuteczniejszemu
i sprawiedliwszemu nadzorowi.

1.3.  EKES popiera cele przy$wiecajace zmianie dyrektywy w sprawie wstepnej kwalifikacji i okresowego szkolenia
kierowcow, mianowicie poprawe bezpieczenstwa drogowego w Europie, jak réwniez poprawe bezpieczefistwa i higieny
pracy kierowcéow zawodowych. Komitet wskazuje w szczegélnosci na znakomite rezultaty osiagniete w dziedzinie
bezpieczenstwa ruchu drogowego w ostatnich latach i w zwigzku z tym wzywa Komisje do dalszego stosowania $rodkéw
stuzagcych wzmacnianiu pozytywnych tendencji.

1.4. EKES z zadowoleniem przyjmuje réwniez cel dyrektywy, jakim jest harmonizacja i uproszczenie procedur
administracyjnych w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich, aby sesje i programy szkolenia kierowcéw prowadzone
w kazdym panstwie czlonkowskim na mocy tej dyrektywy byly uznawane i wzajemnie akceptowane, bez swobody
interpretacji lub oddzielnych dodatkowych wymagan. Niemniej nalezy zauwazy¢, ze wzajemne uznawanie szkolen wymaga
absolutnej jednolitosci pod wzgledem zakresu i jakosci szkolen organizowanych w réznych panstwach cztonkowskich. Aby
to zapewnié, potrzebny bedzie skuteczniejszy nadzor i SciSlejsza wspotpraca miedzy Komisja Europejska a wladzami
panstw czlonkowskich.

(')  Dyrektywa 2003/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 226 z 10.9.2003, s. 4).
() COM(2017) 47 final.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:226:SOM:EN:HTML
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2017:0047:FIN
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1.5.  Falszowane indywidualne $wiadectwa kwalifikacji zawodowych kierowcéw i zaswiadczenia o szkoleniach, ktére
w rzeczywisto$ci nie zostaly ukonczone, powodujg zaktdcenia konkurencji na rynku transportu i szkodza interesom
kierowcow zawodowych, ktérzy dzialaja zgodnie z przepisami. EKES nalega na uszczelnienie systemu, aby zagwarantowaé
autentyczno$¢ praw jazdy i $wiadectw kwalifikacji kierowcéw. W odniesieniu do pkt 1.4 zalecen, w przyszlosci nalezy
wzmocni¢ nadzér nad upowaznionymi placéwkami szkoleniowymi dziatajgcymi w réznych krajach, tak by w kazdym
poszczegdlnym przypadku mozna bylo sprawdzi¢ zakres i jakos¢ oferowanych szkolen.

1.6.  Ponadto, niezwykle wazne jest, aby zwigkszy¢ zgodnos¢ i sp6jnos¢ przepiséw UE majacych zastosowanie do
pojedynczej grupy docelowej i sektora, w tym wypadku zawodowych kierowcéw pojazdéw cigzarowych. Zwigksza to
zar6wno ochrong¢ prawng oséb dzialajacych zgodnie z zasadami, jak i wiarygodnos¢ unijnych przepiséw.

1.7.  Przeglad dyrektywy ma na celu dostosowania jej w wigkszym stopniu do najnowszych, bardzo istotnych dla
transportu tendencji og6lnych, takich jak cyfryzacja i dekarbonizacja. EKES popiera takie podejScie i zauwaza, ze cho¢
transport ulega szybkiej automatyzacji a robotyzacja sektora staje si¢ coraz powszechniejsza, w dalszym ciggu nalezy
pamigta¢ o centralnej roli czynnika ludzkiego. Nalezy zatem uznaé rosnace zapotrzebowanie na umiejetnosci cyfrowe
w odniesieniu do szkolefi kierowcéw, a takze znaczenie umiejetnosci kierowcow dla osiggania celéw zwigzanych z niska
emisyjnoscia.

1.8.  Gléwnym wyzwaniem w dziedzinie objetej omawiang dyrektywa jest dopilnowanie, by szkolenia okresowe
odpowiadaly indywidualnym potrzebom kierowcoéw zawodowych, a ich tres¢ byla dostosowana tak, by zapewniac
optymalne wsparcie w zakresie specyficznych zadan poszczegélnych kierowcéw. W zwigzku z tym dyrektywa powinna
dopuszczal elastyczno$¢ i uznaniowo$¢, zaréwno w zakresie wyboru treSci szkoleni okresowych, jak i metod
szkoleniowych.

1.9.  EKES podkresla konieczno$¢ powszechnego umozliwienia prowadzenia pojazdu podczas szkolenia, nawet przed
uzyskaniem wstepnej kwalifikacji. Wazne jest, aby osoby uczace si¢ mogly dalej korzysta¢ z prawa do prowadzenia
pojazdéw wykorzystywanych w transporcie zarobkowym, co jest niezbedne np. w celu umozliwienia praktycznego
szkolenia w przedsigbiorstwach, zgodnie ze wskazéwkami i pod nadzorem. Ponadto musi to by¢ akceptowane jako czgsé
szkolenia w zakresie wstepnej kwalifikacji takich os6b. Zmieniona dyrektywa nie powinna pozbawiaé tego prawa. Z drugiej
strony, nalezy zadbaé o to, by prawo do lgczenia zarobkowej dzialalnoici transportowej i szkolenia nie powodowato
niezdrowej konkurencji w sektorze transportu ani nie ostabialo pozycji pracownikéw tego sektora.

1.10.  Mimo ze wniosek Komisji jest zasadniczo wywazony i stanowi krok w dobrym kierunku, EKES pragnie jednak
zaproponowa¢ pewne konkretne zmiany, uzupelnienia i sugestie, ktére jego zdaniem poprawilyby jeszcze praktyczne
wdrazanie i zastosowanie do szkolenia kierowcow. Wnioski te przedstawiono bardziej szczegdlowo w ponizszych uwagach
ogdlnych i szczegblowych.

2. Kontekst

2.1. W latach 2007-2009 w catej UE wdrozono dyrektywe 2003/59/WE. Wymaga ona, by wszyscy zawodowi kierowcy
pojazdéw ciezarowych lub autobuséw i autokaréw na terytorium UE pracujacy dla przedsigbiorstw transportowych
zarejestrowanych w panstwach cztonkowskich UE, a takze kierowcy zawodowi pracujacych na whasny rachunek w sektorze
transportu zarobkowego, obowigzkowo przechodzili szkolenie podstawowe w celu uzyskania wymaganych kwalifikacji.

2.2, W dyrektywie 2003/59/WE ustanowiono réwniez zasade uczenia si¢ przez cale zycie jako cze$¢ pracy kierowcy
zawodowego przez okreSlenie liczby godzin okresowych szkolefi w regularnych odstepach czasu w celu zachowania
umiejetnosci zawodowych.

2.3, Wedlug szacunkéw Komisji Europejskiej zakresem dyrektywy objetych jest okoto 3,6 mln kierowcoéw samochodéw
cigzarowych lub autobuséw i autokaréw, pracujacych w przedsigbiorstwach transportowych w 28 panstwach
cztonkowskich UE (2,8 mIn kierowcéw samochodéw ciezarowych i 0,8 min kierowcéw autobuséw i autokaréw) (°).

() SWD(2017) 27 final — dokument roboczy stuzb Komisji — ocena skutkéw, 1 lutego 2017 r., s. 10.


http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:ca18dd66-e87a-11e6-ad7c-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
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2.4, Dlugo$¢ szkolenia podstawowego wynosi 140 lub 280 godzin, w zaleznosci od wieku kierowcy oraz
weze$niejszych kwalifikacji. Kazdy kierowca musi odby¢ co najmniej 35 godzin szkolenia okresowego na pigé lat.

2.5. W oparciu o szereg szeroko zakrojonych sprawozdan i oceng oddziatlywania zaméwiong przez Komisje w ostatnich
latach okreslono kilka kwestii wymagajacych przegladu. Zauwazono takze problemy i rozbieznosci w zakresie stosowania
i interpretacji dyrektywy w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

2.6. W konsultacjach spotecznych przeprowadzonych pod katem przegladu dyrektywy (*) Komisja otrzymata niemal
400 odpowiedzi od kierowcéw zawodowych, przedsigbiorstw transportowych i pracownikéw sektora transportu, a takze
organizacji reprezentujgcych pracodawcéw w réznych panstwach cztonkowskich.

2.7.  Zaréwno z konsultacji, jak i z réznorodnych sprawozdan uzyskano dokladnie takie same informacje dotyczace
probleméw zwigzanych z dyrektywa. Komisja uwaza, Ze istnieje ogdélna $wiadomo$¢ probleméw odnotowywanych
w codziennej praktyce transportu drogowego zaréwno towardw, jak i oséb, oraz ze problemy te sa postrzegane jako
czynniki utrudniajace jednolite i sprawiedliwe prowadzenie dzialalnosci na unijnym rynku transportowym.

2.8.  Problemy te mozna podzieli¢ na trzy kategorie (°):
— Nie zawsze dochodzi do wzajemnego uznawania szkoler.

— Tre$¢ szkolen nie zawsze w pelni odpowiada indywidualnym potrzebom kierowcéw odpowiednio do ich profilu
zawodowego.

— Istniejg rozbieznosci i trudnosci z interpretacja dopuszczalnych wylaczen z zakresu stosowania dyrektywy, co
doprowadzito do braku pewnosci prawa dla kierowcéw zawodowych.

2.9.  Oprécz probleméw wymienionych powyzej, wystepuja powazne niespdjnosci i sprzecznosci w zakresie wymogow
dotyczacych dolnej granicy wieku migedzy dyrektywa w sprawie wstepnej kwalifikacji i okresowego szkolenia kierowcow
a przepisami ogdélnymi dotyczacymi uprawnienia do prowadzenia pojazdéow okreslonymi w dyrektywie w sprawie praw
jazdy. Wywolalo to prawdziwe problemy w panstwach czlonkowskich, wigc nalezy bezzwlocznie znalezé odpowiednie
rozwigzania.

2.10. Komisja uwaza, ze kolejnym argumentem przemawiajacym za zmiana dyrektywy jest dazenie do lepszych
i prostszych przepiséw zgodnie z zasadami programu REFIT.

2.11.  Uwaza sig, ze przeglad doprecyzuje dyrektywe, poprawi spéjnos¢ oraz doprowadzi do utworzenia nowych miejsc
pracy w sektorze transportu, co dotyczy takze MSP. Komisja uwaza, ze rozwigzujac stwierdzone problemy i zmieniajac
odpowiednio dyrektywe, mozna bedzie réwniez uzyskaé znaczne oszczednosci kosztéw, zaréwno dla kierowcow, jak i dla
ich pracodawcéw.

3. Uwagi ogélne

3.1.  Obecnie panstwa czlonkowskie musza wybra¢ sposréd dwoéch alternatywnych sposobéw wdrozenia na poziomie
krajowym w odniesieniu do wstepnej kwalifikacji kierowcow: (1) uczestnictwo w kursie i krotszy test lub (2) wylacznie
dhuzszy test. W celu zwigkszenia elastycznosci i mozliwosci wyboru, zwracajac uwage na réznice miedzy indywidualnymi
poziomami kwalifikacji, EKES zaleca, by uaktualni¢ dyrektywe, wlaczajac do niej wyrazne prawo do stosowania obydwu
modeli réwnolegle (°).

3.2. W praktycznych szkoleniach dla kierowcow zawodowych wazne jest, by podkreslaé zagadnienia zwigzane
z transportem i bezpieczeistwem drogowym, bezpieczestwem i higiena pracy, podnoszeniem poziomu wiedzy
i umiejetnosci cyfrowych oraz nauczaniem paliwooszczednych, przyjaznych dla Srodowiska i opartych na przewidywaniu
technik prowadzenia pojazdu.

("  Wyniki konsultacji znalezé mozna na stronie: https://ec.europa.eu/transport/road_safety/sites/roadsafety/files/pdf/consultations|
cpc_main_conclusions.pdf.

()  Dokument roboczy stuzb Komisji SWD(2017) 26 final, streszczenie oceny skutkéw towarzyszace wnioskowi dotyczacemu
dyrektywy zmieniajacej dyrektywe 2003/59/WE oraz dyrektywe 2006/126/WE.

()  COM(2012) 385 final, tabela 1, s. 6.


https://ec.europa.eu/transport/road_safety/sites/roadsafety/files/pdf/consultations/cpc_main_conclusions.pdf
https://ec.europa.eu/transport/road_safety/sites/roadsafety/files/pdf/consultations/cpc_main_conclusions.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017SC0026
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2012:0385:FIN
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3.3.  Rozwazajac t¢ kwestig, nalezy pamigta¢ o gléwnym niedociagnieciu wskazywanym przez zawodowych kierowcow
i inne podmioty sektora transportu w trakcie konsultacji, a mianowicie o tym, ze tre$¢ szkolen nie zawsze jest dopasowana
do indywidualnych potrzeb szkoleniowych kierowcy w odniesieniu do jego profilu zawodowego. W zwiazku z tym nalezy
indywidualnie uklada¢ tre$¢ kurséw, tak by byly optymalnie dostosowane do kazdego kierowcy. EKES podkresla, ze
zwigkszy to atrakcyjno$¢ szkolen i zmotywuje kierowcéw zawodowych do nauki.

3.4. W zwigzku z tym, o ile celem nowej dyrektywy jest wprowadzenie obowigzku wlaczenia niektérych obszarow
tematycznych do programéw wstepnej kwalifikacji iflub okresowych szkolen dla zawodowych kierowcow, obszary te
nalezy okresli¢ w sposob jak najbardziej elastyczny, najszerszy i najluZniejszy, biorgc pod uwage poglady EKES-
u przedstawione w punkcie 3.1 powyzej.

3.5.  Jako ze zawodowi kierowcy pojazdéw cigzarowych ze wzgledu na prace czesto muszg konczy¢ inne rodzaje szkolen
zgodnie z prawem UE, sensowne byloby bardziej kompleksowe zatwierdzanie takich sesji szkoleniowych w ramach
szkolenia okresowego przewidzianego w dyrektywie w sprawie wymogéw dotyczacych kwalifikacji i szkolen dla
kierowcow. Pozwolitoby to uniknaé nakladajacych si¢ szkoler, ograniczy¢ biurokracje i osiagnaé oszczednosci, a takze
zwigkszy¢ motywacje kierowcow do udziatu w szkoleniach.

3.6.  Zmieniona dyrektywa przewiduje mozliwo$¢ koniczenia kurséw okresowego szkolenia za posrednictwem e-uczenia
si¢. EKES ocenia to pozytywnie i postrzega za istotng poprawe w zakresie szkolenia kierowcéw zawodowych. E-uczenie si¢
samo w sobie poprawia umiejetnosci cyfrowe i jest szczegélnie przydatne dla podmiotéw w regionach oddalonych.
Pozwala uczy¢ si¢ na miejscu, bez potrzeby przemieszczania si¢ na czgsto duze odleglosci, by uczestniczy¢ w tradycyjnych
formach szkolenia.

3.7.  Godny ubolewania jest fakt, Ze Komisja nie umozliwia podziatu siedmiogodzinnego dnia szkolenia na czgsci, lecz ze
w dalszym ciggu musi ono zostal przeprowadzone w jednym bloku. Stanowi to powazny problem dla kierowcow
i przedsigbiorstw transportowych. Potrzeba wigcej elastycznosci w zakresie koordynacji pracy i szkolen, poprawy wynikéw
nauczania i zapewniania mozliwosci e-uczenia si¢. Do osiagnigcia celow okresowych szkolent zasadnicze jest zapewnienie
facznie 35 godzin szkolenia, a nie 7-godzinne sesje szkoleniowe. Zalecenie to stuzyloby rowniez celom programu REFIT.

3.8.  Uzyskane umiejetnoéci sg poSwiadczane odrebna karta kwalifikacji kierowcy lub przez wskazanie waznych
kwalifikacji w oparciu o potwierdzajgce je unijne kody, umieszczone na prawie jazdy. Wybdr wariantu pozostaje w gestii
panstw cztonkowskich. Coraz wigkszym problemem praktycznym okazuje si¢ falszowanie dokumentéw. W zwigzku z tym
EKES zaleca utworzenie w trybie pilnym bazy danych na szczeblu UE, w ktérej rézne podmioty moglyby w czasie
rzeczywistym sprawdzaé faktyczng waznos$¢ kwalifikacji zawodowych kierowcéw. Mozna by to zrobi¢, wlaczajac dane
dotyczace kwalifikacji zawodowych do systemu RESPER (), w ktérym panstwa cztonkowskie dziela si¢ informacjami
o krajowych prawach jazdy. Umozliwitoby to wladzom panstw czlonkowskich jednoczesne stwierdzanie waznosci
zaréwno uprawniei do prowadzenia pojazdéw, jak i kwalifikacji zawodowych.

4. Uwagi szczegélowe

4.1.  EKES wzywa do bezzwlocznego zniesienia sprzecznosci w zakresie wymogéw dotyczacych dolnej granicy wieku
miedzy dyrektywa w sprawie praw jazdy (%) a dyrektywa w sprawie wstepnej kwalifikacji i okresowego szkolenia
kierowcow. W tym celu proponuje si¢, by w dyrektywie w sprawie praw jazdy ujaé wylaczenie, zgodnie z ktérym prawo
jazdy moze zostal wydane zgodnie z granicami wieku przewidzianymi w dyrektywie 2003/59/WE.

4.2.  Zdaniem EKES-u koniecznie trzeba dopilnowa¢, by wylaczenia z zakresu zastosowania, ktére maja zosta¢ wlaczone
do dyrektywy, pod kazdym wzgledem byly tez identyczne w stosunku wylaczen (°) dotyczacych kierowcéw pojazdéw
cigzarowych zawartych w rozporzadzeniu w sprawie czasu prowadzenia pojazdu i okreséw odpoczynku (*%). Mimo iz
osiagnieto tu pewien postep, w obecnym wniosku dotyczacym zmiany dyrektywy wciaz utrzymuja si¢ rozbieznosci migdzy
wylaczeniami przewidzianymi w wyzej wymienionych przepisach. Jezeli wykazy wylaczen nie zostang w pelni
zharmonizowane, nie uda si¢ tez catkowicie wyeliminowa¢ niespdjnosci i sprzecznosci miedzy przepisami majgcymi
zastosowanie do kierowcéw zawodowych.

() https:/[www.eucaris.net/kb/resper].

() Dyrektywa 2006/126/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 403 z 30.12.2006, s. 18).

() Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 102 z 11.4.2006, s. 1).
(*%  Rozporzadzenie (WE) nr 5612006, art. 3 i 13.


https://www.eucaris.net/kb/resper/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:403:SOM:PL:HTML
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43.  Chociaz z duzym zadowoleniem nalezy przyja¢ cel poprawy bezpieczefistwa ruchu drogowego, Komitet ma
zastrzezenia co do wymogu zawartego w obecnym wniosku dotyczacym dyrektywy, by w szkoleniu okresowym
umieszcza¢ co najmniej jeden temat odnoszacy si¢ wylacznie do bezpieczenstwa drogowego (w praktyce w jednym z pigciu
dni szkolenia okresowego). Zamiast tego mozna by okresli¢ ten wymdg, zgodnie z propozycja zawartg w dyrektywie (*'),
a takze w uzupelnieniu do niej, uwzgledniajac w szkoleniach okresowych co najmniej jeden dzien szkolenia ,ze
szczegblnym podkresleniem bezpieczenstwa drogowego, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz racjonalizacji zuzycia
paliwa”. Zagwarantowaloby to uwzglednienie we wszystkich programach szkoleniowych dla kierowcéw zawodowych w UE
paliwooszczednych i opartych na przewidywaniu technik prowadzenia pojazdu. Zagadnienia te stanowig integralng czes¢
bezpieczenstwa drogowego.

4.4. W niektorych panstwach cztonkowskich zasadnicza czgscig szkolenia w zakresie wstepnej kwalifikacji kierowcow
jest szkolenie praktyczne, podczas ktérego kierowca, zgodnie ze wskazéwkami i pod nadzorem, wykonuje praktyczne
obowigzki zwigzane z transportem zarobkowym. Nalezy zachowac t¢ mozliwos¢, aby kierowcy zaznajamiali si¢ z pracg juz
w trakcie szkolenia, dzigki czemu osoby zaczynajace dzialalno$¢ w tym sektorze bedg juz posiada¢ umiejetnosci zawodowe.
W zwigzku z tym EKES zdecydowanie sprzeciwia si¢ poprawce zawartej we wniosku dotyczacym dyrektywy, ktéra
uniemozliwialaby kierowcom angazowanie si¢ w zarobkowa dzialalno$¢ transportowa w trakcie szkolenia w zakresie
wstepnej kwalifikacji. Pragnie jednak podkresli¢, ze prawo do angazowania si¢ w zarobkowa dziatalno$¢ transportowa musi
by¢ zawsze w pelni wlgczane do szkolenia (pod nadzorem) i w zadnym wypadku nie powinno prowadzi¢ do zaktécen
konkurencji lub dumpingu socjalnego.

4.5.  EKES z zadowoleniem przyjmuje przewidziang w zmienionej dyrektywie mozliwos¢ zatwierdzania w ramach
szkolenia okresowego obowigzkowych szkolen na podstawie innych przepiséw unijnych (np. dodatkowe szkolenia
w zakresie uwrazliwiania na problemy niepelnosprawnoici w kontekscie przewozu pasazeréw, szkolenia ADR do
przewozu towaréw niebezpiecznych, transport zwierzat), trwajacych do siedmiu godzin, czyli jeden dzien. Wazne jest
jednak, aby poszerzy¢ te opcje, zezwalajac na kilka dni szkoleniowych w celu uniknigcia powielania szkolen i obnizenia
kosztow. Liczne wymogi szkoleniowe nie s spdjne z zasadami lepszych i prostszych przepiséw i nie traktuja tak samo
kierowcow pracujacych w réznych sektorach transportu, z ktérych niektérzy sg regularnie zobowigzywani do kofczenia
zarowno okresowych szkolen w ramach omawianej dyrektywy, jak réwniez innych, wymaganych prawem szkolen
zwigzanych z wypelianymi przez nich obowigzkami.

4.6.  Wniosek zmieniajacy dyrektywe w dalszym ciggu dopuszczalby e-uczenie si¢ jako metode, dzigki ktérej mozna by
oddzielnie ukoficzy¢ zaréwno szkolenie w zakresie kwalifikacji wstepnej, jak i szkolenie okresowe. Zmiana ta jest
zasadniczo przyjmowana z duzym zadowoleniem, ale EKES uwaza, Ze nalezaloby precyzyjniej okresli¢ maksymalng liczbe
godzin e-uczenia si¢, tak by uzyte w dyrektywie niejasne okreslenie ,czgSciowo” nie prowadzito do bardzo rozbieznych
interpretacji i praktyk w réznych panstwach czlonkowskich.

4.7.  Zdaniem EKES-u nalezy koniecznie umozliwi¢ podzial pojedynczego dnia szkolenia okresowego na czesci. Niestety
nie przewidziano tego we wniosku dotyczacym dyrektywy, a istnieje realne ryzyko, ze doprowadzi to do sprzecznosci.
Z uwagi na to, ze cz¢$¢ szkolenia moze odbywal si¢ za posrednictwem e-uczenia si¢, powinny istnie¢ elastyczne
rozwiazania po to, by na przyklad dzieli¢ siedmiogodzinng sesj¢ szkoleniowg na ten sam temat, tak by cz¢s$¢ szkolenia
odbywala si¢ jednego dnia w formie zaje¢ grupowych lub ¢wiczen praktycznych, a pozostata czg$¢ odbywala sig innego
dnia w formie e-uczenia si¢. Ma to zasadnicze znaczenie réwniez dlatego, ze niezbedne o$rodki szkoleniowe mieszczg si¢
czesto w roznych lokalizacjach.

Bruksela, dnia 31 maja 2017 r.

Georges DASSIS
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

(') Dyrektywa 2003/59/WE, art. 7 ust. 1.
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