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ZALECENIA POLITYCZNE
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

1. Podkresla, ze pomimo wysitkéw na rzecz zmniejszenia bezrobocia mtodziezy problem ten nie tylko ciagle stanowi
wielkie wyzwanie socjoekonomiczne, ale takze wplywa negatywnie na sprawiedliwosé, réwnos¢ i solidarnosé, ktore lezg
u podstaw projektu europejskiego.

2. Z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji Europejskiej, wynikajaca z wyrazonej przez przewodniczacego Komisji
Europejskiej troski w kontekscie trudnego obecnego potozenia znacznej czg$ci mlodziezy, ktdra zostata cigzko dotknigta
kryzysem, a materializujacg si¢ w inicjatywach pod nazwg ,Inwestowanie w miodziez Europy” oraz ,Europejski Korpus
Solidarnosci”.

3. Podkresla znaczenie zaangazowania wladz samorzadowych, a takze innych podmiotéw, w tym sektora prywatnego
i trzeciego sektora, w realizacje dzialan majacych na celu zapewnienie mtodym ludziom wejscia na rynek pracy.

4. Wzywa instytucje Unii Europejskiej do wspolpracy z sektorem prywatnym i z podmiotami trzeciego sektora, a takze
wzywa, by programy majace na celu usprawnienie korelacji miedzy potrzebami rynku a kwalifikacjami pracownikéw
tworzone byly przy udziale sektora prywatnego i trzeciego sektora.

5. Podkresla, ze bezrobocie wirdéd mlodziezy rodzi konsekwencje na poziomie lokalnym, krajowym i unijnym i ze
edukacja, trening zawodowy i mlodziez leza w kompetencji krajéw cztonkowskich i zgodnie z artykulem 6 TFUE Unia
Europejska musi wspieraé, koordynowac i uzupelnia¢ dzialania krajéw, gdyz promowanie zatrudnienia lezy we wspdlnym
interesie. W zwiazku z tym powodzenie odpowiednich dzialan UE, ktére musza by¢ zgodne z zasadami pomocniczosci
i proporcjonalnosci, zalezy od wspdlpracy z samorzadem.

Inwestowanie w mlodziez Europy

6. Ponownie wyraza przekonanie, ze gwarantowanie réwnych szans, propagowanie wigczenia spolecznego oraz
poprawa konkurencyjno$ci mlodych ludzi na rynku pracy, przy jednoczesnym wspieraniu angazowania si¢ mtodziezy i jej
aktywnego wkladu w okreSlanie Sciezek ksztalcenia 1 kariery zawodowej, wzmacnianiu pracy z milodzieza,
niedyskryminacji i miedzykulturowego zrozumienia, powinny pozostaé jednymi z najwazniejszych celéw polityki
mlodziezowej UE w przyszlosci; w tym wzgledzie wskazuje na fakt, Ze réwniez dostgp do Srodkéw transportu i do

informadji jest waznym czynnikiem umozliwiajagcym réwnos¢ szans i ze nalezy to wzigé pod uwage.

7. Opowiada si¢ za zintegrowang zacheta na rzecz aktywnego partnerstwa na wszystkich szczeblach rzadowych
i samorzadowych odpowiedzialnych za wspolprace z mlodziezg i jej organizacjami.
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8.  Jest rowniez przekonany, iz konieczne sa dzialania na rzecz zapewnienia mlodziezy lepszego startu w zyciu
zawodowym, poprzez inwestowanie w jej wiedze techniczna i behawioralng, umiejetnosci i doswiadczenie zwiazane
z pracg i stosunkami miedzyludzkimi, jak réwniez pomaganie jej w wejSciu na rynek pracy dzigki samozatrudnieniu badz
podpisaniu umowy o pracg zgodnej z profilem danej osoby. Wsparcie to moze przejawial si¢ takze poprzez inwestowanie
w model propagujacy okazje do przeszkolenia, co z kolei stwarza nowe mozliwosci zatrudnienia.

9.  Proponuje, by jednym z konkretnych $rodkéw dziatania byto rozwijanie i wspieranie warsztatéw dla mtodych ludzi,
w ramach ktorych mogliby oni poprzez doswiadczenie poznawaé réznego rodzaju profesje i w ten sposéb ewentualnie
znalez¢ nowa dziedzing zawodowa, ktéra ich zainteresuje.

10.  Stoi na stanowisku, ze réznorodne formy inwestowania w mlodziez, zaréwno w ramach ksztalcenia formalnego, jak
i pozaformalnego, stanowig fundament dla budowania sprawiedliwego, otwartego i dobrze funkcjonujacego
demokratycznego spoteczenstwa sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu oraz opartego na mobilnosci spolecznej i integracji
miedzykulturowej, jak i zréwnowazonym rozwoju i wzroScie gospodarczym; jest réwniez przekonany co do znaczenia
stwarzania naszej mlodziezy szans, ktére umozliwia jej odpowiedni dostep do wspdlnych débr tworzonych przez UE,
a takze bardziej aktywny wklad w projekty w zakresie solidarnosci i w ksztattowanie przysztosci Europy.

11.  Mimo iz w ostatnich latach sytuacja mlodziezy na rynkach pracy w wielu panstwach czlonkowskich zdecydowanie
poprawila si¢, liczba 4 milionéw mlodych bezrobotnych musi budzi¢ gleboki niepokéj, przy czym wyrazne réznice
wystepuja nie tylko miedzy panstwami cztonkowskimi, ale takze w obrgbie tego samego paristwa. Konstatuje, iz pomimo
dzialafi i projektéw podejmowanych na poziomie europejskim i krajowym w ostatnich latach, zmierzajacych do wigkszej
aktywizacji zawodowej ludzi mlodych oraz zwigkszenia ich zatrudnienia, konieczne sg dalsze dzialania ze strony UE
i pafistw cztonkowskich.

12.  Za szczeg6lnie niepokojacy uznaje fakt, iz znaczna cze$¢ mlodziezy jest ksztalcona w sposéb nieodpowiadajacy
wyzwaniom wspoélczesnego rynku pracy, wsparcie dla nowych projektéw w zakresie przedsigbiorczosci, a takze dla
rozwijania innowacji i badaii naukowych jest niewystarczajace, a systemy ksztalcenia w panstwach cztonkowskich nie
nadazaja w swej ewolucji za dynamicznymi przemianami gospodarczymi i spolecznymi. Stad wielu mtodych ludzi wkracza
na rynek, nie bedgc przystosowanymi do spelniania oczekiwan spotecznych i wlasnych.

13.  Jako wysoce niepokojacy nalezy przyjaé wynik badan, w $wietle ktorych ponad potowa miodych ludzi w Europie
uwaza si¢ za osoby wykluczone z zycia spolecznego, gospodarczego i politycznego, cho¢ jednoczesnie deklaruja oni silng
wole partycypacji w tych sferach funkcjonowania w swoich panstwach. Zauwaza ponadto, ze — réwnolegle — mlodziez
przejawia coraz wigksza bierno$¢ wobec probleméw spotecznych oraz sytuacji gospodarczej i politycznej.

14.  Przyjmuje z satysfakcjg, iz Komisja Europejska rozumie konieczno$¢ koncentracji dzialan we wskazanym obszarze
na pafstwach czlonkowskich. W ocenie Komitetu stuszny jest poglad, w mysl ktérego to przede wszystkim panstwa
cztonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne musza szukaé adekwatnych metod i Srodkéw, aby zrealizowal oczekiwane
cele. W zwiazku z tym Komisja powinna zapewni¢ maksymalne wsparcie tych dzialan oraz sprawng i efektywna
koordynacje podejmowanych przez poszczegdlne panstwa wysitkow tak, aby multiplikowaé pozytywne efekty tych dzialan
na obszarze calej UE.

15. W tym kontekScie zwraca w sposéb szczeg6lny uwage na fakt, iz w obrebie poszczegdlnych panistw podstawows
role w realizowaniu nakreslonych dzialan powinny peni¢ wladze samorzadowe.

16.  Przekonanie powyzsze wynika z tego, iz to wlasnie te struktury posiadaja z racji bliskosci do palacych probleméw
spolecznych najlepsza znajomos¢ ich specyficznych, lokalnych, ponadlokalnych czy regionalnych uwarunkowan.
Jednoczesnie dysponuja juz istniejacymi, na ogél sprawnymi instytucjami, ktére od lat stawiaja czola wyzwaniom
w tym obszarze. Koncentracja wysitkéw i Srodkéw poprzez te sprawdzone i posiadajagce demokratyczne umocowanie
swoich wspdlnot lokalnych instytucje, zapewni najskuteczniejsza mozliwo$¢ najszybszego przejscia do intensyfikacji
planowanych dziatan.

17.  Docenia skale dzialan realizowanych poprzez Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Europejski Fundusz
Spoteczny oraz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego. Oczekuje, ze w ramach zblizajacego si¢ przegladu WRF nadal,
takze po 2020 r., bedzie si¢ poswiecaé nalezyta uwage réznorodnym wyzwaniom spotecznym UE, dotyczacym muin.
edukagji, zatrudnienia mlodziezy i wlaczenia spotecznego oraz ze bedzie si¢, zgodnie z art. 174 TFUE, zwraca szczegdlna
uwage na regiony znajdujace si¢ w najbardziej niekorzystnym potozeniu.
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18.  Podobnie docenia dzialania na rzecz mlodych przedsigbiorcéw podejmowane przez Europejski Bank Inwestycyjny
oraz podkresla znaczenie dostepu do finansowania, wzywajac przy tym do kontynuowania takich dziatan.

19.  Ponownie wyraza swoje poparcie dla ,gwarancji dla mlodziezy”. W swietle niektorych wyzwan na szczeblu
lokalnym i regionalnym wzywa Rad¢ do podjecia dzialan na rzecz opracowania uproszczonych procedur dotyczacych
wynagrodzenia za staze, by zagwarantowad, ze procedury nie dzialajg zniechecajaco.

20.  Wzywa Komisj¢ Europejska, by przy rewizji Europejskiej strategii na rzecz mlodziezy po roku 2018 wzigla pod
uwage opini¢ wladz lokalnych i regionalnych.

21.  Podkresla réwniez, iz dazenie Komisji Europejskiej do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia zawodowego oraz
uruchamianie systeméw szkoleniowych ufatwiajacych wchodzenie miodych ludzi na rynek pracy winno takze uwzglednié
problem nabywania przez mlodych ludzi wiedzy i umiejetnosci, zwlaszcza praktycznych, poprzez udzial w réznych
formach edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Ponownie podkresla przy tym swoje wezwanie do rozwoju wspotpracy
opartej na partnerstwie miedzy wladzami szczebla krajowego, regionalnego i lokalnego, przedsi¢biorstwami, pracownikami
i ich organizacjami, a takze podmiotami spoleczenistwa obywatelskiego w celu coraz wigkszego wykorzystywania wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w ramach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (*); jest ponadto przekonany, ze istotne
znaczenie ma przyjecie jednolitych systeméw zatwierdzania, ktore pozwola uznaé i sformalizowal przekrojowe
umiejetnosci nabyte pozaformalnie, oraz doprowadzenie do tego, by rynek pracy uznal ich warto$¢ obok kwalifikacji
zdobytych w ramach edukacji formalnej.

22, Ze szczegélnym zadowoleniem przyjmuje, iz Komisja Europejska docenia znaczenie programu ERASMUS+ jako
jednego z najwazniejszych instrumentéw rozwijania transnarodowej aktywnosci mtodych ludzi oraz nauki i ksztalcenia
osobistego, obok zwickszania $wiadomosci mtodych ludzi na temat Europy i globalnego rynku. Z zadowoleniem przyjmuje
miedzynarodows dzialalno$¢ wszystkich kluczowych podmiotéw uczestniczacych w organizacji wymiany, miedzy innymi
szkol 1 instytucji ksztalcenia zawodowego. Podkresla konieczno$¢ jeszcze bardziej intensywnego rozwoju tego programu,
takze poprzez zwigkszenie $rodkéw finansowych dostgpnych w ramach tego programu w ramach istniejacych ram
budzetowych. Jednoczesnie wskazuje, iz jednym z elementéw wzmocnienia skutkéw instrumentéw na rzecz mobilnosci
i ksztalcenia (formalnego i nieformalnego) w ramach ERASMUS+ winno by¢ jednoczesne wzmocnienie roli uczelni
wyzszych i organizacji trzeciego sektora jako bezposrednich realizatoréw tego programu. Dlatego Komitet zaleca takie
rozwigzania, ktore pozwolg uczelniom wyzszym i organizacjom pozarzadowym na stworzenie jeszcze bardziej
efektywnych narzedzi rozwoju instrumentéw na rzecz mobilnosci i ksztalcenia w wymiarze migdzynarodowym.

Europejski Korpus Solidarnosci

23.  Z zadowoleniem przyjmuje pomyst dotyczacy Europejskiego Korpusu Solidarnosci (EKS) oraz z duzym uznaniem
przyjmuje nowoczesng forme pozyskiwania oséb zainteresowanych aktywnos$ciami oferowanymi przez Europejski Korpus
Solidarnosci, bazujaca na rejestracji poprzez specjalng witryng internetowg. Powinno by¢ mozliwe uzupelnienie tego
kanatu rejestracji innymi instrumentami w celu zapewnienia i ulatwienia uczestnictwa wszystkich mtodych ludzi, zwlaszcza
tych w najtrudniejszej sytuacji. Ta forma winna stuzy¢ upowszechnieniu idei EKS-u, zwlaszcza znaczenia wartosci
solidarnosci jako gléwnego spoiwa wspdlnoty europejskiej. Komitet podkresla jednoczesnie konieczno$¢ stworzenia takich
rozwigzan, ktére zapewnig mozliwo$¢ akcesji do EKS-u przez milodych ludzi niezaleznie od ich sytuacji spoleczno-
ekonomicznej i poziomu wyksztalcenia. Konieczne jest réwniez znalezienie takich rozwiazan, ktére umozliwig akces do
EKS-u dla miodych ludzi, ktérzy majg ograniczony dostep do internetu.

24.  Wzywa Komisj¢ Europejska do szybkiego ustanowienia podstaw prawnych Europejskiego Korpusu Solidarnosci i do
zaproponowania stabilnego sposobu jego finansowania po roku 2017, tak aby unikng¢ nadmiernego obcigzania
istniejgcych programéw finansowania takich jak Erasmus+ i aby by¢ w stanie zareagowal na oczekiwania szybko rosngcej
grupy miodych ludzi, ktérzy pragneliby dotaczy¢ do Korpusu.

25.  Zwraca uwage, Ze inicjatywa ta nie moze powodowal nieuzasadnionych obcigzeni administracyjnych dla oséb
milodych, ktére wyraza cheé uczestnictwa, oraz powinna angazowac istniejace organizacje mlodziezowe w panstwach
czlonkowskich, jak réwniez istniejace instytucje, zwlaszcza na szczeblu lokalnym, ponadlokalnym i regionalnym,
odpowiedzialne za polityke dotyczaca mlodziezy i wspieranie organizacji mlodziezowych.

26.  Zwraca uwage, ze aby wspiera¢ Europejski Korpus Solidarno$ci, nalezy wdrozy¢ system administracyjny
umozliwiajacy latwy udzial w dzialaniach wolontariackich zaréwno uczestnikom, jak i organizacjom spoleczenistwa
obywatelskiego.

(") Opinia KR-u ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci” (COR-2016-04094).
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27.  Podkresla, ze oba filary Europejskiego Korpusu Solidarnosci (dotyczace pracy zawodowej i wolontariatu) powinny
si¢ uzupehiaé, lecz by¢ od siebie jasno oddzielone, tak aby mozna bylo wprowadzi¢ niezbedne mechanizmy w celu
zapobiegania pracy nierejestrowanej. Jednoczesnie Europejski Korpus Solidarnosci nie powinien by¢ wykorzystywany do
zastgpowania platnych miejsc pracy bezplatnym wolontariatem.

28.  Zwraca uwage, ze Karta EKS-u winna kla$¢ szczegdlny nacisk na praktyczny wymiar solidarnosci europejskiej
wyrazajacy si¢ w budowaniu trwalych wiezi pomiedzy spoleczefistwami tworzacymi wspdlnote europejska, wzmacniajac
przy tym poczucie tozsamosci europejskiej.

29.  Z zadowoleniem przyjmuje podkreslenie korzysci ze wspdlpracy miedzyregionalnej i transgranicznej, ale podkresla,
ze EKS musi koncentrowaé si¢ réwniez na lokalnym wolontariacie. Znaczna wigkszos¢ wolontariatéow odbywa si¢
w miejscach, w ktorych rezyduja wolontariusze. Koncentracja na tego typu wolontariatach przynoszacych korzysci
lokalnym spoleczno$ciom moze stuzy¢ budowie silniejszego rynku pracy, zapobieganiu wykluczeniu spolecznemu
i przeciwdziataniu ucieczce ludnosci z obszaréw wiejskich do miejskich.

30.  Wyraza wsparcie dla celu EKS-u, jakim jest pomoc tym, ktdérzy znajduja si¢ w potrzebie. Potrzeby i oczekiwania
spofecznosci lokalnych winny by¢ waznym kryterium oceny jakosci projektow.

31.  Zwraca uwage na konieczno$¢ wypracowania wspélnych ram wspétpracy pomiedzy EKS-em a Korpusem Pokoju
ONZ, amerykanskim Korpusem Pokoju oraz innymi organizacjami o podobnym charakterze.

32.  Podkresla konieczno$¢ wprowadzenia takich form dzialania EKS-u, aby mozliwe bylo wykorzystanie istniejacego
potencjatu organizacji mtodziezowych w Europie i rozwinigtego przez nie wolontariatu. EKS nie moze by¢ instytucja, ktora
bedzie przejmowaé badz zastgpowaé dotychczasowy dorobek tych organizacji, lecz powinien go uzupetniaé. Komitet
zauwaza, ze kluczowym elementem warunkujacym powodzenie idei EKS-u bedzie wlaczenie do wspélpracy z nim
aktywnych w panstwach europejskich organizacji mlodziezowych. Podkresla ponadto, jak wazne jest uznanie przy
opracowywaniu strategii na rzecz Europejskiego Korpusu Solidarnosci niezwykle istotnej roli doswiadczen nagromadzo-
nych od wielu dziesigcioleci przez europejskie organizacje mlodziezowe w zakresie zarzadzania wolontariatem i rozwoju
spolecznosci lokalnych, oraz oparcie si¢ na tej wiedzy.

33.  Podkresla konieczno$¢ stworzenia narzedzi nadzoru i wspierania modych uczestnikow w celu zapewnienia jakosci
dzialaf oferowanych w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci, a takze zapewnienia szkoleri i przygotowania mlodych
ludzi do udziatu w réznych dzialaniach Korpusu. Ponadto organizacje przyjmujace zaangazowane w filar zatrudnienia,
zwlaszcza w odniesieniu do stazy i przygotowania zawodowego, powinny dziala¢ zgodnie z takimi zasadami i normami,
jak te okreslone w Europejskiej karcie na rzecz jakosci stazy i przygotowania zawodowego, aby zagwarantowaé wysokiej
jakosci posrednictwo pracy.

34.  Podobnie nalezy wyjasni¢, jaka bedzie relacja pomigdzy EKS-em i Wolontariatem Europejskim (EVS), w celu
unikniecia powielania dzialan oraz zagwarantowania ciaglosci i plynnosci dzialan promowanych w kontekscie Unii
Europejskiej.

35.  Wskazuje, ze utworzeniu EKS-u winno réwniez towarzyszy¢ opracowanie systemu walidowania nabytych w ramach
realizowanego w nim wolontariatu umiejetnosci, tak w sektorach publicznym i prywatnym, jak i w placéwkach szkolnictwa
wyzszego. Stanowig one element edukacji nieformalnej, co nie znajduje obecnie odzwierciedlenia w adekwatnym systemie
certyfikowania urzedowego kwalifikacji.

36.  Podkresla, ze umozliwienie mlodziezy nabycia dodatkowych umiejetnosci poprzez prace i wolontariat jest czyms, co
korzystnie oddzialuje zaréwno na sektor publiczny, jak i prywatny, poniewaz zwigksza szanse miodych ludzi na
zatrudnienie oraz stwarza bardziej konkurencyjng pule talentéw do zatrudnienia. W zwigzku z tym wzywa do wsp6lpracy
z sektorem prywatnym w celu rozwazenia, jak mozna lepiej dopasowywaé zdobywane umiejetnosci do potrzeb rynku

pracy.

Bruksela dnia 11 maja 2017 .
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