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PS_TA(2015)0312
Wzmacnianie pozycji dziewczat przez edukacje w UE

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 9 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wzmacniania pozycji dziewczat przez
edukacje w UE (2014/2250(INI))

(2017/C 316/18)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw czlowieka z 1948 r.,
— uwzgledniajac Konwencj¢ ONZ o prawach dziecka,

— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac europejska Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (EKPC),
— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z dnia 18 grudnia 1979 r.,
— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac deklaracje pekiniskg i pekifiska platforme dziatania, przyjete podczas czwartej Swiatowej Konferencji
w sprawie Kobiet w dniu 15 wrzesnia 1995 r., oraz pdzniejsze dokumenty koficowe przyjete na posiedzeniach
specjalnych Organizacji Narodéw Zjednoczonych Pekin + 5 (2005 r.), Pekin + 15 (2010 r.) i Pekin + 20 (2015 r.),

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci plei (2011-2020), przyjety przez Rade Europejska w marcu 2011 r.,

— uwzgledniajac Konwencj¢ Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej z maja 2011 r. (konwencja stambulska),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. zatytulowany ,Strategia na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie eliminowania stereotypéw dotyczacych phei w UE (),

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy oraz dyrektywe Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towar6éw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajacg
dyrektywe Rady 76/207[EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie postepoéw w dazeniu do réwnosci kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej — 2013 r. (%),

Q) Teksty przyjete, P7_TA(2013)0074.
A Teksty przyjete, P8_TA(2015)0050.
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— uwzgledniajac niezalezne sprawozdanie z 2009 r. sporzadzone na zaméwienie Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji
i Kultury (DG EAC) Komisji Europejskiej,

— uwzgledniajac zalecenie CM/Rec(2007)13 Komitetu Ministrow Rady Europy dla panstw cztonkowskich z dnia
10 pazdziernika 2007 r. dotyczace uwzgledniania problematyki plci w ksztalceniu,

— uwzgledniajac zbiér dobrych praktyk w zakresie promowania edukacji wolnej od stereotypow dotyczacych plci
i wskazywania sposobow wdrazania Srodkow zawartych w zaleceniu Komitetu Ministréw dotyczacym zintegrowanego
podejscia do réwnosci kobiet i mezczyzn w dziedzinie edukacji (zmieniony w dniu 12 marca 2015 r.), opracowany
przez Radg¢ Europy,

— uwzgledniajac zalecenie Rec(2003)3 Komitetu Ministréow Rady Europy dla panstw czlonkowskich w sprawie
zrownowazonego udzialu kobiet i me¢zczyzn w podejmowaniu decyzji politycznych i publicznych, przyjete w dniu
12 marca 2003 r.,

— uwzgledniajac komunikat Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie kobiet i Srodowiska pracy, przyjety
w 2015 r. z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet,

— uwzgledniajac badanie ankietowe dotyczace lesbijek, gejéw, osob biseksualnych i transplciowych w Unii Europejskiej,
opublikowane w 2013 r. przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Kultury i Edukacji (A8-
0206/2015),

A. majac na uwadze, ze edukacja jest podstawg odpowiedzialnego obywatelstwa, ma zasadnicze znaczenie dla
zagwarantowania rownosci kobiet i mezczyzn oraz dla wzmocnienia pozycji dziewczat i jest jednym z podstawowych
praw czlowieka i prawem naleznym kazdemu dziecku;

B. majac na uwadze, ze edukacja i szkolenie dziewczat i kobiet stanowi istotng warto$¢ europejska, podstawowe prawo
czlowieka i niecodzowny element wzmocnienia pozycji dziewczat i kobiet na szczeblu spolecznym, kulturowym
i zawodowym, a takze nieskrepowanego korzystania przez nie z pozostalych praw spolecznych, ekonomicznych,
kulturalnych i politycznych, a p6Zniej zapobiegania przemocy wobec kobiet i dziewczat;

C. majac na uwadze, ze edukacja moze przeobrazac spoleczefistwo i przyczyniac si¢ do osiagniecia réwnosci spolecznej,
gospodarczej, politycznej oraz réwnosci kobiet i mezezyzn;

D. majac na uwadze, ze wedlug badania przeprowadzonego przez Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej
Parlamentu Europejskiego, na calym $wiecie 30 mln dziewczat w wieku szkolnym znajduje si¢ poza systemem
ksztalcenia;

E. majac na uwadze, ze ubdstwo, wykluczenie spoleczne oraz niewystarczajaca i stabo dostepna sie¢ edukacyjnych
placéwek przedszkolnych, szkolnych i pozaszkolnych stanowia najwazniejsze przeszkody w dostgpie dziewczat do
edukacji;

F. majac na uwadze, ze tylko panstwa moga zapewni¢ powszechne, obowigzkowe i bezplatne ksztalcenie, ktore jest
niezbednym warunkiem, aby zagwarantowac obu plciom réwne szanse;

G. majgc na uwadze, ze cigcia budzetowe w dziedzinie edukacji, bedace w duzej mierze wynikiem polityki
oszczednosciowej popieranej przez UE, stanowig zagrozenie dla publicznej, bezplatnej edukacji wysokiej jakosci,
a tym samym przyczyniajg si¢ do zwigkszenia nieréwnosci;

H. majac na uwadze, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od ich miejsca zamieszkania, powinny mie¢ dostep do wysokiej
jakoSci ksztalcenia publicznego;
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. majac na uwadze, ze ubdstwo znacznie wplywa na rownos$¢ dostepu do edukacji, co wynika zaréwno z bezposrednich,
jak i posrednich kosztéw posylania dzieci do szkoly, a mlodzi ludzie z rodzin o niskich dochodach majg utrudniony
dostep do edukacji, w szczegdlnosci do szkét wyzszych, co utrwala tradycyjne preferencje dotyczace edukacji
chlopcow;

J. majac na uwadze, ze stereotypy plciowe narzucajg kobietom i mezczyznom okre$lone sztywne i ograniczone role,
ktore ksztattuja si¢ w warunkach oddzialywania wielu zmiennych spolecznych i s3 upowszechniane lub powielane
przez rodzicow, system ksztalcenia oraz media; majac na uwadze, ze ludzie przyswajaja role plciowe na etapie
socjalizacji w trakcie dziecifistwa i dojrzewania, co wplywa na ich zycie i moze ograniczaé rozwéj osobisty kobiet
i mezczyzn;

K. majac na uwadze, ze stereotypy dotyczace plci majg wplyw na ksztalcenie i szkolenie oraz na decyzje podejmowane
przez uczennice i ucznidw w szkole i ze moga wplywaé na wybory dokonywane przez nich przez cale Zycie,
a nastepnie majg istotne skutki dla rynku pracy, gdzie kobiety wciaz borykaja si¢ z segregacja pozioma i pionowa;
majac na uwadze, ze sprawia to, iz nicktére sektory sa wcigz uwazane za ,meskie”, o poziomie wynagrodzenia
wyzszym niz poziom w sektorach uwazanych za ,kobiece”;

L. majac na uwadze znaczacy wplyw, jaki otoczenie spoleczne, postawa rodziny, réwiesnicy, wzorce do nasladowania,
nauczyciele, a takze osrodki poradnictwa dla studentéw i doradztwa w wyborze przedmiotéw wywierajg na wybér
kierunku studiéw przez uczniéw oraz na przelamywanie stereotypéw dotyczacych plci, oraz majac na uwadze, ze
nauczyciele swoimi postawami i praktykami pedagogicznymi przyczyniajg si¢ do zmian spolecznych i odgrywaja
zasadnicza rol¢ w propagowaniu réwnosci kobiet i mezczyzn, réznorodnosci, wzajemnego zrozumienia i szacunku;
majac tez na uwadze, ze nauczyciele w szkole moga si¢ kontaktowaé z rodzicami i podnosi¢ poziom ich §wiadomosci
na temat réwnosci plci i potencjatu ich dzieci,

M. majac na uwadze, ze réwno$¢ plci powinna by¢ uwzgledniana na wszystkich poziomach systemu edukacji, tak aby
propagowa¢ wérdd chlopcéw i dziewczat, kobiet i mezczyzn wartosci sprawiedliwosci i demokratycznego
obywatelstwa oraz aby zbudowal prawdziwe partnerstwo migdzy kobietami a mezczyznami, zaréwno w sferze
publicznej, jak i prywatnej;

N. majac na uwadze, ze potrzeba wigcej kobiecych wzorcéw do nasladowania w dziedzinach zdominowanych przez
mezezyzn, takich jak nauki S$ciste, inzynieria, technologia, matematyka, przedsi¢biorczo$¢, sieci mentoringu
i partnerskie uczenie sig, ktdre sa skutecznym narzedziem wzmocnienia pozycji dziewczat w tych dziedzinach;;

O. majac na uwadze, Ze dostgpne dane potwierdzaja, ze kwalifikacje i do$wiadczenie zdobyte przez kobiety sa
w mniejszym stopniu wynagradzane pod wzgledem finansowym od tych zdobytych przez mezczyzn oraz ze na
kobietach spoczywa wigksza odpowiedzialno$¢ za opieke nad rodzina i innymi osobami niesamodzielnymi, co
ogranicza im dostgp do platnego pelnowymiarowego zatrudnienia; majac na uwadze, ze réwno$¢ plei powinna
obejmowac uznanie wszystkich prac wykonywanych przez kobiety oraz przyuczanie chlopcéw i mezezyzn do zadan
tradycyjnie kobiecych; majac na uwadze, ze postep w dziedzinie wsparcia opieki nad dzieckiem oraz polityki urlopéw
macierzynskich i ojcowskich w calej Europie przyczynig si¢ do zwigckszenia perspektyw zawodowych kobiet,
wzmocnienia ich pozycji ekonomicznej, a takze do zwalczania stereotypéw zwigzanych z plcig, tym samym
wzmacniajgc pozycje dziewczat na wszystkich szczeblach edukacji;

P. majac na uwadze, ze chociaz kobiety czgSciej posiadaja wyksztalcenie $rednie i wyzsze, to zaréwno dziedziny ich
wyksztalcenia, jak i ich dzialalno$¢ zawodowa maja przede wszystkim zwiazek z zadaniami, ktérych celem jest
powielenie i przedtuzenie istniejacych struktur spoleczno-ekonomicznych, oraz ze wazne jest, aby zwigkszy¢ liczbe
kobiet ksztalcacych si¢ zar6wno zawodowo, jak i w dziedzinie matematyki, nauk Scistych, inzynierii i technologii;

Q. majgc na uwadze, ze réwniejszy podzial zasobéw edukacyjnych zwickszylby dostep dziewczgt do rynku pracy,
a rownomierny udzial kobiet i mezczyzn w rynku pracy moglby sprzyjaé rozwojowi gospodarczych perspektyw UE;
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R. majac na uwadze, ze wladze europejskie i krajowe powinny wszystkimi mozliwymi sposobami wspiera¢ réwnosé
kobiet i mezczyzn w placéwkach nauczania oraz ze wilaczenie problematyki plci powinno by¢ podstawowym
elementem programéw szkolnych; majac na uwadze, ze wladze europejskie i krajowe muszg si¢ upewni¢, ze materialy
dydaktyczne nie zawieraja dyskryminacyjnych tresci;

S. majac na uwadze, ze oficjalny program szkolny jest odbiciem kulturowych i spotecznych perspektyw kazdego panstwa
cztonkowskiego i wyplywa na budowanie tozsamosci dziewczat i chtopcéw; majac na uwadze, ze nieformalny program
szkolny jest uzupelnieniem programu oficjalnego, a ukryty program jest wspélny dla wszystkich definicji réznych
programéw; majac na uwadze, ze programy tego typu maja zasadnicze znaczenie dla budowania tozsamosci chtopcéw
i dziewczgt oraz ze lokalne wladze, ze wzgledu na bliskos¢ w stosunku do placéwek os$wiatowych, odgrywaja
zasadniczg role w ksztalceniu nieformalnym;

T. majac na uwadze, ze dla zwalczania nieréwnos$ci miedzy mezczyznami a kobietami niezwykle wazne jest, aby osrodki
badan o$wiatowych specjalizujace si¢ w zagadnieniach dotyczacych réwnosci kobiet i mezezyzn oraz specjalisci w tej
dziedzinie sprawowali staly nadzér pedagogiczny nad programami, celami rozwojowymi i osiagni¢ciami, trescig
nauczania, strategiami, materialami, ocenami, programami kazdego przedmiotu i planowaniem zaje¢, a takze
monitorowaly je i ocenialy;

U. majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet jest gtdwng przeszkoda dla réwnosci kobiet i mezezyzn i ze mozna ja
zwalczaé dzigki edukacji; majac na uwadze, ze nie wszystkie panstwa Unii Europejskiej ratyfikowaly konwencje
stambulska i Ze to do Unii Europejskiej nalezy inicjowanie i finansowanie projektéw propagujacych réwnos¢ kobiet
i mezczyzn,

V. majac na uwadze, ze przemoc szkolna ze wzgledu na ple¢ obejmuje akty seksualnej, fizycznej lub psychologicznej
przemocy wobec dzieci, motywowane stereotypami dotyczacymi pici i normami spofecznymi; majac na uwadze, ze
przemoc szkolna ze wzgledu na ple¢ stanowi powazna bariere dla dostepnosci, uczestnictwa i osiggnie¢;

W. majac na uwadze, ze kobiety i dziewczeta niepelnosprawne iflub z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg narazone
na dyskryminacj¢ z wielu przyczyn jednoczesnie; majgc na uwadze, ze sytuacje dziewczat mozna poprawic tylko wtedy
kiedy dostep do ksztalcenia i szkolenia wysokiej jakosci bedzie réwny, a nie naznaczony lub utrudniony dyskryminacja,
i bedzie w pelni zgodny z zasadami wiaczenia;

X. majac na uwadze, ze w procesie identyfikowania szczegélnych potrzeb edukacyjnych wystepuja znaczne dysproporcje;
majac na uwadze, ze globalnie to na chlopcow czgsciej wskazuje si¢ jako posiadajacych specjalne potrzeby,
w szczegblnodci trudnoSci wymykajace sie normatywnym klasyfikacjom, takie jak ostra reakcja na stres (ASD)
i dysleksja, gdzie duza role w identyfikacji potrzeb odgrywa ocena specjalisty;

Y. majac na uwadze, ze 17 % osob dorostych na calym $wiecie, z czego dwie trzecie (493 mln) stanowig kobiety, nie
potrafi czyta¢ ani pisac (*);

Zalecenia ogdlne

1. zwraca si¢ do pafistw cztonkowskich o wdrozenie i udoskonalanie Srodkéw dotyczacych réwnosci kobiet i mezezyzn
na wszystkich poziomach systemu edukacji oraz o pelne wlaczenie zwigkszania Swiadomosci o kwestiach plci do szkolen
dla nauczycieli, a takze dla wszystkich kategorii pracownikéw szkolnych, tzn. lekarzy szkolnych, pielegniarek, psychologéw,
pedagogdw i pracownikéw socjalnych, a takze o zapewnienie utworzenia w calym systemie szkolnictwa mechanizméw
ulatwiajgcych promowanie, wdrazanie, monitorowanie i oceng réwnosci plci w placowkach oswiatowych;

2. wzywa panstwa czlonkowskie, aby wspieraly demokratyzacje edukacji i pozostalych warunkéw niezbednych, aby
edukacja, zdobywana w szkole lub dzigki innym sposobom ksztalcenia, przyczyniata si¢ do réwnosci pici i rownych szans,
przezwycigzania nieréwnosci ekonomicznych, spotecznych i kulturowych, do rozwoju osobistego i ducha tolerancji,
solidarnosci i odpowiedzialnosci, a takze do postgpéw spotecznych i demokratycznego udzialu w zyciu zbiorowym;

(") https:/[europa.eufeyd2015/pl/eu-european-parliament/posts/every-girl-and-woman-has-right-education
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3. wzywa panstwa cztonkowskie do zadbania o to, aby cele systemow ksztalcenia obejmowaly edukacje w poszanowaniu
praw czlowieka, podstawowych wolnosci oraz rownych praw i rownych szans dla kobiet i me¢zczyzn; oraz aby zasady, na
ktdrych opierajg si¢ te systemy, obejmowaly réwniez likwidacje przeszkdd utrudniajacych osiagniecie rzeczywistej réwnosci
kobiet i mezczyzn oraz wspieranie pelnej réwnosci plei;

4. wzywa do sprzyjania holistycznemu podejsciu do formalnego i nieformalnego uczenia si¢ w szkotach, sensytywnemu
podejsciu do wilaczenia do niego praw czlowieka, godnosci ludzkiej, rownosci pici, rozwoju poczucia wlasnej wartosci oraz
asertywnosci, ktére s czynnikiem sprzyjajacym podejmowaniu $wiadomych decyzji przez dziewczgta i kobiety, zaréwno
w zyciu osobistym, jak i zawodowym; zdaje sobie sprawe, ze edukacja na rzecz réwnosci plci musi uzupetnia¢ edukacje
obywatelska w zakresie wartosci demokratycznych, a takze stanowié element $rodowiska nauczania opartego na
poszanowaniu praw i zwracaniu uwagi na kwestie plci, w ktorym dziewczeta i chlopcy uczg si¢ o swoich prawach i poznaja
procesy demokratyczne od strony praktycznej i w Srodowiskach nieformalnego uczenia sig, np. uczestniczac
w demokratycznych strukturach zarzadzania swoich szkot;

5. wzywa osoby odpowiedzialne za polityke edukacji w Komisji i pafistwach czlonkowskich do zapewnienia, aby
zaangazowanie na rzecz réwnosci plci wykraczalo poza deklarowanie zasad i intencji politycznych, lecz wyrazalo si¢
znacznym zwigkszeniem staran i Srodkéw przewidzianych w tym celu, oraz przypomina podstawowe znaczenie edukacji
w dokonywaniu zmian kulturowych;

6.  wskazuje, ze chociaz kobiety stanowia wiekszo$¢ (60 %) wsrdd absolwentow wyzszych uczelni w Unii Europejskiej, to
wskaznik ich zatrudnienia i $ciezki awansu nie odzwierciedlajg ich pelnego potencjalu; podkresla, ze osiggnigcie
dlugofalowego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu zalezy od wyeliminowania rozdzwicku
miedzy osiggnieciami kobiet w procesie edukacji a ich sytuacjg na rynku pracy, przede wszystkim poprzez przezwycigzenie
segregacji poziomej i pionowej.

7. podkresla, ze edukacja jest waznym narzedziem umozliwiajagcym kobietom pelne uczestnictwo w rozwoju spoleczno-
gospodarczym; podkresla, ze Srodki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie majg zasadnicze znaczenie dla wyposazania kobiet
w umiejetnodci, ktore umozliwiaja im powrdt do zatrudnienia lub polepszenie jego jakosci, zwigkszenie dochodéw
i polepszenie warunkow pracy;

8. wzywa panstwa czlonkowskie do zwiekszenia niezbednych inwestycji w edukacje, aby wszyscy mogli korzystaé
z publicznej i bezplatnej edukacji wysokiej jakosci;

9. wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, aby organy administracji edukacji zagwarantowaly kobietom
i mezczyznom réwne prawo do nauki poprzez aktywne wlaczenie do celéw i dziatan edukacyjnych zasady réwnego
traktowania, zapobiegajac tym samym nieréwnosciom miedzy kobietami a mezczyznami wynikajacym z seksistowskich
zachowanl lub zwigzanych z tym stereotypéw spolecznych;

10.  zwraca si¢ do Komisji o przekazanie niniejszego zalecenia instytucjom politycznym odpowiedzialnym za wdrazanie
strategii politycznych w dziedzinie edukacji na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym, a takze organom
zarzgdzajacym szkolnictwem oraz wladzom regionalnym i lokalnym;

11.  podkresla, ze nalezy sprzyja¢ réwnej reprezentacji kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych
i zarzadzajacych organami odpowiedzialnym za nadzér nad placowkami o$wiatowymi i zarzadzanie nimi, szczegdlnie
na stanowiskach kierownikéw i dyrektoréw oraz tam, gdzie wystepuje niedobdr kobiet-nauczycielek przedmiotéw takich
jak nauki Sciste, technologia, inZynieria i matematyka, poniewaz dzigki temu ksztaltowac si¢ beda wzorce osobowe do
nasladowania dla dziewczat;

12.  podkresla, ze dziewczeta, ktorym nie pozwala si¢ uczeszczaé do szkoly, s czeSciej narazone na przemoc domowsg;

13.  wzywa Komisj¢ do mozliwie najszybszego wszczecia procedury przystapienia UE do konwencji stambulskiej;
wzywa panstwa czlonkowskie do ratyfikowania tej konwencji, a takze wzywa UE i pafistwa cztonkowskie do wspétpracy na
rzecz wprowadzenia réwnosci plci do stosunkéw zagranicznych Unii; podkresla bliski zwigzek miedzy stereotypami
plciowymi i ngkaniem, cyberprzemoca i przemocg wobec kobiet, a takze na potrzebe zwalczania tych zjawisk juz od
wezesnych lat zycia; podkresla, ze konwencja stambulska wzywa jej sygnatariuszy do uwzglednienia materialéw
edukacyjnych poswigconym kwestiom takim jak odrzucajace stereotypy role kobiet i mezczyzn, wzajemny szacunek,
rozwigzywanie konfliktéw w relacjach osobistych bez uciekania si¢ do przemocy, przemoc ze wzgledu na plec i prawo do
integralnosci osoby, ktérych ujecie w sformalizowanych programach nauczania i na wszystkich szczeblach edukacji
powinno by¢ dostosowane do ewoluujacych mozliwosci 0séb uczgcych sig;
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14.  zachgca wszystkie panstwa czlonkowskie do konsekwentnego inwestowania w informowanie, podnoszenie
Swiadomosci i kampanie edukacyjne oraz do ulepszenia doradztwa zawodowego dla dziewczat i chlopcéw, rozwiazywania
probleméw wynikajacych ze stereotypowego postrzegania rdl spoleczno-plciowych, a takze stereotypéw spoleczno-
plciowych w doradztwie szkoleniowo-zawodowym, szczegélnie w dziedzinie nauk Scistych i nowych technologii;
przypomina, ze zmniejszytoby to segregacje plciowa na rynku pracy i wzmocnitoby pozycje kobiet, a jednoczesnie
pozwolitoby w pelni wykorzysta¢ kapital ludzki, jaki stanowia dziewczeta i kobiety w UE, oraz sprzyjaloby dyskusjom
o edukacyjnych i zawodowych wyborach w szkolach i klasach;

15.  przypomina o roli zespoléw pedagogicznych, ktére pomagaja rodzinom i udzielajg im porad w zakresie
ukierunkowania dziecka w taki sposob, by wkroczylo na S$ciezke zgodng z jego umiejetnodciami, zdolnoSciami
i upodobaniami; podkresla, Ze ukierunkowanie jest fazg o kluczowym znaczeniu, w ktérej moga dojs¢ do glosu stereotypy
zwigzane z plcig, i Ze moze to odcisnag¢ trwale pigtno na zdolnosci dziewczat do wyboru $ciezki zawodowej ulatwiajgcej
samorealizacj¢ i emancypacje.

16.  wzywa Komisj¢ do organizowania we wspdlpracy z panstwami cztonkowskimi szkolent podnoszacych $wiadomosé,
ktore bylyby skierowane do dziewczat i dotyczyly ich udzialu w studiach wyzszych, mozliwych kierunkéw studiéw
i odpowiadajacych ich mozliwosci pracy w zaleznosci od uzdolnien, aby zachecaé je do wybierania Sciezek kariery, ktore
tradycyjnie sa przypisywane mezczyznom, oraz aby zwigkszy¢ pewnos¢ siebie u nowego pokolenia kobiet; podkresla, ze
edukacja nieformalna odgrywa kluczowa role w budowaniu pewnosci siebie u dziewczat i mlodych kobiet;

17.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby przy uzyciu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych wspieraly
programy aktywizujace rodzicow dzieci ze Srodowisk wykluczonych spolecznie i wspieraly konstruktywne i stymulujace
spedzanie czasu poza szkolg i w czasie wakacji;

18.  wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania i promowania publicznych sieci przedszkoli, zlobkéw, systemu
edukacji przedszkolnej oraz ustug publicznych w zakresie organizowania czasu wolnego dzieci;

19.  wzywa panistwa cztonkowskie do zwigkszenia jakosci edukacji i szkolenia zawodowego 0séb niepetnosprawnych i
lub o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, a takze do obnizenia wskaznika przedwczesnego porzucania przez nie nauki,
ktdry jest wysoki, do przestrzegania zasad edukacji integracyjnej, przy uwzglednieniu aktywnego udziatu takich uczniéw,
a takze do ich lepszego zintegrowania ze spoleczenstwem oraz w miar¢ mozliwosci z ogdlnym systemem edukacji; w tym
celu wzywa do bezzwlocznej poprawy szkoleri dla nauczycieli oraz do wiaczenia kwestii plci do takich szkolen, a takze do
identyfikowania trudnosci z uczeniem si¢, w tym do opracowania narzedzi wykrywania trudnosci z uwzglednieniem
kwestii plci, oraz specjalnych programéw edukacyjnych uwzgledniajacych kwestie plci, aby zwigkszy¢ szanse kobiet
i dziewczat w szukaniu zatrudnienia oraz umozliwi¢ im przezwyciezenie dyskryminacji z wielu przyczyn jednocze$nie;

20. wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia dziewczynkom i chlopcom réwnego dostepu do edukacji, bez
wzgledu na wiek, pleé, status spoteczno-ekonomiczny, kontekst kulturowy lub religie, i podkresla, Ze europejskie wladze
krajowe i lokalne powinny promowal specjalne programy w celu ogélnej integracji marginalizowanych spolecznosci
w szkolach, a w szczegdlnosci dziewczynek z tych spolecznosci, poniewaz czgsto sg one ofiarami dyskryminacji z wielu
przyczyn jednoczesnie, oraz integracji wszystkich mniejszosci ze spoleczefistwem europejskim; podkresla znaczenie, jakie
ma zapewnienie dziewczynkom pelnego wyksztalcenia Sredniego i podkresla, Ze potrzebne s3 programy wsparcia
finansowego dla ubogich rodzin, aby zapobiega¢ przedwczesnemu porzucaniu nauki, w szczegdlnosci przez dziewczynki;

21.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o udzielenie aktywnego wsparcia niezbednego, aby emigrantki i ich rodziny
mogly si¢ uczy¢ jezyka kraju przyjmujacego dzigki lokalnym, bezplatnym i publicznym ustugom edukacyjnym;

22.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania specjalnych programéw, aby zapewni¢ kontynuacj¢ nauki przez
romskie dziewczeta i mlode kobiety, zaréwno na szczeblu podstawowym, jak i Srednim i wyzszym, a takze do
wprowadzenia specjalnych $rodkéw skierowanych do nastoletnich matek i dziewczynek, ktére przedwczesnie porzucajg
nauke, aby wspiera¢ w szczegdlnosci nieprzerywanie nauki, a takze do oferowania szkolen w miejscu pracy; ponadto
wzywa pafistwa czlonkowskie i Komisje do uwzglednienia tych $rodkéw przy koordynowaniu i ocenie krajowych strategii
integracji Roméw;
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23.  podkresla znaczenie, jakie ma zawieranie w projektach wspélpracy na rzecz rozwoju dzialan ukierunkowanych na
edukacje dziewczynek i kobiet;

24.  podkresla, ze istotne jest, aby w programach nauczania i na wszystkich etapach edukacji zwraca¢ szczegdlng uwage
na zasadg¢ réwnosci kobiet i mezczyzn;

Programy szkolne i nauczanie

25.  nalega, aby zwraca¢ odpowiednig uwage na réwnos¢ plci we wszystkich aspektach — w programach nauczania,
celach rozwojowych i wynikach nauczania, tre$ci nauczania, programach szkolnych i konspektach, a takze na konieczno$é
oceny miejsca kobiet w programach nauczania poszczegélnych przedmiotéw, podkreslajac ich role w nauczanym
przedmiocie; uwaza, ze réwno$¢ plei w edukacji powinna wyraznie uwzgledniaé zasade rownosci i musi obejmowaé szereg
kwestii, takich jak umiejetno$¢ czytania i pisania, problem nekania, przemoc, mowe nienawisci, prawa czlowieka
i wychowanie obywatelskie;

26.  podkresla, ze edukacja musi pomagaé dziewczgtom i chlopcom staé si¢ osobami $wiadomymi, zréwnowazonymi,
szanujacymi innych oraz zdolnymi do empatii i wzajemnego szacunku, aby zapobiega¢ dyskryminacji, agresji i nekaniu;

27.  podkresla, ze szkola powinna si¢ przyczynia¢ do rozwijania miedzykulturowego podejScia w nauczaniu, aby
wspieral otwarto$¢, wzajemny szacunek oraz dialog migdzykulturowy i migdzywyznaniowy;

28.  zacheca wlasciwe wladze panstw czlonkowskich do promowania réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach
kompleksowych programéw edukacji seksualnej i przygotowujacej do zycia w zwigzku, w tym réwniez uczenia dziewczat
i chlopcow relacji opartych na zgodzie, szacunku i wzajemnosci, a takze w sporcie i rekreacji, gdzie stereotypy
i oczekiwania zwiazane z plcia moga wplywaé na samooceng, zdrowie, nabywanie umiejetnoéci, rozwéj intelektualny,
integracje¢ spoleczng oraz ksztaltowanie tozsamosci; dziewczat i chlopcow;

29.  zdaje sobie sprawe, ze edukacja seksualna i przygotowujaca do zycia w zwigzku, ktéra ma wywazony charakter, jest
dostosowana do wieku i oparta na danych naukowych, stanowi najwazniejsze narzedzie wzmacniania pozycji dziewczat
i chlopcéw, pomagajace im podejmowaé $wiadome wybory i przyczyniajace si¢ do realizacji szerszych priorytetéw
w zakresie zdrowia publicznego, takich jak zmniejszenie liczby nieplanowanych cigz, zmniejszenie $miertelnosci
noworodkéw i matek, zapobieganie i wczesne leczenie infekcji przenoszonych droga plciows, a takze zmniejszenie
nieréwnosci w zakresie zdrowia; wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia mozliwosci wprowadzenia do programéw
nauczania w szkolach podstawowych i $rednich obowiazkowej edukacji seksualnej i przygotowujacej do Zycia w zwigzku
i podkresla znaczenie jakie ma ksztalcenie nauczycieli kfadgce szczeg6lny nacisk na szacunek dla dziewczat i kobiet oraz
réwnos¢ piei;

30.  wzywa do wprowadzenia edukacji seksualnej i przygotowujacej do zycia w zwigzku do programéw nauczania, aby
wzmocni¢ pozycje dziewczat poprzez podniesienie ich $§wiadomosSci na temat wilasnego ciala i kontroli nad nim,
a jednocze$nie apeluje o zachowanie sp6jnosci miedzy nauczaniem innych przedmiotéw a tymi zasadami;

31.  wzywa Komisj¢ do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ plciowa w placéwkach
o$wiatowych; nalega, by Komisja wsparla wlaczenie obiektywnych informacji o kwestiach LGBTI do szkolnych programéw
nauczania; nalega, by Komisja koordynowala wymiane wiedzy miedzy pafstwami czlonkowskimi w zakresie zwalczania
przypadkéw nekania i prze$ladowania na tle homofobicznym i transfobicznym;

32, zachgca dziewczeta i chlopcow, aby przetamali stereotypy plciowe i w procesie ksztalcenia interesowali si¢
jednakowo wszystkimi przedmiotami, w szczeg6lnosci Scistymi i technicznymi, oraz aby chlopcy uczyli si¢ o czynnosciach
uznawanych z kobiece, w dziedzinach takich jak prace domowe i opieka, promujac réwniez réwny udzial i réwna
reprezentacje przy podejmowaniu zbiorowych decyzji i zarzadzaniu w szkole, podobnie jak w ramach wszystkich zajeé
pozalekcyjnych; apeluje do 0s6b dziatajacych w tej dziedzinie o zapewnienie funduszy na te dzialania;
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33.  wskazuje na konieczno$¢ przyjecia Srodkéw majacych na celu zachgcanie do szczegblnego promowania kobiet
w kulturze, twoérczosci artystycznej i intelektualnej oraz rozpowszechnianie tej tworczosci, ktére to Srodki beda
przeciwdzialaly rozpowszechnionej dyskryminacji strukturalnej, jakiej doswiadczaja kobiety w tej dziedzinie, sprzyjajac
zrownowazeniu uczestnictwa kobiet i mezczyzn w publicznej dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej oraz udzielajac
wsparcia finansowego i przewidujgc dzialania pozytywne majace skorygowaé sytuacje nieréwnosci w tych dziedzinach;

34.  wzywa do umozliwienia dziewczetom i chlopcom dostgpu do technologii informacyjno-komunikacyjnych
i réwnego korzystania z nich oraz dostgpu do edukacji w tym zakresie juz od przedszkola, przy zwrdceniu szczegdlnej
uwagi na dzieci i mlodziez z obszaréw wiejskich, ze spolecznosci marginalizowanych i na osoby o szczegdlnych
potrzebach, aby podnie$¢ poziom umiejetnosci cyfrowych, rozpowszechniaé skuteczne narzedzia polityki edukacyjnej oraz
poprawi¢ szkolenie nauczycieli tak, aby zwickszyla si¢ liczba studentek i absolwentek w dziedzinach takich jak nauki Sciste,
technologia, inzynieria i matematyka; w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje wszystkie inicjatywy i programy
stuzace przyciagnieciu dziewczat do tych obszaréw studiéw i odnosnych karier naukowych;

35.  podkresla znaczenie opracowania dziatan edukacyjnych majacych na celu uznanie roli kobiet w historii, nauce,
polityce, literaturze, sztuce, edukagji itp. oraz nauczanie o niej;

36. wzywa do dolozenia wszelkich starafi, aby promowac prace w dziedzinie edukacji przedszkolnej i w szkole
podstawowej, a takze opieki, jako wartoSciowych zaje¢ zaréwno dla kobiet, jak i dla mezezyzn;

37.  wzywa panstwa cztonkowskie do opracowania lub udoskonalenia regulacji krajowych stuzacych przeciwdziataniu
negatywnemu wplywowi stereotypowych rol plciowych, utrwalanych przez wartosci przekazywane za posrednictwem
mediéw i reklamy, co zbyt czesto niweczy prace podejmowang w tym zakresie w szkotach;

38.  nalega, aby wiadze lokalne — z mysla o lokalnych spofecznosciach — wprowadzaly zajecia uzupelniajace, ktére
umacnialyby formalny program szkolny w odniesieniu do réwnosci plci i nauczania przedsigbiorczosci, a takze realizowaly
programy nieformalnego uczenia si¢ w zakresie nauczania o pici;

39.  apeluje o nadanie nowego impulsu dziataniom na rzecz uznawania nieformalnego uczenia si¢ w formie swiadectwa
kompetencji, a takze zapewnienia spelniajgcego wysokie normy $wiadectwa nauki przez praktyke w miejscu pracy
w zakresie ksztalcenia zawodowego, poniewaz pomoze to dziewczetom i kobietom znalezé lepsza prace i wejsé lub
powrdci¢ na rynek pracy, a jednocze$nie zapewni réwne traktowanie kobiet i mezczyzn pod wzgledem godnosci
i kompetencji;

40.  wzywa autoréw i wydawcow materialow pedagogicznych do uswiadomienia sobie, ze réwno$¢ kobiet i mezczyzn
musi by¢ kryterium uwzglednianym przy opracowywaniu tych materialéw oraz zaleca wspolprace z zespolami nauczycieli
i uczniéw w przygotowywaniu materialéw pedagogicznych na temat réwnosci kobiet i mezczyzn, jak réwniez zaleca, aby
zwracac si¢ o porady do ekspertéw w dziedzinie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz aby uwzgledniano te tematyke w ramach
studiéw;

41.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania i rozpowszechniania wytycznych dla szkél, osob odpowiedzialnych
za polityke edukacyjna, nauczycieli i autoréw programéw szkolnych, ktére obejmowalyby perspektywe plci oraz rownosé
kobiet i mezczyzn, a takze do wyeliminowania stereotypéw i uprzedzen ze wzgledu na pleé, jakie moga by¢ zawarte
w treSciach, jezyku lub ilustracjach podrecznikéw i materialéw pedagogicznych, a takze zachgca do zwalczania seksizmu
w literaturze, kinie, muzyce, grach, srodkach przekazu, reklamie i innych dziedzinach, ktére w znaczacy sposéb moga si¢
przyczyni¢ do zmiany postaw, zachowania i tozsamosci dziewczat i chlopcow;

42.  uznaje, Ze nauczyciele odgrywaja istotng role w ksztaltowaniu tozsamosci edukacyjnej i majg duzy wplyw na
aspekty nacechowanych plciowo zachowan w szkole; przypomina, ze nadal pozostaje duzo do zrobienia, aby umozliwi¢
nauczycielom lepsze propagowanie réwnosci kobiet i mezczyzn; kladzie w zwigzku z tym nacisk na konieczno$é
zapewnienia kompleksowego poczatkowego i ciaglego szkolenia nauczycieli w zakresie réwnosci na wszystkich szczeblach
formalnego i nieformalnego uczenia si¢, w tym partnerskiego uczenia si¢ i wspdlpracy z zewnetrznymi organizacjami
i agencjami, w celu ksztaltowania Swiadomosci na temat wplywu rél i stereotypow zwigzanych z plcig na poziom pewnosci
siebie ucznioéw i na wybierane przez nich przedmioty podczas studiéw; podkresla konieczno$é pokazywania dziewczetom
pozytywnych wzorcéw roli kobiet i mezczyzn w szkolach i na uniwersytetach, by pozwoli¢ im na rozpoznanie i jak
najlepsze wykorzystanie swoich zdolnosci bez obawy o jakakolwick dyskryminacje lub dwuznaczno$¢ zwigzang z plcig;
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43, podkresla potrzebe wlaczenia — zaréwno na poczatkowym etapie ksztalcenia nauczycieli, jak i w ramach ich
ksztalcenia ustawicznego — analizy i zastosowania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, aby wyeliminowal przeszkody
stojace na drodze ku pelnemu wykorzystaniu potencjalu studentek i studentéw, bez wzgledu na pleé;

44.  gleboko wierzy w potencjal transformacyjny edukacji w zakresie promowania réwnosci kobiet i mezczyzn; uwaza,
ze programy ksztalcenia formalnego i nieformalnego musza stanowi¢ odpowiedZ na przemoc ze wzgledu na plec,
dyskryminacj¢ plciows, przesladowanie, homofobi¢ i transfobi¢ i we wszystkich ich przejawach, w tym w formie
cyberprzemocy i przeSladowania w internecie, oraz zwalczal je; przyznaje, Ze edukacja promujaca réwnos¢ kobiet
i mezczyzn oraz zwalczajgca przemoc ze wzgledu na plec zalezy od Srodowiska szkolnego, ktére powinno by¢ bezpieczne
i wolne od przemocy;

45.  podkresla potrzebe organizowania inicjatyw u$wiadamiajacych, szkoleniowych i integracyjnych uwzgledniajacych
kwestie plci, skierowanych do wszystkich podmiotéw zaangazowanych w polityke edukacyjng oraz do rodzicéw
i pracodawcow;

46. wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia miedzypokoleniowego podejicia do edukacji oraz do zapewniania
réwnego dostepu do edukacji formalnej i nieformalnej poprzez wlaczenie do systeméw edukacyjnych finansowo
przystepnej i wysokiej jakoSciowo opicki nad dzie¢mi, a takze opieki nad osobami starszymi i innymi osobami
niesamodzielnymi; wzywa panstwa czltonkowskie do podjecia inicjatyw majacych na celu zmniejszenie bezposrednich
i posrednich kosztéw edukacji oraz zwickszenie zdolnosci wszystkich ztobkéw i przedszkoli, placéwek organizujacych
zajecia przed lekcjami, w czasie lekgji i po lekcjach z nalezytym poszanowaniem zasad integracji dzieci zyjacych w ubdstwie
lub na granicy ubdstwa; podkresla, Ze ma to duze znaczenie, aby pomdc kobietom i me¢zczyznom, w tym rodzicom
samotnie wychowujacym dzieci, w znalezieniu réwnowagi migdzy zyciem rodzinnym a zawodowym oraz zapewni¢ udziat
kobiet w uczeniu si¢ przez cale zycie oraz ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, a jednoczesnie tworzy¢ wzorce
wzmacniania pozycji dziewczat;

47.  podkresla, ze chlopcy i mezczyzni muszg braé aktywny udzial we wszelkich strategiach na rzecz promowania
réwnosci kobiet i mezezyzn oraz wzmocnienia pozycji dziewczat i kobiet;

48.  podkresla, ze istotne jest, aby wladze publiczne w ramach szkolnictwa wyzszego promowaly zajecia i badania
dotyczgce znaczenia i zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci poprzez wlaczenie do programéw studiéw
zaje¢ z dziedziny réwnosci kobiet i mezczyzn, tworzenie specjalnych kierunkéw studiéw podyplomowych oraz
prowadzenie specjalistycznych analiz i badan w tej dziedzinie;

49.  wzywa instytucje UE i panstwa czlonkowskie do poczynienia postepéw w zakresie wzajemnego uznawania
dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych, wystawionych
w roznych panstwach czlonkowskich, oraz w zakresie koordynacji i harmonizacji przepiséw krajowych regulujacych
dostep do réznych zawoddéw, aby emigrantki, zaréwno z Unii, jak i pafistw trzecich, mogly dostaé prace odpowiadajacy ich
wyksztalceniu i kwalifikacjom;

Inwestycje, monitorowanie i ocena

50.  zwraca uwage, ze niezalezne podmioty powinny monitorowaé i ocenia¢ postepy poczynione w wyniku przyjecia
strategii politycznych w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn w placéwkach o$wiatowych oraz ze nalezy stale informowaé
organy decyzyjne na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim o wszystkich podejmowanych srodkach
i osiggnietych postepach w tej dziedzinie, a takze zwraca uwage, ze perspektywa plci powinna jak najszybciej staé si¢
elementem uwzglednianym przy wewnetrznej i zewngtrznej ocenie placéwek oswiatowych;

51.  podkresla doniostg role, jaka odgrywa wspdtpraca migdzy réznymi organami administracji edukacyjnej i wymiana
najlepszych praktyk w zakresie opracowywania projektow i programéw majacych na celu propagowanie wiedzy o zasadach
koedukacji i rzeczywistej rownosci kobiet i mezczyzn oraz ich rozpowszechnianie wsréd podmiotéw spolecznosci
edukacyjnej;

52.  wzywa Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) do dalszego gromadzenia poréwnywalnych
danych z podzialem na ple¢ i opracowywania tabel dotyczacych wszystkich dziedzin polityki, w tym dziedziny edukacji,
oraz ponownie podkresla znaczenie, jakie ma prowadzenie badan nad wplywem polityki edukacyjnej na rozwigzanie
kwestii braku réwnosci kobiet i mezczyzn, dostarczajac jednoczesnie jakosciowych i iloSciowych instrumentéw do oceny
tego wplywu, oraz wykorzystanie strategii budzetowej z uwzglednieniem plci, aby promowaé dostep oraz prawo do
zasobéw edukacyjnych;
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53.  przyznaje, ze niezwykle istotne jest, aby dokonaé oceny wplywu przyszlego ustawodawstwa w dziedzinie edukacji
na réwno$¢ kobiet i mezczyzn oraz — jezeli okaze si¢ to konieczne — dokonanie przegladu istniejacych przepiséw zgodnie
z tg zasadg;

54.  podkresla, ze monitorowania proceséw wdrazania programéw dotyczacych réwnouprawnienia plci i ich oceny
powinny dokonywa¢ o$rodki badawcze zajmujgce si¢ edukacjg, w Scislej wspolpracy ze specjalistami w kwestiach plci,
z podmiotami powolanymi przez UE oraz wladzami lokalnymi; domaga si¢, aby panstwa czlonkowskie i Komisja
gromadzily jakosciowe i ilo$ciowe dane w rozbiciu na ple¢;

55.  proponuje, aby ufundowaé europejska nagrode w dziedzinie rownosci kobiet i mezczyzn, ktéra bylaby przyznawana
co roku placowkom o$wiatowym wyrdzniajacym si¢ w realizacji tego celu, i zachg¢ca panstwa czlonkowskie do
ufundowania takiej samej nagrody na szczeblu krajowym;

56.  podkresla potrzebe sporzadzenia plandw dzialan i przydzielenia Srodkéw na wdrozenie projektow edukacyjnych
i struktur edukacyjnych uwzgledniajacych aspekt plci i zaleca, aby w tym celu wykorzysta¢ dostgpne instrumenty
europejskie, w szczegdlnosci plan inwestycyjny, program Horyzont 2020 oraz fundusze unijne, w tym Europejski Fundusz
Spotleczny;

o o

57.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzadom panstw
cztonkowskich.



