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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA WNIOSKOW - EACEA(26/2017
Program Erasmus+, podstawowe dzialanie 3 — Wsparcie w reformowaniu polityk
Wspélpraca ze spoleczefistwem obywatelskim w obszarze ksztalcenia i szkolenia oraz mlodziezy

(2017/C 348/09)

WPROWADZENIE

Wspélpraca z organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i mlodziezy ma ogromne
znaczenie dla stworzenia powszechnego poczucia odpowiedzialnosci i zaangazowania w odniesieniu do strategii i poli-
tyki w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie oraz uwzglednienia pomystéw i probleméw zglaszanych przez zaintereso-
wane strony na wszystkich szczeblach. Jest ona istotna dla podnoszenia §wiadomosci na temat strategii UE na rzecz
zatrudnienia i wzrostu gospodarczego, strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
(ET2020), poszczegblnych agend polityki, takich jak proces boloriski w zakresie szkolnictwa wyzszego lub proces rysko-
kopenhaski w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze strategii UE na rzecz mlodziezy. Jest réwniez istotna
dla zapewnienia aktywnego udziatu zainteresowanych stron we wdrazaniu reform polityki w réznych krajach, promo-
wania ich uczestnictwa w programie Erasmus+ i innych programach europejskich oraz rozpowszechniania zasad poli-
tyki i wynikéw programu oraz dobrych praktyk za posrednictwem rozleglych sieci ich czlonkéw. W kontekscie progra-
méw prac przedkladanych w ramach niniejszego zaproszenia organizacje skladajace wniosek zacheca si¢ réwniez do
powigzania swoich dzialan z Europejskim Rokiem Dziedzictwa Kulturowego, ktory bedzie obchodzony w 2018 r.

W $wietle powyzszego celem niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw jest zapewnienie finansowania w ramach
dwdch nastepujacych grup:

1. Wspdlpraca ze spoleczenstwem obywatelskim w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (grupa 1)

2. Wspdlpraca ze spoleczeristwem obywatelskim w dziedzinie mlodziezy (grupa 2)

W ramach niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw organizacja moze ztozy¢ tylko jeden wniosek, dotyczacy
grupy 1 lub 2, ale nie obu grup jednoczesnie.

ELEMENTY WSPOLNE OBU GRUP
1. Cele ogolne

Celem niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw jest udzielenie wsparcia strukturalnego w formie dotacji na dzia-
falno$¢ europejskim organizacjom pozarzagdowym (ENGO) oraz sieciom obejmujacym kraje UE, ktére dzialajg w obsza-
rach ksztalcenia i szkolenia lub mlodziezy, a takze realizujg ponizsze cele ogélne:

— podnoszenie §wiadomosci zainteresowanych stron na temat europejskich agend polityki w obszarach ksztalcenia,
szkolenia i mlodziezy, w szczeg6lno$ci na temat strategii ,Europa 2020”, programu ksztalcenia i szkolenia 2020,
poszczegdlnych agend polityki, takich jak proces boloniski lub proces rysko-kopenhaski, europejska agenda w zakre-
sie uczenia si¢ dorostych, a takze strategia UE na rzecz mlodziezy,

— zwiekszanie zaangazowania zainteresowanych stron i ich wspélpracy z organami publicznymi w zakresie wdrazania
polityk i reform w obszarach ksztalcenia i szkolenia oraz mlodziezy, w szczegdlnosci rekomendacje dla poszczegdl-

nych krajéow wydane w ramach europejskiego semestru,

— zwiekszanie udzialu zainteresowanych stron w obszarach ksztalcenia, szkolenia oraz mlodziezy,
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— zwigkszanie zaangazowania zainteresowanych stron w rozpowszechnianie dzialari i rezultatéw polityki i programéw
oraz dobrych praktyk wirdd swoich czlonkéw, a takze w szerszym zakresie.

Cele te nalezy wyraznie uwzgledni¢ w planach prac, dzialaniach i opracowaniach organizacji sktadajacych wniosek.

2. Kwalifikowalno$¢
2.1. Kwalifikujgcy si¢ wnioskodawcy

Zaproszenie jest kierowane do dwoch kategorii organizacji:

— Kategoria 1: Europejskie organizacje pozarzadowe (ENGO), prowadzace dzialalno$¢ w obszarze ksztalcenia i szkole-
nia lub w obszarze mlodziezy,

— Kategoria 2: Sieci obejmujgce kraje UE, prowadzace dzialalno$¢ w obszarze ksztalcenia i szkolenia lub w obszarze
mlodziezy.

Dana organizacja moze ztozy¢ wylacznie jeden wniosek albo w ramach kategorii 1, albo w ramach kategorii 2.
Kwalifikujacy sie wnioskodawca musi:

— by¢ organizacja pozarzadows lub organem pozarzagdowym,

— by¢ organizacja non-profit.

Nalezy zapoznal si¢ ze szczegétowymi definicjami powyzszych dwoch kategorii kwalifikujacych sie wnioskodawcow
okreslonych dla kazdej grupy.

Ani krajowe agencje zarzadzajace programem Erasmus+, ani organizacje, w ktérych wiekszo$¢ czlonkéw (2/3 lub wie-
cej) stanowia krajowe agencje zarzadzajace programem Erasmus+, nie uznaje si¢ za kwalifikujace si¢ organizacje
w ramach niniejszego zaproszenia.

2.2. Kwalifikujgce sig kraje
Whioski mogg sklada¢ osoby prawne zarejestrowane w jednym z nastgpujacych panstw:
— panstwa czlonkowskie UE: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,

Hiszpania, Niderlandy, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Republika Czeska,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Whochy, Zjednoczone Krélestwo,

Informacja dla wnioskodawcow ze Zjednoczonego Krdlestwa: nalezy zwrdci¢ uwage, ze kryteria kwalifikowalnosci
musza by¢ spelnione w calym okresie, na ktéry przyznawana jest dotacja. Jezeli Zjednoczone Krélestwo wystapi
z UE w okresie obowigzywania dotacji bez wcze$niejszego zawarcia z UE umowy gwarantujacej w szczegdlnosci
dalsze spelnianie kryteriéw kwalifikowalnosci przez wnioskodawcéw ze Zjednoczonego Krélestwa, wyplacanie unij-
nych $rodkéw finansowych zostanie wstrzymane (przy czym — w miarg mozliwosci — uczestnictwo wnioskodawcy
w projekcie bedzie kontynuowane) lub wnioskodawca zostanie poproszony o odstapienie od realizacji projektu na
podstawie postanowien ramowej umowy o partnerstwie lub umowy o udzielenie dotacji na dzialalno$¢ (odpowied-
nio art. [1.16.2.2 lit. a) lub warunki ogélne 11.16.2.1 lit. a)).

— kraje Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) nalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG): Islandia, Liechtenstein, Norwegia,

— kraje kandydujace bedace beneficjentami strategii przedakcesyjnej, zgodnie z ogdélnymi zasadami oraz ogdlnymi
warunkami i ustaleniami okre§lonymi w umowach ramowych zawartych z tymi krajami w celu ich uczestnictwa
w programach UE: byla jugostowiariska republika Macedonii i Turcja.

3. Mechanizmy finansowania

Niniejsze zaproszenie do skladania wnioskéw umozliwia skladanie wnioskéw o:

— zawarcie ramowej umowy o partnerstwie (w odniesieniu do grupy 1 — ksztalcenie i szkolenie i w odniesieniu do
grupy 2 — miodziez),

oraz
— roczne dotacje na dzialalno$¢ (wylacznie w odniesieniu do grupy 2 — mlodziez).

Dana organizacja moze zlozy¢ wylacznie jeden wniosek albo o zawarcie ramowej umowy o partnerstwie, albo
o roczng dotacje na dzialalno$¢.
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3.1. Ramowa umowa partnerstwa

Ramowe umowy o partnerstwie obejmuja dlugoterminowa wspdlprace na szczeblu europejskim. Umowy tego
rodzaju formalizuja partnerstwo na trzy lata.

Whioski o zawarcie ramowej umowy o partnerstwie musza zawierac:

— szczegblowy dwunastomiesieczny program prac (roczny program prac) na 2018 r. wraz z informacjami niezbed-
nymi do obliczenia dotacji (zob. wskazéwki dotyczace sktadania wnioskéw, pkt 11.2),

— trzyletni plan strategiczny na lata 2018-2020.

Trzyletni plan dzialania powinien okreslal strategic obejmujaca cele, oczekiwane rezultaty i wyniki na okres 2018-
2020, zaréwno w ujeciu ogdlnym, jak i dla kazdego z trzech lat, a takze dzialania, jakie majg by¢ wdrozone, by zagwa-
rantowa¢ ich osiggnigcie.

Roczny program prac musi opiera¢ si¢ na planie strategicznym na lata 2018-2020 i bedzie stanowit podstawe dla przy-
znania celowej rocznej dotacji na dzialalno$¢ na kazde z wymienionych trzech lat budzetowych. Nalezy wyraznie wyka-

zaé zgodno$¢ i komplementarno$¢ miedzy wieloletnimi a rocznymi elementami programu.

3.2. Roczna dotacja na dziatalnos¢ (wylgcznie w odniesieniu do grupy 2 — mlodziez)

Roczne dotacje na dzialalno$¢ obejmujg krotkoterminows wspdlprace na szczeblu europejskim.

Whioski o roczng dotacje na dziatalno$¢ musza zawieraé szczegbtowy dwunastomiesigczny program prac (roczny pro-
gram prac) na 2018 r. wraz z informacjami niezbednymi do obliczenia dotacji.

4. Kryteria przyznania dotacji

Jakos¢ kwalifikujacych sie wnioskéw zostanie oceniona w oparciu o nastepujace kryteria ():

— istotno$¢ (maksymalnie 30 punktéw),

— jakos$¢ projektu i wdrozenia planu pracy (maksymalnie 20 punktow),

— profil i liczba uczestnikéw i krajow bioracych udzial w dzialaniach (maksymalnie 20 punktéw),

— oddzialywanie, rozpowszechnianie i trwato$¢ (maksymalnie 30 punktéw).

Aby wnioski mogly zosta¢ wzigte pod uwage w ramach procesu przyznawania finansowania, musza uzyska¢ lacznie

— co najmniej 60 punktdw, oraz

— co najmniej potowe maksymalnych punktéw dla kazdego z powyzszych kryteriéw przyznania dotacji (15 punktéw
dla kryteriéw ,istotno$¢” i ,oddzialywanie, rozpowszechnianie i trwalo$¢” oraz minimum 10 punktéw dla kryteriéw

,jako$¢ projektu i wdrozenia planu pracy” i ,profil i liczba uczestnikéw i krajow bioracych udzial w dziataniach”).

5. Budzet

Calkowity dostgpny budzet w 2018 r. na potrzeby niniejszego zaproszenia (grupy 1 i 2) wynosi 6 500 000 EUR i zostat
podzielony w nastepujacy sposéb:

Grupa 1 — Ksztalcenie i szkolenie: 2 500 000 EUR,
Grupa 2 — Mlodziez: 4 000 000 EUR.
Agencja zastrzega sobie prawo do nieprzyznania wszystkich dostepnych srodkéw.

6. Skladanie wnioskéw

Whioski nalezy sklada¢ z wykorzystaniem elektronicznego formularza wniosku o dotacje (e-formularza).
E-formularz jest dostepny w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim pod nastgpujacym adresem:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en

Formularz nalezy odpowiednio wypeli¢ w jednym z jezykéw urzedowych UE.

(") Wigcej informacji na temat kryteriéw przyznawania finansowania — zob. sekcja 9 wskazowek dotyczacych sktadania wnioskéw.
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Nalezycie wypelniony e-formularz nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 14 grudnia 2017 r., do godz. 12.00 (poludnie
czasu obowigzujacego w Brukseli), wraz z odpowiednimi zalacznikami (*):

1. Oswiadczenie
2. Szczegblowy plan strategiczny na lata 2018-2020

(obowigzkowy w przypadku grupy 1 — ksztalcenie i szkolenie i wymagany wylacznie w odniesieniu do wnioskéw doty-
czacych ramowej umowy o partnerstwie w przypadku grupy 2 — mlodziez)

Dodatkowe obowiazkowe zalaczniki administracyjne (%) nalezy przestaé poczty elektroniczng na adres Agencji w tym
samym terminie.

7. Informacje dodatkowe

Whioski musza spelnia warunki zawarte we wskazéwkach dotyczacych skladania wnioskéw — Zaproszenie do sklada-
nia wnioskéw EACEA[26/2017, dostepnych w internecie pod nastgpujacym adresem:

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
Adresy e-mail do kontaktéw:

Dla grupy 1: EACEA-CIVIL-EDU®@ec.europa.cu
Dla grupy 2: EACEA-YOUTH®@ec.europa.eu

ELEMENTY SZCZEGOLOWE
GRUPA 1
Wspélpraca ze spoleczefistwem obywatelskim: ksztalcenie i szkolenie
1. Cele szczegbtowe

Od organizacji dzialajacych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia oczekuje si¢ opracowania i wprowadzenia w zycie inno-
wacyjnych, ukierunkowanych i tworczych strategii oraz dzialan na rzecz wspierania skutecznego wdrazania reform
i przedsigwzig¢ w nastgpujacych dziedzinach:

propagowanie dostgpnosci edukacji wlgczajgcej dla wszystkich 0séb poprzez podejmowanie ukierunkowanych dzialan koncen-
trujgcych sig na realizacji priorytetow wyznaczonych w deklaracji paryskiej, w szczegdlnosci: promowanie sprzyjajacego
wiaczeniu i demokratycznego $rodowiska edukacyjnego, ktore doprowadzi do lepszej integracji oséb uczacych si¢ znaj-
dujacych sie w mniej korzystnej sytuacji (uwzgledniajgc migrantéw), oraz wspieranie osob uczgcych si¢ stosownie do ich
potrzeb; zacie$nianie wspdlpracy z rodzinami, stuzbami socjalnymi, spoleczenstwem obywatelskim, partnerami spotecz-
nymi oraz podmiotami z sektora uczenia si¢ pozaformalnego, aby zachgci¢ osoby mlode do wigkszego zaangazowania,
wzmacnia¢ wzajemne wsparcie miedzy podmiotami dzialajgcymi w $rodowisku edukacyjnym i czlonkami spotecznosci
oraz promowa¢ zrozumienie miedzykulturowe; wspieranie nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, wychowawcow
i kierownikéw instytucji o$wiatowych w radzeniu sobie z réznorodnoscia i w dazeniu do zagwarantowania sprawiedli-
wego i wolnego od uprzedzeri Srodowiska edukacyjnego; promowanie podejscia do edukacji wlaczajacej bazujacego na
uczeniu si¢ przez cale zycie w celu ulatwienia dostgpu do réznych szczebli i sektoréw ksztalcenia, zachecania do kon-
czenia edukacji na tych szczeblach i w tych sektorach oraz sprzyjania przenoszeniu si¢ miedzy nimi, a takze zachecanie
grup, do ktérych trudno dotrzeé, do wznowienia ksztalcenia; usprawnianie procesu zarzadzania ksztalceniem oraz usta-
nawianie mechanizméw finansowania i monitorowania w celu usuwania barier, ktére moga potencjalnie sprzyjaé
powstawaniu nieréwnosci edukacyjnych; udzielanie wsparcia na rzecz opracowywania innowacyjnych metod pedago-
gicznych na potrzeby ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych i obywatelskich;

sprzyjanie nabywaniu przez wszystkich obywateli szerokiego spektrum (kluczowych) kompetencji poprzez: wspieranie procesu
nabywania podstawowych umiejetnosci czytania i liczenia oraz podstawowej wiedzy w dziedzinie nauk $cistych; sprzyja-
nie nabywaniu kompetencji kluczowych, w tym réwniez poprzez usprawnianie zmiany $ciezek uczenia si¢ i promowa-
nie elastycznych lub alternatywnych $ciezek uczenia sig, opracowywanie wysokiej jakosci programow ksztalcenia
dorostych i programéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, promowanie uczenia si¢ opartego na pracy, praktyk zawo-
dowych, programéw przygotowania zawodowego i wolontariatu; promowanie stosowanie podej$¢ interdyscyplinarnych
i opracowywania wytycznych oraz wspieranie procesu ksztalcenia nauczycieli i ich rozwoju zawodowego; propagowanie
procesu nauczania i uczenia si¢ w oparciu o kompetencje; promowanie europejskich narzedzi na rzecz zapewnienia
przejrzystoSci w obszarze doswiadczen nabytych i uznawania tych doswiadczen — uwzgledniajac pozaformalne i niefor-
malne efekty uczenia sig;

(") Wszelkie dodatkowe dokumenty administracyjne okreSlone we wskazowkach dotyczacych skladania wnioskéw nalezy przestaé
poczty elektroniczng do Agencji Wykonawczej do spraw Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego w terminie do dnia 14 grudnia
2017 r. (potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) na nastepujacy adres:

Grupa 1: EACEA-CIVIL-EDU®ec.europa.eu — Grupa 2: EACEA-YOUTH®ec.europa.eu.
(*) Dalsze informacje na temat wymaganych zalgcznikéw — zob. sekcja 14 wskazowek dotyczacych skladania wnioskow.
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wspieranie nauczycieli, pracownikéw i Rierownikéw instytucji zajmujgcych si¢ ksztatceniem i szkoleniem poprzez: promowanie
atrakcyjnych Sciezek rozwoju kariery oraz doskonalenie procesu selekcji, naboru i zatrzymywania pracownikéw; wspie-
ranie skutecznych programéw ulatwiajacych start w zawodzie laczacych elementy wsparcia zawodowego, spolecznego
i osobistego; promowanie tatwo dostepnych, przystepnych cenowo i istotnych programéw ustawicznego doskonalenia
zawodowego (UDZ); promowanie nauczania zespolowego, wzajemnego monitorowania sytuacji w klasie i tworzenia
spolecznosci zrzeszajacych osoby zawodowo zajmujace si¢ nauczaniem; wnoszenie wkladu w tworzenie spolecznosci
internetowych i dostarczanie zasobéw osobom zawodowo zwigzanym ze szkols;

promowanie doskonatosci i innowacji poprzez $rodki w zakresie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢
oraz poprzez rozwijanie kompetencji podstawowych i kluczowych, takich jak umiejetno$¢ czytania i pisania, umiejet-
no$¢ rozumowania matematycznego, znajomos¢ jezykow, kompetencje cyfrowe, przedsigbiorczo$¢, a takze umiejetnosci
przekrojowych, takich jak kreatywno$¢, w ramach podejscia koncentrujacego si¢ na osobie uczacej sig; wspieranie sku-
tecznego korzystania z technologii cyfrowych w innowacyjnych metodach nauczania; zwigkszenie podazy i czestotliwo-
Sci korzystania z mozliwosci uczenia si¢, uwzgledniajac np. dzialania na rzecz podnoszenia $wiadomosci w zakresie
innowacyjnych podejs¢ do ksztalcenia, takich jak otwarte zasoby edukacyjne (OER) i masowe otwarte kursy online
(MOOC); tworzenie otwartych Srodowisk edukacyjnych i migdzysektorowych partnerstw zainteresowanych stron;
wzmacnianie powiazan miedzy instytucjami zajmujacymi si¢ ksztalceniem i szkoleniem a §wiatem zewnetrznym; propa-
gowanie gromadzenia danych i prowadzenia analiz w zakresie ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac badanie innowacyj-
nych podej$¢ do finansowania.

W planie pracy nalezy wyraznie okresli¢ potencjal organizacji i jej zdolno$¢ do stworzenia konkretnego oddziatywania
przynajmniej w dwoch z powyzszych dziedzin.

2. Organy skladajace wnioski

W przypadku grupy 1 za kwalifikujacych sie wnioskodawcéw zostang uznane wylacznie organy spelniajace kryteria
ponizszych definicji:

Kategoria 1: Europejska organizacja pozarzadowa (ENGO)
W kontekscie grupy 1 ENGO musi:

— braé czynny udzial we wdrazaniu strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
(ET2020):

— w przynajmniej jednym z nastgpujacych sektoréw — wezesna edukacja elementarna i opieka nad dzieckiem, edu-
kacja szkolna, szkolnictwo wyzsze, szkolnictwo i szkolenie zawodowe, ksztalcenie dorostych,

— lub w przynajmniej w jednym z gtéwnych obszaréw miedzysektorowych, takim jak edukacja obywatelska, edu-
kacja w dziedzinie ICT, nauczanie jezykéw, ksztalcenie w dziedzinie przedsigbiorczosci itp.,

oraz reprezentowaé przynajmniej jedna duzg grupe zainteresowanych stron, takich jak uczniowie, nauczyciele |
osoby prowadzace szkolenia [ liderzy edukacyjni, organizatorzy ksztalcenia, rodzice itp.,

— dziala¢ za posrednictwem formalnej struktury, w ktorej sktad bedg wchodzic:

a) europejski organ/sekretariat (wnioskujacy) zarejestrowany zgodnie z prawem w kraju objetym programem od co
najmniej dwoch lat w jednym z kwalifikujacych si¢ krajéw na dzien zlozenia wniosku;

oraz

b) krajowe organizacje/oddzialy (') w co najmniej 12 kwalifikujacych si¢ krajach, statutowo powiazane z europej-
skim organem/sekretariatem;

— by¢ niezalezna od organdéw publicznych, partii politycznych i organizacji komercyjnych,

— zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika za wynagrodzeniem (ekwiwalent pelnego czasu pracy).

Kategoria 2: Sie¢ obejmujaca kraje UE (sie¢ formalna)

W kontekscie grupy 1 sie¢ obejmujaca kraje UE jest organizacja parasolowa europejskich organizacji pozarzadowych
(ENGO zdefiniowanych w ramach kategorii 1). Specyfika tego rodzaju sieci polega na tym, ze jej czlonkowie sg sami

organizacjami pozarzgdowymi na szczeblu UE. Tym samym europejska organizacja parasolowa reprezentuje bardzo
liczng grupe europejskich zainteresowanych stron i obejmuje szeroki zakres obszaréw polityki. Musi ona:

— sklada¢ si¢ z prawnie autonomicznych ENGO zdefiniowanych w ramach kategorii 1 i aktywnie dzialal na rzecz

realizacji ram strategicznych europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207),

(") ENGO jest zobowiazana przedstawi¢ dowdd na potwierdzenie, Ze wszystkie krajowe organizacje/oddzialy posiadaja statutowe powig-
zania z europejskim organem/sekretariatem.
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— spelnia¢ trzy nastepujace wymogi:

a) reprezentowaé wigcej niz jedna duza grupe zainteresowanych stron, jak na przyklad osoby uczace si¢ (na wszyst-
kich szczeblach ksztalcenia i szkolenia), przedstawiciele zawodéw zwigzanych z nauczaniem (w tym nauczyciele,
szkoleniowcy i dyrektorzy szkdl), rodzice itp.;
oraz

b) prowadzi¢ dziatalno§¢ we wszystkich nastepujacych sektorach:

— wezesna edukacja elementarna i opieka nad dzieckiem,
— edukagja szkolna,
— szkolnictwo wyzsze,

— ksztalcenie i szkolenie zawodowe,

— ksztalcenie dorostych;

oraz

¢) prowadzi¢ dzialalno§¢ w wiecej niz jednej z gtéwnych dziedzin miedzysektorowych (takich jak obszar ksztalcenia
obywatelskiego, ksztalcenia w dziedzinie ICT, nauczania jezykow, ksztalcenia w zakresie przedsigbiorczosci itp.)
z udzialem przynajmniej jednej wyzej opisanej reprezentatywnej grupy zainteresowanych stron;

— by¢ formalnie mie¢ osobowo$¢ prawng i by¢ zarejestrowana zgodnie z prawem od co najmniej dwoch lat w kwalifi-
kujgcym sig¢ kraju na dziefi ztozenia wniosku (wnioskodawcy musza przedlozy¢ kopig statutu organizacji wnioskujg-
cego oraz urz¢dowe Swiadectwo rejestracji),

— zrzeszaé co najmniej 20 organizacji cztonkowskich (ENGO zdefiniowanych w kategorii 1),

— by¢ niezalezna od organéw sektora publicznego, partii politycznych oraz organizacji komercyjnych,

— zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika za wynagrodzeniem (ekwiwalent pelnego czasu pracy).

3. Dzialania

Kwalifikujgce si¢ dzialania muszg by¢ bezposrednio powigzane z ogélnymi i szczegblowymi celami niniejszego zapro-
szenia do skladania wnioskéw i nalezy je wyszczegdlni¢ w rocznym programie prac.

Ponizej przedstawiono orientacyjna i niewyczerpujacg liste dzialan:

— dzialania ulatwiajgce zainteresowanym stronom dostep do priorytetéw polityki i udzial we wdrazaniu tych prioryte-
tow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia,

— wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk; tworzenie sieci kontaktéw i partnerstwo z innymi, zainteresowanymi
stronami,

— budowanie potencjatu organizacji cztonkowskich, w tym partnerskie uczenie si¢, szkolenia, dzialania w zakresie
doradztwa, poradnictwa i coachingu na rzecz poprawy skutecznosci dziatan realizowanych w ramach polityki,

— inicjatywy i wydarzenia na rzecz rozwoju czlonkostwa ENGO/sieci obejmujacej kraje UE,

— studia, analizy, badania i raporty tematyczne i obejmujgce poszczegélne kraje dotyczace priorytetéw UE w zakresie
edukacji i szkolenia, w szczegdlnosci w ramach strategii UE na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, w tym
europejskiego semestru i ram strategicznych ET 2020,

— dzialania (seminaria, warsztaty, kampanie, spotkania, debaty publiczne, konsultacje itp.) w zakresie podnoszenia
$wiadomosci, informacji, upowszechniania i promocji dotyczace priorytetéw polityki UE w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia oraz unijnych instrumentéw finansowania (europejskie programy — zwlaszcza Erasmus+, europejskie fun-
dusze strukturalne i inwestycyjne) majacych na celu wspieranie tych priorytetéw. Zacheca si¢ réwniez do podejmo-
wania dzialan tworzacych synergie pomiedzy programem Erasmus+ a innymi unijnymi lub krajowymi/regionalnymi
zrodtami finansowania,

— projekty w zakresie wsp6lpracy majace na celu zwigkszanie oddzialywania polityki na grupy docelowe lub systemy.

Dzialania moga by¢ prowadzone na szczeblu europejskim, transgranicznym, krajowym, regionalnym lub lokalnym.
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4. Budzet

Calkowity budzet przeznaczony na wspoélfinansowanie dzialai na rzecz wspélpracy ze spoleczefistwem obywatelskim
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia wynosi: 2 500 000 EUR. Orientacyjny podziat budzetu:

— podmiotom nalezagcym do kategorii 1 (ENGO) zostanie przyznane ok. 90 % $rodkéw z dostgpnego budzetu na
ksztalcenie i szkolenie,

— sieciom ENGO nalezacym do kategorii 2 zostanie przyznane ok. 10 % Srodkéw z dostepnego budzetu na ksztalcenie
i szkolenie.

Maksymalna kwota rocznej dotacji na dziatalno§¢ w ramach trzyletniej ramowej umowy o partnerstwie wyniesie:
Kategoria 1: Europejska organizacja pozarzadowa (ENGO)
— 125000 EUR
Kategoria 2: Sieci obejmujace kraje UE
— 200000 EUR
GRUPA 2
Wspolpraca ze spoleczefistwem obywatelskim: Mlodziez

1.  Cele szczegbtowe

Organizacje dzialajace w obszarze mlodziezy, ubiegajace si¢ o wsparcie w ramach zaproszenia do skladania wnioskéw,
powinny prowadzi¢ dzialania majace na celu:

— promowanie wigkszego zaangazowania wszystkich miodych os6b w aktywno$¢ demokratyczng i obywatelska
w Europie; wnoszenie wkladu w debate poswigcong kwestiom politycznym wywierajacym wplyw na organizacje
zrzeszajace osoby miode i organizacje mlodziezowe na szczeblu europejski, krajowym, regionalnym lub lokalnym
i rozwijanie tych kwestii; dgzenie do tego, by glos oséb mlodych byl lepiej slyszalny w spoleczenstwie; zachecanie
obywateli do glosowania w wyborach do Parlamentu Europejskiego; wzmacnianie pozycji oséb miodych w spole-
czenstwie i zwigkszanie ich udzialu w procesach decyzyjnych,

— tworzenie warunkéw sprzyjajacych sprawiedliwemu i réwnemu dostgpowi oséb mlodych do istniejacych szans; ula-
twianie osobom przechodzenie z bycia osobg mloda do bycia osoba dorosta, w szczegblnosci wspieranie takich
0s6b we wchodzeniu na rynek pracy i zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia wiréd mlodziezy; dazenie do poprawy
wskaznikéw wlaczenia spolecznego wsrdd wszystkich oséb mlodych oraz zwigkszania zaangazowania takich oséb
w solidarne dzialania,

— sprzyjanie rozwojowi kompetencji i umiejetnosci za poSrednictwem dzialan w obszarze uczenia si¢ pozaformalnego,
organizacji mlodziezowych i aktywnos$ci mlodziezy, promowanie umiejetnosci cyfrowych, edukacji migdzykulturo-
wej, umiejetnosci krytycznego myslenia, poszanowania réznorodnosci i wartosci takich jak solidarno$¢, réwne
szanse i prawa czlowieka wsréd oséb miodych w Europie.

2. Organy skladajace wnioski

W kontekscie wspdlpracy ze spoleczenstwem obywatelskim w obszarze mlodziezy stosowane bedg nastepujace
definicje:

Kategoria 1: Europejska organizacja pozarzadowa (ENGO) musi:

— dziala¢ za posrednictwem formalnie uznanej struktury, w ktérej sklad beda wchodzié: a) europejski organ/sekretariat
(wnioskodawrca) zarejestrowany zgodnie z prawem od co najmniej roku w kwalifikujgcym si¢ kraju na dzien ztoze-
nia wniosku; oraz b) krajowe organizacje/oddzialy () w co najmniej dwunastu kwalifikujacych si¢ krajach, statutowo
powiazane z europejskim organem/sekretariatem,

— aktywnie dziala¢ w obszarze mlodziezy oraz prowadzi¢ dzialania wspierajagce wdrozenie obszaréw dzialania strategii
UE na rzecz mlodziezy,

— angazowa¢ miodych ludzi w zarzadzanie i sprawowanie nadzoru nad organizacjg.
Kategoria 2: Sie¢ obejmujaca kraje UE (sie¢ nieformalna) musi:
— sklada¢ si¢ z autonomicznych pod wzgledem prawnych organizacji non-profit, dzialajacych aktywnie w obszarze

mlodziezy oraz prowadzacych dzialania wspierajace wdrozenie obszaréw dzialania strategii UE na rzecz mlodziezy,

(") ENGO jest zobowiazana przedstawi¢ dowdd na potwierdzenie, Ze wszystkie krajowe organizacje/oddzialy posiadaja statutowe powig-
zania z europejskim organem/sekretariatem.
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— dziala¢ za po$rednictwem nieformalnej struktury zarzadzania, w ktéorej sklad beda wchodzié: a) organizacja zareje-
strowana zgodnie z prawem w kwalifikujgcym si¢ kraju od co najmniej roku na dzien zlozenia wniosku, pelniaca
funkcje koordynujace i wspierajace sie¢ na szczeblu europejskim (wnioskujacy); oraz b) inne organizacje zarejestro-
wane w co najmniej dwunastu kwalifikujacych sie krajach,

— angazowa¢ miodych ludzi w zarzadzanie i sprawowanie nadzoru nad siecig.

3. Dzialania

Organ wnioskujacy musi przedstawi¢ sp6jny i dobrze opracowany plan pracy obejmujgcy dzialania na rzecz mlodziezy
nienastawione na zysk, ktore beda zgodne z celami niniejszego zaproszenia.

Dzialania te powinny obejmowaé w szczeg6lnosci:

— programy pozaformalnego i nieformalnego ksztalcenia i programy dzialania skierowane do mlodych ludzi i oséb
pracujacych z mlodzieza,

— dzialania majace na celu jakosciowy rozwéj pracy z mlodzieza,

— dzialania majace na celu rozwdj i promowanie narzedzi do zapewnienia przejrzystodci i uznania kwalifikacji
w obszarze mlodziezy,

— seminaria, spotkania, warsztaty, konsultacje, debaty z udzialem mlodych ludzi na temat polityki dotyczacej mio-
dziezy lub kwestii europejskich,

— konsultacje z mlodzieza, ktérych wyniki zostana wykorzystane w tworzeniu zorganizowanego dialogu w obszarze
milodziezy,

— dzialania promujace aktywne uczestnictwo mlodych ludzi w demokratycznym zyciu,
— dzialania promujace ksztalcenie i porozumienie miedzykulturowe w Europie,
— dzialania i narzedzia medialne i komunikacyjne dotyczace mlodziezy i kwestii europejskich.

4. Budzet

Calkowity budzet przeznaczony na wspélfinansowanie wspolpracy ze spoleczefistwem obywatelskim w obszarze mlo-
dziezy wynosi:

4000 000 EUR. Orientacyjny podzial budzetu:

— organom z kategorii 1 (ENGO) dzialajgcym wylacznie na rzecz mlodziezy zostanie przyznane ok. 70 % $rodkéw
z dostgpnego budzetu dla mlodziezy,

— organom z kategorii 1 (ENGO) o szerszym zakresie dzialania, w tym prowadzacych dzialania na rzecz mlodziezy,
zostanie przyznane ok. 10 % $rodkéw z dostgpnego budzetu dla mlodziezy,

— organom z kategorii 2 (sieciom obejmujacym kraje UE) dzialajgcym wylaczenie na rzecz mlodziezy zostanie przy-
znane ok. 20 % Srodkéw z dostepnego budzetu dla mlodziezy.

Maksymalna kwota rocznej dotacji na dzialalno$¢ wyniesie:

Kategoria 1: Europejska organizacja pozarzadowa (ENGO)

— 50000 EUR na wnioski o zawarcie ramowej umowy o partnerstwie
— 35000 EUR na wnioski o roczng dotacj¢ na dzialalnosé

Kategoria 2: Sieci obejmujace kraje UE

— 50000 EUR na wnioski o zawarcie ramowej umowy o partnerstwie

— 35000 EUR na wnioski o roczng dotacj¢ na dziatalnosé




	Zaproszenie do składania wniosków – EACEA/26/2017 – Program Erasmus+, podstawowe działanie 3 – Wsparcie w reformowaniu polityk – Współpraca ze społeczeństwem obywatelskim w obszarze kształcenia i szkolenia oraz młodzieży (2017/C 348/09)

