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Sentencja

1) Umarza sig postgpowanie w sprawie wniosku o stwierdzenie niewaznosci decyzji Komisji z dnia 19 wrzesnia 2016 r. o nieudzieleniu
Louvers Belgium Co. zamdwienia w postegpowaniu OIB.02/PO/2016/012/703 oraz zgdania odszkodowanie w zakresie dotyczgcym
utraty zysku wynikajgcej z nieudzielenia zamdwienia.

2) Zgdanie odszkodowania zostaje oddalone jako prawnie oczywiscie bezzasadne w zakresie dotyczacym kosztow i optat dotyczgcych
udziatu Louvers Belgium Co. w postepowaniu w sprawie udzielenia zaméwienia OIB.02/PO/2016/012/703.

3) Komisja Europejska zostaje obcigzona kosztami postepowania.

() DzU. C 30z 30.1.2017.

Postanowienie Prezesa Sagdu z dnia 29 sierpnia 2017 r. — Verband der Deutschen
Biokraftstoffindustrie/Komisja

(Sprawa T-451/17 R)

[Postepowanie w przedmiocie Srodka tymczasowego — Obliczanie poziomu emisji gazéw cieplarnianych —
Biodiesel — Komunikat Komisji Europejskiej BK/abd/ener.c.1(2017)2122195 — Whiosek o zawieszenie
wykonania — Brak pilnego charakteru]

(2017/C 357/17)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Strona skarzgca: Verband der Deutschen Biokraftstoffindustrie e. V. (Berlin, Niemcy) (przedstawiciele: adwokaci R. Stein,
P. Friton i H.-J. Prief)

Strona pozwana: Komisja Europejska (przedstawiciele: A. Becker, J.-F. Brakeland i K. Talabér-Ritz, pelnomocnicy)

Przedmiot

Whiosek w przedmiocie $rodka tymczasowego zlozony na postawie art. 278 i 279 TFUE, zmierzajacy do zarzadzenia
zawieszenia wykonania komunikatu Komisji z dnia 27 kwietnia 2017 r. BK/abd/ener.c.1(2017)2122195.

Sentencja

1) Whiosek w przedmiocie $rodka tymczasowego zostaje oddalony.

2) Rozstrzygnigcie o kosztach nastgpi w orzeczeniu koficzgcym postgpowanie w sprawie.

Skarga wniesiona w dniu 18 sierpnia 2017 r. - PC/EASO
(Sprawa T-181/17)
(2017/C 357/18)
Jezyk postgpowania: firiski

Strony

Strona skarzgca: PC (przedstawiciel: adwokat L. Railas)

Strona pozwana: Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO)
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Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— zobowiazanie EASO do uchylenia i zniszczenia anonimowego, uwlaczajagcego godnosci ludzkiej dokumentu
pochodzacego z uzasadnionej decyzji z dnia 15 czerwca 2016 r. oraz do wydania nowej decyzji odnoszacej si¢ do
antydatowanej decyzji EASOJED[2015/358 oraz do wydanej na jej podstawie decyzji o zwolnieniu EASO/HR/2015/
607, o ktérych stwierdzenie niewaznosci skarzaca wniosta w sprawie T-610/16;

— zobowiazanie EASO do usunigcia oddzielnych akt osobowych i do prowadzenia wzgledem skarzacej zgodnie z art. 26
regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej tylko jednego zestawu akt osobowych, ktorych dokumenty
bylyby zgodne z regulaminem pracowniczym, oraz do usunigcia z akt osobowych skarzacej dokumentéw pisemnych,
ktorych identyfikacja nie jest catkowicie pewna i ktére nie powinny tam figurowad;

— zobowiazanie EASO do zbadania procesu powstania dokumentu EASO/ED/2015/358 oraz zobowigzanie zarzagdu
EASO do podjecia na mocy art. 29 [ust. 1] lit. b) i art. 31 ust. 6 rozporzadzenia nr 439/2010 w sprawie utworzenia
EASO $rodkéw w wyniku niewlaSciwego administrowania przez EASO oraz zasgdzenie na rzecz skarzacej
odszkodowania w wysokosci 30 000 EUR z tytulu naruszenia art. 41 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej polegajacego na tym, ze EASO przyjeto niekorzystny dla niej Srodek indywidualny;

— zobowiazanie EASO do zbadania stosowania wobec skarzgcej mobbingu w miejscu pracy oraz zobowigzanie zaréwno
EASO, jak i zarzadu EASO do podjecia srodkéw wobec odpowiedzialnych za mobbing w miejscu pracy oraz zasadzenie
od nich na rzecz skarzacej 30 000 EUR z tytulu tego dlugotrwalego zawinionego dzialania administracji;

— zobowiazanie EASO do zbadania przekazania poufnych dokumentéw dotyczacych skarzacej nieupowaznionym
osobom trzecim oraz zobowigzanie EASO i zarzadu EASO do podjecia Srodkéw wobec odpowiedzialnych za
przekazanie dokumentéw oraz zasadzenie od nich na rzecz skarzacej 20 000 EUR z tytutu zawinionego dzialania
administracji;

— zobowiazanie EASO do zbadania naruszen Protokolu w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej oraz
zobowigzanie EASO i zarzadu EASO do podjecia Srodkéw wobec odpowiedzialnych za naruszenia tego protokotu oraz
zasadzenie na rzecz skarzacej 20 000 EUR z tytulu zawinionego dziatania administracji;

— zobowiazanie EASO do przywrdcenia trwajacego pieé lat odplatnego stosunku zatrudnienia skarzacej, tak aby nadal
istnial on w sposéb nieprzerwany, oraz zasadzenie od EASO na rzecz skarzgcej w ramach odszkodowania zaplaty
wynagrodzenia, dodatkéw i skladek emerytalnych obciazajacych pracodawce za okres, w ktérym nie byla ona
zatrudniona, do czasu przywrdcenia jej stosunku zatrudnienia;

— positkowo, w razie gdyby nie mdgt zostaé przywrécony stosunek pracy skarzacej, zasadzenie od EASO na rzecz
skarzacej zaplaty wynagrodzenia, dodatkéw i skladek emerytalnych obciazajacych pracodawce za nieprzerwany okres
pieciu lat;

— zasadzenie od EASO na rzecz skarzacej 30 000 EUR z tytulu zado$¢uczynienia za doznang krzywde, to znaczy za
zniewage, ktorej doznata ze wzgledu na sposéb, w ktérym EASO zastosowalo prawo do wystuchania wbrew duchowi
art. 41 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej; i

— zasgdzenie od EASO zwrotu kosztéw poniesionych przez skarzaca.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarga opiera si¢ na nastgpujacych zarzutach:

1. Po pierwsze, skarzaca byla wielokrotnie i systematycznie narazona w miejscu pracy na mobbing, ktéry organizowal
i ktérym sterowal jej przetozony. Prowadzito to na przyktad do nietypowych warunkéw pracy w okresie probnym, ktory
z tego wzgledu byl pozbawiony uczciwosci oraz bezstronnosci i ktéry byl nacechowany autorytarng postawa,
manipulacjg i publicznie wyrazana niemerytoryczng krytyka wobec skarzacej.

2. Po drugie, wydana przez EASO uzasadniona decyzja EASO[HR/2016/525 zawiera oparty na anonimowych
o$wiadczeniach dokument, ktéry w zaden sposéb nie jest zwigzany z zakonczeniem stosunku zatrudnienia skarzacej
i nie figuruje w aktach osobowych skarzace;j.
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3. Po trzecie, EASO pozbawilo skarzaca mozliwosci obrony w ten sposéb, ze nakazato sporzadzi¢ dokument EASO/ED/
2015/358 z mocg wsteczna i naruszylo art. 41 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.

4. Po czwarte, EASO zniestawilo skarzaca takze poza EASO migdzy innymi w ten sposéb, ze wystalo do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich uzasadniong decyzje EASO/HR[2016/525, ktéra zawiera bezpodstawny, nieistotny
i niepotwierdzony dokument odnoszacy si¢ do skarzacej.

5. Po piate, niezgodne z art. 17 i 19 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej EASO przekazato poufne
dokumenty dotyczace skarzacej osobom trzecim, ktére nie byly uprawnione do zapoznania si¢ z tymi dokumentami.

6. Po szoste, EASO naruszylo zasade spéjnosci akt, jako ze prowadzilo dwa rézne zestawy akt osobowych skarzacej
i odméwito wbrew art. 26 regulaminu pracowniczego urz¢dnikéw Unii uznania za miarodajne nawet danych
w otwartych aktach osobowych.

Skarga wniesiona w dniu 15 lipca 2017 r. - TK/Parlament
(Sprawa T-446(17)
(2017/C 357/19)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony
Strona skarzgca: TK (przedstawiciel: adwokat L. Levi)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie, ze niniejsza skarga jest dopuszczalna i zasadna;
w konsekwencji

— stwierdzenie niewaznosci decyzji Przewodniczgcego Parlamentu Europejskiego z dnia 26 sierpnia 2016 r. odrzucajacej
wnioski skarzacej z dnia 28 kwietnia 2016 r;

— o ile zaistnieje taka potrzeba, stwierdzenie niewaznosci decyzji Przewodniczacego Parlamentu Europejskiego z dnia
5 kwietnia 2017 r. oddalajacej zazalenie skarzacej z dnia 25 listopada 2016 r;

— zasgdzenie od pozwanego zado$¢uczynienia tytulem naprawienia krzywdy skarzacej, oszacowanego ex aequo et bono
na kwote 25 000 EUR;

— stwierdzenie niewaznosci decyzji Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego z dnia 26 kwietnia 2017 r.
oddalajacej zazalenie z dnia 16 stycznia 2017 r. ze wzgledu na to, Ze nie naprawit krzywdy skarzacej i zasagdzenie od
pozwanego zado$Cuczynienia tytulem naprawienia krzywdy skarzacej, oszacowanego ex aequo et bono na kwote
25000 EUR;

— obcigzenie pozwanego catoscig kosztow.

Zarzuty i gléwne argumenty
Na poparcie skargi strona skarzgca podnosi dwa zasadnicze zarzuty.

1. Zarzut pierwszy odnoszacy si¢ do decyzji z dnia 26 sierpnia 2016 r. i z dnia 5 kwietnia 2017 r. i skladajacy si¢ z trzech
czesci:

— w zakresie Zadania stwierdzenie niewaznosci decyzji odrzucajgcych pierwszy wniosek z dnia 28 kwietnia 2016 r.,
pierwszy zarzut dotyczy naruszenia art. 41 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,karta”),
naruszenia art. 296 TFUE, naruszenia art. 25 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”) oraz naruszenia obowigzku starannosci;

— w zakresie zadania stwierdzenie niewaznosci decyzji odrzucajacych drugi wniosek z dnia 28 kwietnia 2016 r.,
pierwszy zarzut dotyczy naruszenia art. 2 ust. 2 zalacznika IX do regulaminu pracowniczego i naruszenia art. 41
karty;



