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Aspekty dotyczace zatrudnienia i aspekty spoleczne roli i dzialan trojki

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2014 r. w sprawie zatrudnienia i spotecznych aspektéw
dzialan i roli trojki (EBC, Komisja i MFW) w odniesieniu do objetych programem panstw czlonkowskich strefy
euro (2014/2007(INI))

(2017/C 378/22)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczeg6lnosci jego art. 9, 151, 152 i 153,
— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej tytut IV (Solidarnosé),

— uwzgledniajac zrewidowana Europejska karte spoleczng, w szczegdlnosci jej art. 30 w sprawie prawa do ochrony przed
ubdstwem i marginalizacjg spoleczna,

— uwzgledniajac wystuchanie publiczne przeprowadzone przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w dniu
9 stycznia 2014 r. nt. zatrudnienia i spotecznych aspektow dzialan i roli trojki w sprawie objetych programem panstw
czlonkowskich strefy euro,

— uwzgledniajac cztery projekty not w sprawie polityki zawierajace oceny aspektéw i wyzwan spolecznych i w dziedzinie
zatrudnienia odpowiednio w Gregji, Portugalii, Irlandii i na Cyprze, przygotowane w styczniu 2014 r. przez Dyrekcje
ds. Polityki Gospodarczej i Naukowej, Dzial ds. Wspierania Zarzadzania Gospodarczego w DG IPOL,

— uwzgledniajac dialog gospodarczy i wymiang pogladéw z greckim ministrem finanséw i greckim ministrem pracy,
zabezpieczenia spofecznego i opieki socjalnej, zorganizowane wspdlnie przez komisje EMPL i ECON w dniu
13 listopada 2012 .,

— uwzgl@dma;a; pu;c decyzji Europejskiego Komitetu Praw Spolecznych Rady Europy z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie systeméw emerytalnych w Gregji (1),

— uwzgledniajac 365. sprawozdanie Komitetu ds. Wolnosci Zwigzkowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie skutkéw ograniczen budzetowych nalozonych
na whadze regionalne i lokalne w zwigzku z wydatkami z funduszy strukturalnych UE w panfistwach cztonkowskich (%),

— uwzgledniajac swoja rezoluq(; z dnia 4 lipca 2013 r. zatytulowang ,Wplyw kryzysu na dostgp stabszych grup
spotecznych do ustug opieki” (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 czerwca 2013 r. w sprawie budownictwa socjalnego w Unii Europejskiej (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie zatrudnienia i aspektéw spolecznych w rocznej
analizie wzrostu gospodarczego na 2012 r. (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 13 listopada 2013 r. zatytutlowany ,Roczna analiza wzrostu gospodarczego na
2014 r.” (COM(2013)0800) oraz zalaczony do niego projekt wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji
polityki gospodarczej: realizacja priorytetéw na rok 2013 (°),
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 2 pazdziernika 2013 r. zatytulowany ,Wzmocnienie spolecznego wymiaru
unii gospodarczej i walutowej” (COM(2013)0690),

— uwzgledniajac pytanie O-000122/2013 — B7-0524/2013 skierowane do Komisji oraz powigzang rezolucje Parlamentu
z dnia 21 listopada 2013 r. w sprawie komunikatu Komisji zatytulowanego ,Wzmocnienie spolecznego wymiaru unii
gospodarczej i walutowej” (1),

— uwzgledniajac opini¢ komisji EMPL z mysla o rezolucji Parlamentu z dnia 20 listopada 2012 r. w sprawie sprawozdania
przewodniczacych Rady Europejskiej, Komisji Europegskiej, Europejskiego Banku Centralnego i Eurogrupy pt.
,W kierunku faktycznej unii gospodarczej i walutowej” (%),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 16 grudnia 2010 r. zatytulowany ,Europejska platforma wspdlpracy
w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym: europejskie ramy na rzecz spdjnosci spolecznej
i terytorialnej” (COM(2010)0758), oraz swoja rezolucje z dnia 15 listopada 2011 r. w tej samej sprawie (),

— uwzglgd‘tniajqc swoja rezolucje z dnia 20 listopada 2012 r. w sprawie paktu na rzecz inwestycji spolecznych — reakcja na
kryzys (),

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound z dnia 12 grudnia 2013 r. zatytulowane ,Stosunki przemystowe i warunki
pracy w Europie w 2012 r.”,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 lutego 2013 r. zatytulowany: ,Inwestycje spoleczne na rzecz wzrostu
i sp6jnosci, w tym wdrazanie Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020" (COM(2013)0083),

— uwzgledniajac pytanie 0-000057/2013 — B7-0207/2013 skierowane do Komisji oraz powigzang rezolucje Parlamentu
z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie komunikatu Komisji zatytutowanego ,Inwestycje spoleczne na rzecz wzrostu
i spéjnosci, w tym wdrazanie Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020" (°)

)

— uwzgledniajac czwarte sprawozdanie monitorujace Komitetu Regionéw nt. strategii ,Europa 2020” z pazdziernika
2013 r,,

— uwzgledniajac dokument roboczy MOP nr 49 z dnia 30 kwietnia 2013 r. zatytulowany ,Wplyw kryzysu w strefie euro
na irlandzkie partnerstwo spoleczne: analiza polityczna gospodarki”,

— uwzgledniajac dokument roboczy MOP nr 38 z dnia 8 marca 2012 r. zatytulowany ,Dialog spoleczny i uklady
zbiorowe w czasach kryzysu: przypadek Grecji”,

— uwzgledniajac sprawozdanie MOP z dnia 30 paZzdziernika 2013 r. zatytulowane ,Walka z kryzysem na rynku pracy
w Portugalii”,

— uwzgledniajac sprawozdanie oSrodka analitycznego Bruegel z dnia 17 czerwca 2013 r. zatytulowane ,Pomoc UE-MFW
dla krajéw ze strefy euro: pierwsza ocena” (Bruegel Blueprint 19),

— uwzgledniajac biuletyny informacyjne Eurostatu na temat wskaznikéw euro, z dnia 12 lutego 2010 r. (22/2010)
i 29 listopada 2013 r. (179/2013),
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— uwzgledniajac analizg polityki gospodarczej OECD nr 1 z dnia 12 kwietnia 2012 r. zatytulowana ,Konsolidacja fiskalna:
ile, jak szybko i w jaki sposdb? — Prognoza gospodarcza”,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020 — strategia na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac dokument roboczy Europejskiego Instytutu Zwigzkéw Zawodowych z maja 2013 r. zatytulowany
,Kryzys euro i jego wplyw na krajows i europejska polityke spoleczna”,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z czerwca 2013 r. zatytulowane ,Zmiany na rynku pracy w Europie w 2013 r.”
(seria European Economy 6/2013),

— uwzgledniajac dokument Caritas Europe z lutego 2013 r. zatytulowany ,Wplyw europejskiego kryzysu: analiza wplywu
kryzysu i polityki oszczednosciowej na ludzi ze szczegblnym uwzglednieniem Gregji, Irlandii, Wloch, Portugalii
i Hiszpanii”,

— uwzgledniajac podsumowanie polityczne Oxfam z wrze$nia 2013 r. zatytulowane ,Raport ostrzegawczy: prawdziwe
koszty polityki oszczednosciowej i nierdwnosci w Europie”,

— uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-0135/2014),

A. majac na uwadze, ze bezprecedensowy kryzys gospodarczy i finansowy, ktéry obnazyl niestabilno$¢ finanséw
publicznych w niekt6rych panstwach czlonkowskich, a takze $rodki w ramach programéw dostosowan gospodarczych
przyjete w odpowiedzi na sytuacje w Grecji (maj 2010 r. i marzec 2012 r.), Irlandii (grudzien 2010 r.), Portugalii (maj
2011 r.) i na Cyprze (czerwiec 2013 r.) mialy bezposredni i posredni wplyw na poziom zatrudnienia i warunki zycia
wielu ludzi; majac na uwadze, ze wszystkie programy, chociaz zostaly formalnie podpisane przez Komisj¢, zostaly
opracowane wspélnie przez MFW, Eurogrupe, Europejski Bank Centralny (EBC), Komisje¢ i panistwa cztonkowskie, ktdre
mialy otrzyma¢ pomoc, podobnie jak wspélnie zostaly ustalone zapisane w nich warunki;

B. majac na uwadze, ze gdy mozliwe bedzie zapewnienie stabilnosci gospodarczej i budzetowej w omawianych czterech
krajach, w centrum dzialan powinny znalez¢ si¢ kwestie socjalne, ze szczegdlnym naciskiem na tworzenie miejsc pracy;

C. majgc na uwadze, ze art. 9 TFUE stanowi, ze: ,Przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dzialaii Unia bierze pod uwage
wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalne;j,
zwalczaniem wylgczenia spolecznego, a takze z wysokim poziomem ksztalcenia, szkolenia oraz ochrony zdrowia
ludzkiego”;

D. majgc na uwadze, ze art. 151 TFUE stanowi, iz dzialanie podejmowane przez UE i jej pafistwa cztonkowskie musi by¢
spojne z podstawowymi prawami socjalnymi ustanowionymi w Europejskiej karcie spolecznej z 1961 r. i we
Wspdlnotowej karcie socjalnych praw podstawowych pracownikéow z 1989 r. w celu poprawy miedzy innymi dialogu
spolecznego; majac na uwadze, ze art. 152 TFUE stanowi, ze: ,Unia uznaje i wspiera rol¢ partneréw spolecznych na
swoim poziomie, uwzgledniajac réznorodnosé systeméw krajowych. Ulatwia ona dialog migdzy nimi, szanujac ich
autonomie”;

E. majgc na uwadze, ze w art. 36 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej nalozono na Uni¢ obowigzek uznawania
i poszanowania dostepu ,do ustug Swiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym, przewidziany w ustawodawstwach
i praktykach krajowych, zgodnie z Traktatami, w celu wspierania spéjnosci spolecznej i terytorialnej Unii”; majac na
uwadze, ze art. 14 TFUE stanowi, Ze ,zwazywszy na miejsce, jakie ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie
gospodarczym zajmujg wsrdéd wspdlnych wartoéci Unii, jak réwniez ich znaczenie we wspieraniu jej spdjnosci
spolecznej i terytorialnej, Unia i Panstwa Cztonkowskie, kazde w granicach swych kompetencji i w granicach stosowania
Traktatow, zapewniaja, aby te uslugi funkcjonowaly na podstawie zasad i na warunkach, w szczegdlnosci
gospodarczych i finansowych, ktore pozwola im wypelnia¢ ich zadania”; majac na uwadze, ze w art. 345 TFUE
przewidziano, ze Traktaty ,nie przesadzaja w niczym zasad prawa wlasnosci w panstwach czlonkowskich”; a takze
majac na uwadze, ze protok6ét nr 26 w sprawie ustug $wiadczonych w interesie ogdlnym zawiera szczegdtowe
odniesienie do wspdlnych wartosci Unii w kontekscie ustug Swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym;
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F. majac na uwadze, ze art. 6 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) stanowi, ze: ,Unia uznaje prawa, wolnosci i zasady
okreslone w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej z 7 grudnia 2000 roku [...], ktéra ma taka samg moc prawna
jak Traktaty”, a takze majac na uwadze, ze w ust. 2 i 3 tego artykutu przewidziano przystapienie do europejskiej
Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci i ze ustepy te stanowia, iz prawa te sa czeScig prawa
Unii jako zasady ogélne prawa;

G. majac na uwadze, ze w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej przewidziano migdzy innymi prawo do rokowan
i dzialan zbiorowych (art. 28), ochron¢ w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z pracy (art. 30), nalezyte
i sprawiedliwe warunki pracy (art. 31), uznanie i poszanowanie prawa do $wiadczen z zabezpieczenia spolecznego oraz
do ustug spolecznych, a takze — w celu ,zwalczania wykluczenia spolecznego i ubdstwa” — prawo do zapewnienia
,godnej egzystencji wszystkim osobom pozbawionym wystarczajacych $rodkéw” (art. 34), prawo dostepu do
profilaktycznej opieki zdrowotnej i prawo do korzystania z leczenia (art. 35) oraz uznanie i poszanowanie prawa
dostepu do ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym (art. 36);

H. majac na uwadze, ze strategia ,Europa 2020” zaproponowana przez Komisje dnia 3 marca 2010 r. i zatwierdzona przez
Rade Europejska w dniu 17 czerwca 2010 r. zawiera, wérdd pieciu gléwnych celéw, ktére maja zostaé osiagnicte do
2020 r., nastepujace dazenia: zatrudnienie kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat na poziomie 75 %; ograniczenie
wezesnego koniczenia nauki do poziomu ponizej 10 % i zwigkszenie odsetka oséb w wieku 30-34 lat z wyzszym
wyksztalceniem lub réwnowaznym wyksztalceniem do co najmniej 40 %; ograniczenie ubdstwa poprzez wydobycie co
najmniej 20 mln oséb z sytuacji zagrozenia ub6stwem i wykluczeniem spolecznym;

. majgc na uwadze, ze zgodnie z opracowywanym przez Komisje kwartalnym przegladem zatrudnienia i sytuacji
spotecznej w UE z pazdziernika 2013 r. wyrazny spadek PKB w Gregji, Portugalii i Irlandii przetozyl si¢ w znacznej
mierze na spadek zatrudnienia;

J. majac na uwadze, ze w swojej rezolucji z dnia 21 listopada 2013 r. Parlament z zadowoleniem przyjal komunikat
Komisji z dnia 2 pazdziernika 2013 r. pt. ,Wzmocnienie spotecznego wymiaru unii gospodarczej i walutowej” i wniosek
dotyczacy ustanowienia tabeli wynikéw kluczowych wskaznikéw zatrudnienia i wskaznikoéw socjalnych, uzupelniajacej
procedurg dotyczaca zaktdcen réwnowagi makroekonomicznej i wspdlne sprawozdanie o zatrudnieniu, jako krok ku
spolecznemu wymiarowi UGW; podkresla, ze rzeczone wskazniki powinny by¢ wystarczajace do oddania pelnego
i przejrzystego obrazu zatrudnienia i sytuacji spolecznej panstw czlonkowskich; majac na uwadze, ze w rezolucji
podkreslono potrzebe dopilnowania, aby tego rodzaju monitorowanie mialo na celu ograniczenie spotecznych réznic
migdzy pafstwami czltonkowskimi oraz wspieranie konwergencji spolecznej o wysokich standardach i postepu
spolecznego;

K. majac na uwadze, ze z dostgpnych danych wynika, iz w omawianych czterech krajach zaobserwowano regres postepow
w osigganiu socjalnych celow strategii ,Europa 2020” (zob. zalgcznik 1), z wyjatkiem celéw dotyczacych oséb
przedwcze$nie konczgcych nauke oraz szkolenia i uzyskania wyzszego wyksztalcenia;

L. majgc na uwadze, ze dlugoterminowe prognozy gospodarcze w tych krajach poprawiaja si¢; majac na uwadze, ze
powinno to zaczaé pomagal w tworzeniu nowych miejsc pracy w tych gospodarkach i odwréci¢ tendencje polegajaca
na spadku zatrudnienia;

1. stwierdza, Ze instytucje UE (EBC, Komisja i Eurogrupa) réwniez ponoszg odpowiedzialno$¢ za warunki okreslone
programach dostosowan gospodarczych; zauwaza réwniez, ze istnieje potrzeba zagwarantowania stabilnoci finanséw
publicznych i zapewnienia obywatelom odpowiedniej ochrony socjalnej;

2. ubolewa, ze Parlament byt zupelnie marginalizowany na wszystkich etapach programéw: etapie przygotowawczym,
etapie opracowywania mandatéw i etapie monitorowania wplywu wynikéw programéw i powigzanych Srodkéow;
stwierdza, ze nawet jezeli taka wspélpraca z Parlamentem Europejskim nie byla obowigzkowa ze wzgledu na brak
podstawy prawnej, brak instytucji europejskich, a takze europejskich mechanizméw finansowych oznaczal, ze programy
musialy by¢ tworzone prowizorycznie, co doprowadzito do zawarcia porozumien finansowych i instytucjonalnych poza
metoda wspdlnotowsa; w tym samym kontekscie zauwaza, ze EBC podjal decyzje niewchodzace w zakres jego kompetencji;
przypomina, ze Komisja odgrywa role straznika Traktatow oraz Ze rola ta powinna by¢ zawsze respektowana; uwaza, ze
tylko instytucje prawdziwie rozliczalne demokratycznie powinny kierowaé politycznym procesem opracowywania
i wdrazania programéw dostosowawczych w krajach do§wiadczajacych powaznych trudnosci finansowych;

3. ubolewa, ze programy te zostaly opracowane bez wystarczajacych Srodkéw oceny ich nastgpstw w postaci oceny
skutkéw lub koordynacji z Komitetem Zatrudnienia, Komitetem Ochrony Socjalnej, Rada ds. Zatrudnienia, Polityki
Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw (Rada EPSCO) lub komisarzem ds. zatrudnienia i spraw spolecznych; wyraza
réwniez ubolewanie w zwigzku z tym, ze nie skonsultowano si¢ z MOP oraz ze pomimo waznych skutkéw spolecznych nie
przeprowadzono konsultacji z organami doradczymi ustanowionymi na mocy Traktatu, a zwlaszcza z Europejskim
Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym (EKES) i Komitetem Regionéw;
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4. ubolewa, ze warunki narzucone w zamian za pomoc finansowg zagrozily celom spotecznym UE z kilku powodow:

— UE byta Zle przygotowana i nie posiadala odpowiednich instrumentéw, aby rozwiaza¢ wynikle problemy, zwigzane
zwlaszcza z ogromnym kryzysem zadluzeniowym, co bylo sytuacja wymagajaca natychmiastowej reakcji w celu
uniknigcia upadlosci;

— chociaz programy maja okreSlony czas trwania, szereg przewidzianych w nich $rodkéw nie powinno bylo mie¢
charakteru dlugoterminowego;

— S$rodki sg szczegdlnie ucigzliwe, gtownie z tego wzgledu, ze pogorszenie sytuacji ekonomicznej i spolecznej nie zostato
wykryte na czas, pozostawiono niewiele czasu na ich wdrozenie i nie przeprowadzono odpowiednich ocen skutkéw ich
wplywu na dystrybucje dochodéw w réznych grupach spolecznych;

— pomimo wezwan ze strony Komisji fundusze unijne pozostale z ram finansowych na lata 2007-2013 nie zostaly
w odpowiednim czasie uruchomione;

— $rodkom mogly towarzyszy¢ wigksze starania o ochrong stabszych grup spotecznych, w tym srodki zapobiegajace
wysokiemu poziomowi ubdstwa, deprywacji i nieréwnosciom zdrowotnym wynikajacym z faktu, ze grupy o niskich
dochodach sa szczegdlnie zalezne od publicznych systeméw opieki zdrowotnej;

Zatrudnienie

5. stwierdza, Ze niezwykle silny kryzys gospodarczy i finansowy oraz polityka dostosowan w omawianych czterech
krajach doprowadzily do wzrostu bezrobocia i wskaznikéw redukcji zatrudnienia, a takze liczby oséb dlugotrwale
bezrobotnych, a w niektérych przypadkach skutkowaly pogorszeniem warunkéw pracy; zaznacza, ze wskazniki
zatrudnienia maja zasadnicze znaczenie dla stabilnosci systeméw ochrony socjalnej i systeméw emerytalnych, a takze dla
osiggniecia celéw spolecznych i celéw zwigzanych z zatrudnieniem okreslonych w strategii ,Europa 20207;

6.  stwierdza, ze nie spelniono oczekiwan zwigzanych z przywrdceniem wzrostu i tworzeniem miejsc pracy za pomoc
wewnetrznej dewaluacji majacej na celu przywrdcenie konkurencyjnosci; podkresla, ze niespelnienie tych oczekiwan
odzwierciedla tendencj¢ do niedoszacowania strukturalnego charakteru kryzysu i znaczenia utrzymania popytu
wewnetrznego, inwestycji i wsparcia gospodarki realnej za pomoca kredytu; podkresla procykliczny charakter polityki
oszczedno$ciowej oraz brak towarzyszacych jej zindywidualizowanych zmian lub reform strukturalnych, w ktérych
zwrocono by szczegblng uwage na stabsze grupy spoleczne, tak aby osiagnaé wzrost, ktéremu towarzyszylyby sp6jnosé
spoleczna i zatrudnienie;

7.  stwierdza, ze wysokie stopy bezrobocia i niepelnego zatrudnienia w polaczeniu z cieciami plac w sektorze
publicznym i prywatnym, a takze — w niekt6rych przypadkach — brak skutecznych dziatan zwalczajacych uchylanie sie od
opodatkowania przy jednoczesnym obnizeniu skladek naruszaja stabilno$¢ i adekwatno$¢ publicznych systeméw
zabezpieczen spolecznych w wyniku niedostatecznego finansowania zabezpieczenia spolecznego;

8.  stwierdza, ze pogorszenie warunkéw i spadek liczby MSP to jedna z gléwnych przyczyn redukgji zatrudnienia
i najwigksze zagrozenie dla przyszlego ozywienia; stwierdza, Ze polityka dostosowan nie uwzglednia strategicznych
sektoréw, ktore nalezy wzigé pod uwage, aby zagwarantowal przyszly wzrost i spdjno$é spoleczng; stwierdza, ze
doprowadzilo to do likwidacji wielu miejsc pracy w strategicznych sektorach takich jak badania, rozwéj i innowacje;
zaznacza, ze omawiane cztery kraje muszg podja¢ wysitki zmierzajace do stworzenia sprzyjajacych warunkéw potrzebnych
przedsigbiorstwom, a zwlaszcza MSP, do rozwoju stabilnej dziatalnosci w perspektywie dlugoterminowej; zaznacza, ze
w sektorze publicznym zlikwidowano wiele miejsc pracy w podstawowych sektorach takich jak zdrowie, edukacja
i publiczne ustugi spoteczne;

9.  ubolewa, ze najwigkszy poziom bezrobocia odnotowuje si¢ wéréd mlodziezy, a sytuacja jest szczeg6lnie powazna
w krajach takich jak Grecja (gdzie stopa bezrobocia przekracza 50 %), Portugalia i Irlandia (gdzie stopa bezrobocia
przekroczyta 30 % w 2012 r.) oraz Cypr (gdzie wynosi ona okoto 26,4 %); stwierdza, Ze dane te utrzymuja si¢ pie¢ lat po
rozpoczeciu kryzysu; ubolewa, ze nawet gdy mlode osoby znajda prace, wickszos¢ z nich — $rednio 43 %, w poréwnaniu
z 13 % wsrdd dorostych pracownikéw — pracuje w niepewnych warunkach lub w niepelnym wymiarze godzin, co utrudnia
im uniezaleznienie si¢ od swoich rodzin i prowadzi do utraty innowacyjnosci i zasobow eksperckich, co ma wplyw na
wzrost i produkcje;

10.  stwierdza, ze najstabsze grupy na rynku pracy — osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, pracownicy migrujgcy
i osoby niepelnosprawne — najbardziej odczuly skutki bezrobocia, w tych grupach odnotowuje si¢ tez wyzsze poziomy
bezrobocia niz $rednia krajowa; zwraca uwage na powazny wzrost dlugotrwalego bezrobocia kobiet i starszych
pracownikéw oraz dodatkowe trudnosci, z ktérymi pracownicy ci bedg musieli si¢ zmierzy¢, kiedy beda prébowaé
powrdcié na rynek pracy, gdy dojdzie wreszcie do ozywienia gospodarczego; podkresla, ze pracownicy ci potrzebuja
ukierunkowanych $rodkéw;
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11.  ostrzega, ze w przypadku braku przedsigwzigcia $rodkéw naprawczych wspomniane ogromne réznice, zwlaszcza
w przypadku mlodszego pokolenia, w perspektywie dlugookresowej moga doprowadzi¢ do strukturalnego wypaczenia
rynku pracy w omawianych czterech krajach, ograniczy¢ w nich zdolno$¢ do poprawy koniunktury, wywolaé
niezamierzone migracje, ktére dodatkowo nasila efekt obecnego drenazu mézgéw, i zwigkszy¢ utrzymujgce si¢ réznice
miedzy pafistwami cztonkowskimi zapewniajacymi miejsca pracy a tymi, ktére zapewniaja tanig site roboczg; ubolewa, ze
negatywny rozwoj sytuacji ekonomicznej i spolecznej jest jedng z podstawowych motywacji mtodych ludzi do migracji
i korzystania z ich prawa do swobodnego przemieszczania sig;

12.  wyraza zaniepokojenie w zwigzku z tym, ze w niekt6rych przypadkach i sektorach wraz likwidacja miejsc pracy
pogorszyla si¢ rowniez ich jako$¢, wzrosta natomiast czestotliwos¢ niepewnych form zatrudnienia, a podstawowe
standardy pracy ulegly pogorszeniu; podkresla, ze panstwa czlonkowskie musza podejmowac ukierunkowane dzialania
w celu walki z coraz czestszymi przypadkami wymuszonej pracy w niepelnym wymiarze godzin i zawierania uméw na
czas okreSlony, bezplatnych stazéw i praktyk zawodowych oraz fikcyjnej pracy na wlasny rachunek, a takze dzialalnosci
szarej strefy gospodarki; stwierdza ponadto, ze nawet jezeli ustalanie wynagrodzen nie wchodzi w zakres kompetencji UE,
programy mialy wplyw na wynagrodzenia minimalne: w Irlandii trzeba bylo obnizy¢ wynagrodzenie minimalne o blisko
12 % (decyzja zostala jednak pdzniej zmieniona), a w Grecji zadekretowano radykalne cigcie o 22 %;

13.  przypomina, ze w strategii ,Europa 2020” trafnie stwierdzono, iz dane, ktére nalezy obserwowal, to wskaznik
zatrudnienia informujgcy o dostepnosci zasob6éw ludzkich i finansowych niezbednych do zapewnienia stabilnosci naszego
modelu gospodarczego i spolecznego; domaga si¢, aby nie myli¢ spowolnienia wzrostu bezrobocia z przywracaniem
zlikwidowanych miejsc pracy, poniewaz nie uwzglednia si¢ wzrostu emigracji; zauwaza, ze spadek zatrudnienia
w przemysSle stanowil problem jeszcze przed uruchomieniem programéw; podkresla, ze potrzeba wigkszej liczby miejsc
pracy o lepszej jakosci; przypomina, ze w ciggu ostatnich czterech lat w omawianych czterech krajach zlikwidowano 2 min
miejsc pracy, tj. 15 % miejsc pracy istniejgcych w 2009 r,; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze ostatnie dane pokazuja
niewielki wzrost zatrudnienia w Irlandii, na Cyprze i w Portugalii;

Ubéstwo i wykluczenie spoleczne

14.  wyraza zaniepokojenie w zwiazku z tym, ze wiréd warunkéw udzielenia pomocy finansowej przewidzianych
w programach znajdujg si¢ zalecenia przeprowadzenia konkretnych cig¢ rzeczywistych wydatkéw socjalnych
w podstawowych obszarach, takich jak emerytury, ustugi podstawowe, opieka zdrowotna i, w niektérych przypadkach,
produkty farmaceutyczne do podstawowej ochrony oséb najbardziej narazonych na zagrozenia, a takze ochrona
Srodowiska, zamiast zalecen zapewniajacych rzagdom krajowym wigksza swobode w podejmowaniu decyzji dotyczacych
tego, w jakich dziedzinach zastosowal oszczednosci; obawia sig, ze Srodki te beda mialy najwickszy wplyw na walke
z ubdstwem, zwlaszcza z ubdstwem dzieci; ponownie stwierdza, ze walka z ubdstwem, a zwlaszeza z ubdstwem dzieci,
nadal powinna by¢ celem do osiggniecia przez panstwa cztonkowskie, a polityka fiskalna i polityka konsolidacji budzetowej
nie powinny tego celu podwaza¢;

15.  wyraza zaniepokojenie faktem, ze w trakcie opracowywania i realizacji programéw dostosowan gospodarczych nie
zwrdcono nalezytej uwagi na wplyw polityki finansowej na zatrudnienie i skutki spoleczne, a takze ze — w przypadku
Grecji — realizowany scenariusz oparto na blednym zalozeniu dotyczagcym mnoznika finansowego, skutkiem czego nie
podjeto w pore dzialan w celu ochrony najstabszych przed ubdstwem, ubdstwem pracujacych oraz wykluczeniem
spolecznym; wzywa Komisje, aby uwzglednila réwniez wskazniki socjalne przy renegocjowaniu programéw dostosowan
gospodarczych i zastgpowaniu §rodkéw zalecanych kazdemu panstwu cztonkowskiemu w celu zapewnienia niezbednych
warunkéw do wzrostu i pelnej zgodnosci z podstawowymi zasadami i warto$ciami spotecznymi UE;

16.  stwierdza, ze chociaz Komisja w swoim kwartalnym przegladzie z pazdziernika 2013 r. (,Zatrudnienie i sytuacja
spoleczna w UE”) podkresla znaczenie wydatkéw na ochrong socjalng jako zabezpieczenia przed ryzykiem spolecznym,
obnizenie wydatkow spolecznych w Gregji, Irlandii i Portugalii po 2010 r. byto najwigksze w UE;

17.  podkresla, Ze w niektdrych przypadkach powstaja nowe formy ubéstwa klasy $redniej i pracujacej, gdzie problemy
ze splata kredytéw hipotecznych i wysokie ceny energii powoduja ubdstwo energetyczne i zwigkszaja liczbe eksmisji
i egzekucji; wyraza zaniepokojeniec w zwiazku z potwierdzonym wzrostem poziomu bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego; przypomina, ze stanowi to naruszenie praw podstawowych; zaleca panstwom czlonkowskim i ich
wladzom lokalnym, aby okreslily neutralng polityke mieszkaniowa sprzyjajaca powstawaniu lokali socjalnych i mieszkan
przystepnych cenowo w celu rozwiazania problemu niezamieszkanych lokali oraz aby wdrozyly skuteczne polityki
zapobiegawcze w celu zmniejszenia liczby eksmisji;
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18.  wyraza zaniepokojenie w zwiazku z tym, Ze niestabilna sytuacja spoleczna oraz mikro- i makroekonomiczna w tych
krajach jest przyczyna nasilenia si¢ nieréwnosci regionalnych i terytorialnych i podwaza deklarowany przez UE cel, jakim
jest wzmocnienie sp6jnosci regionalnej w jej granicach;

19.  stwierdza, ze organizacje spoleczne i migdzynarodowe ostrzegaly przed wpltywem nowej skali wynagrodzen oraz
nowego systemu szeregowania i zwalniania w sektorze publicznym na réznice w traktowaniu kobiet i me¢zczyzn; stwierdza,
ze MOP wyrazila zaniepokojenie nieproporcjonalnym wplywem nowych elastycznych form zatrudnienia na wynagrodzenie
kobiet; stwierdza ponadto, ze MOP zwrdcila si¢ do rzadow o monitorowanie wplywu polityki oszczednosciowej na
wynagrodzenie mezczyzn i kobiet w sektorze prywatnym; stwierdza z zaniepokojeniem, ze zréznicowanie wynagrodzenia
ze wzgledu na ple¢ przestalo si¢ zmniejsza¢ w krajach objetych srodkami dostosowawczymi, gdzie roznice sg wicksze niz
Srednia UE; podtrzymuje stanowisko, ze w panstwach cztonkowskich objetych srodkami dostosowawczymi nalezy zwrécié
wicksza uwage na nieréwnosci pod wzgledem wynagrodzenia i spadek wskaznika zatrudnienia kobiet;

20.  stwierdza, ze z danych Eurostatu, Komisji i réznych innych badan wynika, ze w niektorych przypadkach miedzy
2008 a 2012 r. wzrosta nieréwno$¢ w dystrybucji dochodéw, a cigcia $wiadczen socjalnych i zasitkow dla bezrobotnych,
podobnie jak obnizenie wynagrodzen w wyniku reform strukturalnych, przekladaja si¢ na wzrost poziomu ubdstwa;
stwierdza ponadto, ze w sprawozdaniu Komisji stwierdzono wzglednie wysoki poziom ubdstwa pracujacych wynikajacy
z obnizenia lub zamrozZenia niskich wynagrodzen minimalnych;

21.  ubolewa, ze w wigkszosci przypadkéw liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wzrosta;
stwierdza ponadto, ze statystyki te nie ujawniaja o wiele gorszej rzeczywisto$ci, a mianowicie ze przy spadku PKB na
mieszkanca spada réwniez prég ubdstwa, co oznacza, ze obecnie osoby, ktére do niedawna uznawano za zyjace
w ubdstwie, nie uznaje si¢ za nalezace do tej kategorii; zaznacza, zZe spadek PKB, ogromne ograniczenie inwestycji
publicznych i prywatnych oraz ograniczenie inwestycji w badania i rozwdj w pafstwach wdrazajacych programy
dostosowawcze i do$wiadczajacych kryzysu budzetowego prowadza do obnizenia potencjalnego PKB i generuja
dlugotrwate ubdstwo;

22.  z zadowoleniem przyjmuje to, ze we wspomnianych analizach Komisja uznaje, iz tylko wyrazne odwrécenie
obecnych tendencji pozwoli calej UE osiagnac cele strategii ,Europa 2020

23.  ubolewa, ze co najmniej w przypadku Gregji, Irlandii i Portugalii programy obejmowaly szereg szczegblowych
zalecenn dotyczacych reformy systemu opieki zdrowotnej i cig¢ wydatkéw, ktore mialy wplyw na jakos¢ i powszechna
dostepnos¢ ustug spotecznych, zwlaszcza w zakresie opieki zdrowotnej i spolecznej, pomimo ze art. 168 ust. 7 TFUE
stanowi, ze UE bedzie szanowad kompetencje panstw cztonkowskich; wyraza niepokdj w zwigzku z tym, ze w niektérych
przypadkach doprowadzito to do tego, ze szereg os6b nie posiada ubezpieczenia zdrowotnego lub dostepu do ochrony
socjalnej, co przeklada si¢ na wzrost ryzyka skrajnego ubdstwa i wykluczenia spotecznego, a $wiadczy o tym rosngca liczba
0s6b bezdomnych i pozbawionych $rodkéw do zycia, ktére nie majg dostepu do podstawowych towardw i ustug;

24.  wyraza ubolewanie z powodu braku ukierunkowanego podejscia do wykrywania niewydajnosci systeméw opieki
zdrowotnej i decyzji o przekrojowych cigciach w budzetach opieki zdrowotnej; ostrzega, ze wprowadzenie wspdtplatnosci
mogloby spowodowac, ze pacjenci beda zwlekaé z korzystaniem z ustug opieki, oraz mogloby doprowadzi¢ do natozenia
obcigzen finansowych na gospodarstwa domowe; ostrzega, ze obnizenie wynagrodzen pracownikow stuzby zdrowia
mogloby wywrze¢ negatywny wplyw na bezpieczefistwo pacjentéw i spowodowaé migracje pracownikow stuzby zdrowia;

25.  powtarza, ze w art. 12 Miedzynarodowego paktu praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych przewidziano
prawo kazdego do korzystania z najwyzszego osiggalnego poziomu ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego; stwierdza,
ze wszystkie cztery kraje sg sygnatariuszami paktu, a zatem uznaly powszechne prawo do ochrony zdrowia;
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26.  przypomina, ze Rada Europy potepila juz cigcia w greckim publicznym systemie emerytalnym, uznajac je za
naruszenie art. 12 Europejskiej karty spolecznej z 1961 r. i art. 4 protokotu do tejze karty, stwierdzajac, ze ,fakt, iz
zakwestionowane przepisy prawa krajowego stanowig prébe dostosowania si¢ do wymogdéw wynikajacych z innych
zobowigzaf prawnych, nie wylacza ich z zakresu zastosowania karty” (*); stwierdza, ze ta doktryna utrzymania systemu
emerytalnego na dostatecznym poziomie umozliwiajgcym emerytom godne zycie ma z zasady zastosowanie we wszystkich
czterech krajach i powinna zosta¢ uwzgledniona;

27.  wyraza ubolewanie nad ograniczeniami $rodkéw umozliwiajacych samodzielne Zzycie osobom niepelnosprawnym;

28.  zaznacza, ze Komitet Ekspertéw MOP ocenil zastosowanie konwencji nr 102 w przypadku reform greckich
i stanowczo skrytykowal radykalne reformy systemu emerytalnego, przy czym te same krytyczne uwagi zostaly
przedstawione w 29. rocznym sprawozdaniu organizacji z 2011 r,; przypomina, ze konwencja nr 102 ma zastosowanie we
wszystkich czterech krajach i nalezalo ja uwzglednié;

29.  podkresla, ze wzrost ubdstwa spotecznego w omawianych czterech krajach powoduje réwniez wzrost solidarnosci
wéréd najstabszych grup dzigki wysitkom prywatnym, sieciom rodzinnym i organizacjom udzielajgcym pomocy;
podkresla, ze tego rodzaju interwencja nie powinna sta¢ si¢ strukturalnym rozwiazaniem problemu, nawet jesli polepsza
sytuacje os6b najbardziej potrzebujacych i pokazuje zalety obywatelstwa europejskiego;

30. z zaniepokojeniem stwierdza stopniowy wzrost wspoélczynnika Giniego wbrew ogdlnej tendencji spadkowej
obserwowanej na terenie strefy euro, wskutek czego znacznie wzrastajg réznice w dystrybucji dochodéw w obrebie panstw
wdrazajacych programy dostosowawcze;

Weczesne koticzenie nauki

31.  z zadowoleniem przyjmuje to, ze liczba osob przedwczesnie koniczacych nauke maleje w omawianych czterech
krajach; stwierdza jednak, ze mozna to czgSciowo wyjasni¢ trudno$ciami w znalezieniu pracy przez mlodziez; przypomina
o pilnej potrzebie przywrdcenia wysokiej jakosci systeméw szkolenia, poniewaz jest to jeden z najlepszych sposobdéw
zwigkszenia szans mlodych osob na zatrudnienie;

32.  z zadowoleniem przyjmuje to, ze odsetek 0s6b z wyzszym wyksztalceniem rodnie we wszystkich czterech krajach;
stwierdza, Ze mozna to czgSciowo wyjasni¢ odczuwang przez mlodziez potrzebg poprawy przysziych szans na rynku

pracy;

33.  wyraza ubolewanie, ze — gléwnie ze wzgledu na cigcia w finansach publicznych — jako$¢ systeméw edukacji nie
odzwierciedla tej pozytywnej tendencji, co prowadzi do poglebienia probleméw mlodziezy nieksztalcacej sig, niepracujace;
ani nieszkolacej si¢ (mlodziezy NEET) oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami; stwierdza, ze takie Srodki moglyby mieé
praktyczne przelozenie na jako$¢ edukacji oraz na dostgpne zasoby materialne i ludzkie, liczebnos¢ klas, programy
nauczania i koncentracje szkot;

Dialog spoteczny

34.  podkresla, Ze na poczatkowym etapie opracowywania programéw nalezalo skonsultowal si¢ z partnerami
spolecznymi na szczeblu krajowym lub zaangazowac ich w ten proces; ubolewa, ze programy opracowane dla omawianych
czterech krajow w niektérych przypadkach umozliwiaja przedsigbiorstwom odstepowanie od ukladéw zbiorowych
i przeglad branzowych porozumien placowych, co ma bezposrednie konsekwencje dla struktury i wartosci ukladéw
zbiorowych okreslonych w odpowiednich konstytucjach krajowych; stwierdza, ze Komitet Ekspertow MOP wezwal do
przywrécenia dialogu spolecznego; potepia podwazenie zasady reprezentacji zwiazkowej, co podaje w watpliwosé
automatyczne odnawianie ukladéw zbiorowych, ktére w niektérych krajach ma duze znaczenie, czego skutkiem jest
znaczny spadek liczby obowigzujacych ukladéw zbiorowych; potepia obnizenie minimalnych wynagrodzen oraz
zamrozenie nominalnych minimalnych wynagrodzer;; podkresla, ze sytuacja ta jest wynikiem ograniczonych reform
strukturalnych obejmujacych jedynie deregulacje stosunku pracy i cigcia plac, co jest sprzeczne z ogdlnymi celami UE
i polityka wynikajaca ze strategii ,Europa 2020”;

35.  przypomina, ze nie istnicje jedno rozwigzanie mozliwe do zastosowania we wszystkich pafistwach cztonkowskich;

(') Europejski Komitet Praw Spotecznych, decyzja w sprawie okolicznosci faktycznych, 7 grudnia 2012 ., skarga nr 78/2012, s. 10.
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Zalecenia

36.  wzywa Komisje do wykonania szczegdtowej analizy spotecznych i gospodarczych skutkéw kryzysu gospodarczego
i finansowego oraz programéw dostosowawczych zrealizowanych w celu jego zazegnania w omawianych czterech krajach,
aby zapewni¢ dokfadne zrozumienie krétkoterminowych i dlugoterminowych skutkéw dla systeméw ochrony socjalnej
i zatrudnienia oraz europejskiego spotecznego dorobku prawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zwalczania ubdstwa,
utrzymania dobrego dialogu spolecznego i réwnowagi migdzy elastycznoscig a bezpieczefistwem w stosunkach pracy;
wzywa Komisje do konsultacji z organami doradczymi, z Komitetem Zatrudnienia i Komitetem Ochrony Socjalnej podczas
wykonywania analizy; proponuje, aby zwrécic¢ si¢ do EKES-u o przygotowanie specjalnego sprawozdania;

37.  wzywa Komisj¢ do zwrdcenia si¢ do MOP i Rady Europy o sporzadzenie sprawozdan w sprawie ewentualnych
srodkéw naprawczych i zachet potrzebnych do poprawy sytuacji spotecznej w tych krajach, ich finansowaniu i stabilnosci
finanséw publicznych oraz stuzacych zapewnieniu pelnej zgodnosci z Europejskg karta spoleczna i protokolem do niej,
a takze z podstawowymi konwencjami MOP i jej konwencja nr 94, poniewaz kryzys gospodarczy i finansowy oraz
budzetowe $rodki dostosowawcze i reformy strukturalne narzucone przez trojke wplynely na obowigzki wynikajace z tych
instrumentow;

38.  wzywa UE, aby biorac pod uwage wyrzeczenia tych krajéw, po przeprowadzeniu oceny zapewnila wsparcie,
wiacznie z odpowiednimi Srodkami finansowymi w razie potrzeby, dzialaniom stuzacym przywréceniu standardéw opieki
socjalnej, zwalczaniu ubdstwa, wsparciu ustug edukacyjnych, w szczegdlnosci tych ukierunkowanych na dzieci
o specjalnych potrzebach i osoby niepelnosprawne, oraz przywréceniu dialogu spolecznego w ramach planu naprawy
spolecznej; wzywa Komisje, EBC i Eurogrupe do przegladu i rewizji wprowadzonych srodkéw nadzwyczajnych tam, gdzie
to stosowne, i mozliwie jak najszybciej;

39.  wzywa do zapewnienia respektowania wspomnianych zobowigzan prawnych ustanowionych w Traktatach oraz
w Karcie praw podstawowych, zwazywszy, ze uchybienie tym zobowigzaniom stanowi naruszenie prawa pierwotnego UE;
wzywa Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej do przeprowadzenia dokladnej oceny wplywu $rodkéw na prawa
czlowieka oraz do wydania zalecenn w przypadku naruszenia karty;

40. wzywa trojke i zainteresowane panstwa czlonkowskie do jak najszybszego zakonczenia programéw oraz do
wprowadzenia mechanizméw zarzadzania kryzysowego umozliwiajgcych wszystkim instytucjom UE, w tym Parlamentowi,
osigganie celéw spolecznych i prowadzenie polityki zgodnie z Traktatami, porozumieniami europejskich partneréw
spolecznych oraz z innymi zobowigzaniami migdzynarodowymi (konwencje MOP, Europejska karta spoleczna i europejska
konwencja praw czlowieka), przy czym dotyczy to réwniez indywidualnych i zbiorowych praw tych, ktérzy sg najbardziej
zagrozeni wykluczeniem spolecznym; apeluje o wigksza przejrzystos¢ oraz odpowiedzialno$¢ polityczng w procesie
opracowywania i realizacji programéw dostosowawczych;

41.  wzywa Komisj¢ i Radg¢ do zwrdcenia uwagi w réwnym stopniu na zakldcenia réwnowagi spolecznej —
i skorygowanie ich — i na zakldcenia réwnowagi makroekonomicznej, a takze do dopilnowania, aby $rodki dostosowawcze
stuzyly zapewnieniu sprawiedliwosci spolecznej i umozliwialy réwnowage miedzy wzrostem gospodarczym a zatrudnie-
niem, wdrazanie reform strukturalnych i konsolidacje budzetowa; wzywa obie instytucje do priorytetowego potraktowania
tworzenia miejsc pracy i wsparcia przedsigbiorczosci, a w tym celu — do postawienia Rady EPSCO i jej priorytetéw na réwni
z ECOFIN-em i Eurogrupg, a takze — za kazdym razem gdy okaze si¢ to konieczne — do zwolywania posiedzefi ministréw
pracy i spraw spolecznych Eurogrupy przed szczytami euro;

42, zaleca, aby Komisja i panstwa czlonkowskie uznaly wydatki w dziedzinie zdrowia publicznego i edukacji nie za
wydatki podlegajace cigciom, lecz za inwestycje publiczne w przysztos¢ kraju, ktére nalezy szanowac i zwigkszaé w celu
wickszego ozywienia gospodarczego i lepszej naprawy spolecznej;

43, zaleca, aby po uplywie najtrudniejszego okresu kryzysu finansowego panstwa objete programami wraz
z instytucjami UE wprowadzily plan przywracania miejsc pracy w celu odbudowy ich gospodarek w stopniu
umozliwiajacym przywrdcenie sytuacji spolecznej z okresu poprzedzajacego program, poniewaz jest to konieczne do
konsolidacji ich dostosowania makroekonomicznego i zréwnowazenia zaklcen réwnowagi w ich sektorach publicznych,
takich jak zadtuzenie i deficyt; podkresla, Ze nalezy wprowadzi¢ plany przywracania miejsc pracy, ktore uwzgledniaja:

— potrzebe szybkiej naprawy systemu kredytowego, zwlaszcza dla MSP,
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— potrzebe stworzenia sprzyjajacych warunkéw dla przedsigbiorstw, tak aby mogly one rozwija¢ swojg dziatalnos¢
w perspektywie dlugoterminowej i w zréwnowazony sposob, a takze promowania zwlaszcza MSP, jako Ze odgrywaja
zasadniczg role w tworzeniu miejsc pracy,

— optymalne wykorzystanie mozliwosci oferowanych przez unijne fundusze strukturalne, zwlaszcza EFS,
— rzeczywista polityke zatrudnienia z aktywng polityka rynku pracy,

— jakos¢ i europejskie publiczne stuzby zatrudnienia, a takze wzrostowa polityke wynagrodzenia,

— europejska gwarancje zatrudnienia mlodziezy,

— potrzebe zapewnienia sprawiedliwego wplywu na dystrybucje dochodéw oraz

— program dla gospodarstw domowych bez 0séb pracujacych i bardziej ostrozne zarzadzanie fiskalne;

44, wzywa Komisj¢ do przedstawienia sprawozdania z postepu prac w osiaganiu celéw strategii ,Europa 2020, ze
szczegblnym uwzglednieniem braku postepéw w krajach objetych programem oraz do przedstawienia propozycji
dotyczacych sktonienia tych krajéw do wiarygodnego dazenia do osiagniecia wszystkich celéw strategii ,Europa 20207

45.  zaleca, aby przyszle reformy rynku pracy panstw czlonkowskich uwzglednialy kryteria modelu elastycznego rynku
pracy i bezpieczefistwa socjalnego (flexicurity) w celu pobudzenia konkurencyjnosci przedsigbiorstw, o czym mowa
w strategii ,Europa 2020”, z uwzglednieniem innych elementéw, takich jak koszty energii, nieuczciwa konkurencja,
dumping socjalny, sprawiedliwy i wydajny system finansowy, polityka budzetowa sprzyjajaca wzrostowi i zatrudnieniu,
oraz og6lnie wszystkie aspekty, ktore pomagaja w rozwoju gospodarki realnej i przedsi¢biorczosci; wzywa Komisje do
przeprowadzenia ocen skutkéw spolecznych przed wymuszeniem znaczacych reform w krajach objetych programem oraz
do rozwazenia efektow mnoznikowych tych srodkéw, takich jak wplyw na ubdstwo, wykluczenie spoteczne, wskazniki
przestepczosci i ksenofobia;

46.  apeluje o przedsigwzigcie pilnych Srodkéw zapobiegajacych wzrostowi liczby 0s6b bezdomnych w krajach objetych
programem i wzywa Komisj¢ do wsparcia tego procesu za pomocg analizy polityki i promowania dobrych praktyk;

47.  zwraca uwage, ze zgodnie z art. 19 rozporzadzenia (UE) nr 472/2013 do dnia 1 stycznia 2014 r. Komisja
przedklada Parlamentowi sprawozdanie dotyczace stosowania tego rozporzadzenia; wzywa Komisje do bezzwlocznego
przedlozenia tego sprawozdania i uwzglednienia konsekwencji tego rozporzadzenia dla realizowanych programéw
dostosowan gospodarczych;

48.  zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich o skonsultowanie si¢ ze spoleczefistwem obywatelskim,
organizacjami pacjentéw i organami zawodowymi w sprawie przysztych $rodkéw dotyczacych opieki zdrowotnej
w programach dostosowawczych oraz o wykorzystanie Komitetu Ochrony Socjalnej w celu dopilnowania, aby reformy
spowodowaly zwigkszenie wydajnosci systeméw i zasob6éw, nie narazajac najstabszych grup oraz najwazniejszej ochrony
socjalnej, co dotyczy réwniez zakupu i stosowania lek6w, najbardziej podstawowych potrzeb i uwzglednienia pracownikéw
shuzby zdrowia;

(0] o

49.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.



