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sposdb, ze sprzeciwiajg sig one uregulowaniu krajowemu, takiemu jak sporne w postgpowaniu gléwnym, ktdre wylgcza z zakresu
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wynikajgcej z ruchu pojazdéw mechanicznych — a tym samym z uzyskania
odszkodowania z tytutu tego ubezpieczenia — uszkodzenia ciata i szkody materialne poniesione przez pieszego poszkodowanego
w wypadku w ruchu drogowym z tego tylko powodu, iz 6w pieszy byt ubezpieczajgcym i whascicielem pojazdu, ktéry spowodowat te
szkody.

(') DzU. C 454 z 5.12.2016.

Odwolanie od wyroku Sadu (druga izba) wydanego w dniu 25 stycznia 2017 r. w sprawie T-187/16,
Anton Riemerschmid Weinbrennerei und Likorfabrik GmbH & Co. KG[Urzad Unii Europejskiej
ds. Wlasnosci Intelektualnej, wniesione w dniu 29 marca 2017 r. przez Anton Riemerschmid
Weinbrennerei und Likorfabrik GmbH & Co. KG

(Sprawa C-158/17 P)
(2017/C 382/30)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Whnoszgcy odwotanie: Anton Riemerschmid Weinbrennerei und Likorfabrik GmbH & Co. KG (przedstawiciel: P. Koch,
abogada)

Druga strona postgpowania: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualne;

Postanowieniem z dnia 20 wrze$nia 2017 r. Trybunal Sprawiedliwosci (szésta izba) stwierdzit niedopuszczalnosc
odwolania.

Odwolanie od postanowienia Sadu (dziewiata izba) wydanego w dniu 14 marca 2017 r. w sprawie T-
839/16, Todorow/Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, wniesione w dniu 12 kwietnia 2017 r.
przez Slawczo Asenowa Todorowa

(Sprawa C-188/17 P)
(2017/C 382/31)
Jezyk postepowania: bulgarski

Strony

Whnoszgcy odwolanie: Stawczo Asenow Todorow (przedstawiciel: adwokat K. Mladenowa)
Druga strona postgpowania: Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Postanowieniem z dnia 7 wrze$nia 2017 r. Trybunal (dziesigta izba) oddalit niniejsza skarge jako oczywiscie
niedopuszczalna.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztozony przez Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha (Hiszpania) w dniu 11 maja 2017 r. — Pedro Viejobueno Ibdfiez i Emilia de la
Vara Gonzilez/Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha

(Sprawa C-245/17)
(2017/C 382/32)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
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Strony w postepowaniu gléwnym

Strona wnoszgca odwolanie: Pedro Viejobueno Ibéfiez i Emilia de la Vara Gonzalez

Strona pozwana: Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha

Pytania prejudycjalne

1) Czy zakonczenie okresu zaje¢ dydaktycznych roku akademickiego mozna uznaé za obiektywny powdd uzasadniajacy
odmienne traktowanie wyzej wspomnianych nauczycieli zatrudnionych w charakterze czlonkéw personelu
tymczasowego w porodwnaniu z nauczycielami bedacymi urzednikami na stale;

2) Czy niemozno$¢ skorzystania z urlopu w rzeczywistych dniach odpoczynku zastgpionego wyplata wiasciwego
wynagrodzenia jest zgodna z zasada niedyskryminacji tych nauczycieli zatrudnionych w charakterze czlonkéw
personelu tymczasowego, w przypadku gdy stosunek pracy z nimi zostal zakonczony na koniec okresu zajeé
dydaktycznych;

3) Czy stosowanie abstrakcyjnej normy takiej jak zawarta w dodatkowym trzynastym przepisie ustawy regionalnej, Ley 5/
2012, de 12 de julio, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2012 (ustawy
budzetowej 5/2012 z dnia 12 lipca organu wykonawczego regionu Kastylii-La Manchy na rok 2012), ktéra to norma ze
wzgledu na oszczednosci budzetowe i realizacje celow deficytu budzetowego, wsrdéd innych $rodkéw, zawiesila
stosowanie porozumienia z dnia 10 marca 1994 r. zawartego miedzy ministerstwem edukacji i nauki a zwigzkiem
zawodowym ANPE, opublikowanego w drodze uchwaly z dnia 15 marca 1994 r. dyrekcji, de dyrekcji generalnej ds.
personelu [BOMEC z dnia 28 marca 1994 r. (dziennik urzedowy ministerstwa edukacji i nauki)] w odniesieniu do
wyplaty wynagrodzenia tytulem urlopu w lipcu i sierpniu odno$nie do zastepstw powyzej pigciu i pot miesiaca, oraz
odnosnie do zajmowania wakujacych stanowisk i naklada obowigzek wyplaty urzednikom tymczasowym zajmujacym
nieuniwersyteckie stanowiska nauczycielskie urlopu odpowiadajacego 22 dniom roboczym, jezeli powolanie
w charakterze czlonka personelu tymczasowego nastgpilo na caly rok lub dniom odpowiadajacym proporcjonalnie,
jest zgodne z zasadg niedyskryminacji tych urzednikdw, ktorzy sa objeci pojeciem pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony?

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez tribunal du travail de
Nivelles (Belgia) w dniu 29 maja 2017 r. — Christine Canazza/Partena, Assurances Sociales pour
Travailleurs Indépendants ASBL, Institut national d’assurances sociales pour travailleurs
indépendants (Inasti), Union Nationale des Mutualités Libres (Partenamut) (UNMLibres)

(Sprawa C-321/17)
(2017/C 382/33)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Tribunal du travail de Nivelles

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Christine Canazza



