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Sentencja

Wyktadni art. 49 TFUE, art. 4 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 akapit pierwszy dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych, w brzmieniu ustalonym dyrektywg Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 ., nalezy dokonywac w ten sposdb, Ze nie stojg one na przeszkodzie uregulowaniu
paristwa czlonkowskiego takiemu jak rozpatrywane w postgpowaniu gtownym, zgodnie z ktdrym czynnosci technika dentystycznego
muszqg by¢ wykonywane we wspdlpracy z lekarzem dentystg w zakresie, w jakim w mysl tego uregulowania wymdg ten znajduje
zastosowanie do Klinicznych technikow dentystycznych, ktérzy uzyskali swoje kwalifikacje zawodowe w innym paristwie cztonkowskim
i cheg wykonywaé swdj zawdd w tym pierwszym paristwie czbonkowskim.

() DzU.C 191 z 30.5.2016.

Wyrok Trybunalu (dziesigta izba) z dnia 21 wrzesnia 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym ztozony przez Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia — Polska) — Halina
Socha, Dorota Olejnik, Anna Skomra/Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroclawiu

(Sprawa C-149/16) (')
(Odeslanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Zwolnienia grupowe — Dyrektywa 98/59/WE —

Artykul 1 ust. 1 — Pojecie ,,zwolniei” — Zréwnanie ze zwolnieniami ,,przypadkéw zakoticzenia umowy
o prace, ktére nastgpily z inicjatywy pracodawcy” — Jednostronna zmiana przez pracodawce warunkow

pracy i placy)
(2017/C 392/11)

Jezyk postgpowania: polski

Sad odsylajacy

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srédmiescia

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Halina Socha, Dorota Olejnik, Anna Skomra

Strona pozwana: Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza we Wroctawiu

Sentencja

Artykut 1 ust. 11 art. 2 dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw paristw czbonkowskich
odnoszqgcych sig do zwolniert grupowych nalezy interpretowa w ten sposob, iz pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia konsultacyi,
0 ktérych mowa w rzeczonym art. 2, jezeli ma zamiar dokonal jednostronnej zmiany warunkéw wynagrodzenia na niekorzysé
pracownikéw, ktdra — w razie odmowy przyjecia przez tych pracownikéw — skutkuje ustaniem stosunku pracy, w zakresie, w jakim
spelnione sq przestanki przewidziane w art. 1 ust. 1 tej dyrektywy, co powinien ustali¢ sgd odsylajgcy.

() DzU. C 222z 20.6.2016.



