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Reprezentujemy

Dyrekcja Generalna ds. Informatyki (DIGIT) (http://ec.europa.eu/dgs/informatics/index_en.htm) Komisji Europejskiej jest
odpowiedzialna za zarzadzanie technologiami informacyjnymi i telekomunikacyjnymi na potrzeby stuzb Komisji oraz za
ich koordynacj¢, a w szczegdlnosci za opracowanie, opisanie i wdrozenie nowoczesnej i dynamicznej wizji i strategii
korporacyjnej technologii informacyjnej, ktora bylaby w pelni zgodna z ogélnymi priorytetami Komisji, w Scislej
wspolpracy z jednostkami zarzadzajacymi kwestiami informatycznymi.

DIGIT znajduje si¢ obecnie w trakcie reorganizacji, ktéra ma si¢ zakonczy¢ wiosng 2017 r. i ktéra ma zmieni¢ strukture
organizacyjng biura, a takze wlaczy¢ nowa Dyrekcje D ,Ustugi cyfrowe”. Dyrektor dyrekcji D bedzie odpowiedzialny za
ustugi cyfrowe $wiadczone na rzecz organdéw administracji publicznej w pafistwach czlonkowskich. W szczeg6lnosci
pokieruje on(-a) ustanowieniem Bieguna Cyfrowego (w bliskiej wspdlpracy z DG CONNECT) sprzyjajacego stworzeniu
korzystnych warunkéw, ktére przyciagng do Luksemburga specjalistow z dziedzin kluczowych dla biznesu i polityki.
Korzystajac z osiggnie¢ programu ISA, nowa dyrekcja D skoncentruje si¢ na takich kwestiach, jak duze zbiory danych,
analiza danych, standaryzacja, metadane (D1), ramy interoperacyjnosci, transgraniczne i migdzysektorowe ustugi publiczne
dla administracji publicznych, biznesu i obywateli (D2) oraz ustugi transeuropejskie (D3).

Oferujemy

Zadaniem dyrektora w ramach DIGIT bedzie zapewnianie ogdlnej orientacji strategicznej oraz zarzadzanie dyrekcja,
a w szczeg6lnosci odpowiedzialno$¢ za inicjatywy i dzialania skierowane do klientéw zewnetrznych w zakresie okreslonym
w deklaracji celéw Dyrekeji Generalnej oraz rocznym programie pracy.

Zespot ds. Ustanowienia Bieguna Cyfrowego: maly zesp6t podlegajacy bezposrednio dyrektorowi bedzie odpowiedzialny za
ustanowienie i rozwéj Bieguna Cyfrowego w Luksemburgu w okresie do 2020 r. Biegun Cyfrowy zostanie opracowany
w bliskiej wspotpracy z DG Connect i innymi wiodgcymi dyrekcjami, takimi jak Urzad Publikacji, Eurostat i Wsp6lne
Centrum Badawcze. Dyrekcja D bedzie w tym zakresie odgrywac role przewodnia, starajac si¢ uczyni¢ z Komisji motor
rozwoju cyfrowego w Europie poprzez wzmocnienie pozycji Luksemburga jako platformy innowacji cyfrowych w zakresie
wysoko wydajnej infrastruktury informatycznej, narzedzi do obstugi i analizy duzych zbioréw danych, modernizacji
sektora publicznego i rozwiazan z dziedziny technologii informatycznych.

Jeden z dzialéw dyrekeji bedzie odpowiedzialny za opracowanie i zintegrowanie obszaru bedacego przedmiotem coraz
wickszego zapotrzebowania, zwigzanego z analizg danych oraz zarzadzaniem informacjami i wiedzg (facznie z narzedziami
wspolpracy), szczegdlnie jesli chodzi o duze zbiory danych — zaréwno na uzytek wlasny Komisji, jak i na potrzeby sektora
publicznego. Jest to nowo rozwijajacy si¢ obszar o duzym potencjale, a do jego obstugi wykorzystane zostang
dotychczasowe, polaczone zasoby. Bedzie to wymagalo bliskiej wspélpracy z zewnetrznymi i wewngtrznymi partnerami
Komisji, a takze intensywnej wspolpracy z DG CONNECT.
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Dyrektor bedzie odpowiedzialny takze za zarzadzanie programem ISA2 (http://ec.curopa.cufisa/), ktory ulatwia skuteczna
transgraniczng i migdzysektorowa wymiang informacji mi¢dzy administracjami publicznymi panstw czlonkowskich.
Program ISA przyczynia si¢ do dzialan Komisji w zakresie administracji elektronicznej, ktérych celem jest zwigkszenie
wydajno$ci administracji poprzez nowe, innowacyjne i skuteczniejsze ushugi cyfrowe w ramach jednolitego rynku
cyfrowego.

Dyrektor przewodniczy Grupie Koordynacyjnej ds. ISA2 i kieruje opracowaniem polityki interoperacyjnosci, komunikacja
w tym zakresie i realizacja tej polityki we wspolpracy z organami administracji panstw cztonkowskich.

Dzial ds. systemow transeuropejskich bedzie odpowiedzialny za zabezpieczona i wysoko dostepna ustuge sieciowg TESTA-
ng (transeuropejska telematyczna sie¢ komunikacyjna migedzy administracjami), ktéra stanowi europejska sie¢ szkieletowa
do wymiany danych miedzy réznorodnymi organami administracji publiczne;j.

Sie¢ wykorzystuje protokoly internetowe (IP), aby zapewni¢ powszechny zasieg, ale jest obslugiwana przez Komisje
Europejska bez polaczenia z internetem. Oprocz zapewnienia gwarantowanej wydajnosci i wysokiego poziomu
bezpieczenstwa oferuje takze polaczenia z sieciami wszystkich instytucji UE oraz sieciami krajowymi. Umozliwia
wymiang zaréwno informacji jawnych, jak i niejawnych.

Dyrektor reprezentuje dyrektora generalnego podczas zewnetrznych i wewnetrznych spotkan istotnych z punktu widzenia
dyrekdji.

Miejscem pracy dyrektora oraz wigkszosci podlegajacych mu dzialdéw jest Luksemburg.

Poszukujemy

Kandydatéw spelniajacych nastepujace kryteria:

— umiejetno$é nawigzywania i utrzymywania doskonalych relacji z innymi jednostkami wewnatrz Komisji, z innymi
instytucjami, innymi organami europejskimi i administracjami krajowymi; formulowanie i monitorowanie z admini-
stracjami panstw cztonkowskich strategii interoperacyjnosci na potrzeby transgranicznych i miedzysektorowych ustug
cyfrowych,

— umiejetno$ci przywddcze i charyzma potrzebne do motywowania duzego i stale zmieniajacego si¢ zespolu wysoko
wykwalifikowanych specjalistow ds. informatycznych i administracyjnych oraz do kierowania nim; doskonale
umiejetnosci w zakresie zarzadzania i zdolno$¢ kierowania organizacja ukierunkowang na uslugi w Srodowisku
wielokulturowym. Udokumentowane umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie rozpoznawania wyzwan, przed ktorymi
stoi duza organizacja pod wzgledem projektowania, opracowania i rozwijania korporacyjnych systeméw

informacyjnych dostosowanych do potrzeb biznesowych,

— udokumentowane doswiadczenie w skutecznym planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi (duze zespoly)
i budzetem,

— znakomite zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne,

— umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania partnerstw z wyzszym ranga kierownictwem Komisji niezbednych do
wykorzystania potencjalu w zakresie informatycznej modernizacji instytucji,

— udokumentowane do$wiadczenie i praktyka w zakresie kierowania duzymi projektami obejmujgcymi architekture,
planowanie, zarzadzanie projektami i kontrole jakosci produktéw,

— doskonale zdolnosci analityczne, umiejetno$¢ okreslania kluczowych zagadnien, opracowywania i tworzenia celéw
strategicznych oraz przekladania ich na propozycje konkretnych dzialan,

— zdolno$¢ do skutecznej komunikacji z wewnetrznymi i zewnetrznymi partnerami.
Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spetnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej.
Dyplom lub stopieft uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym normalnie cztery lata lub dtuzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw; lub
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(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiow
oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiow
wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoriczenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.

Dos$wiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej pie¢ lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno byé zdobyte na
wyzszym stanowisku kierowniczym (') i w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

Znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzal podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymoég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku.

Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnietego normalnego wieku emerytalnego, ktory dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego) (*).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkeji kandydat ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory méglby zawazy¢ na
jego niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Komisja Europejska dokona wyboru i powola dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami selekecji i naboru
(zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (*). W trakcie procedury selekcji kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng przez
dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania wezma wczesniej udzial w testach przeprowadzanych metoda
oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakorniczenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem pracy dyrektora jest Luksemburg.
Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje aktywna polityke rownych szans, aby zwigkszaé liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych,
i w szczegdlnosci zacheca kobiety do skladania kandydatur.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (okresSlone w czesci ,,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykoéw. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekgji.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlnié, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych
zdobyli do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetéw, ktorymi zarzadzali; oraz 4) liczbe
szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg oséb na réwnorzednych stanowiskach.
http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_pl
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.
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Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury selekcji. Prosimy w zwigzku z tym
informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypelniC list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakéw). Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury selekcji w interesie
kandydatéw oraz instytucji zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie s3 w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049
Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: Vacancy for a Director in DG DIGIT
(COM/2017/10372); data stempla pocztowego nie moze by¢ pdZniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw.
Wszelka pézniejsza korespondencja miedzy Komisjg a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowy. Do zgloszenia
nalezy wowczas zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawno$¢ wydane przez whasciwy organ. Na osobnym
arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga ulatwié
mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-SM-Vacancies@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 12 maja 2017 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeit do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (%).

()  DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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