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Reprezentujemy:

Wspélne Przedsigwzigcie ,Czyste Niebo 2” jest partnerstwem publiczno-prywatnym Komisji Europejskiej i przemystu
aeronautycznego, ustanowionym rozporzadzeniem Rady (UE) nr 558/2014 z dnia 6 maja 2014 r., powolujacym Wspodlne
Przedsiewziecie ,Czyste Niebo 2” (*). Wspdlne Przedsigwzigcie ,Czyste Niebo 2” zostalo ustanowione w Brukseli na mocy
prawa europejskiego na okres do dnia 31 grudnia 2024 r. Jego celem jest zwigkszenie efektywnosci paliwa lotniczego oraz
ograniczenie emisji i halasu powodowanych przez statki powietrzne o 20-30 % w poréwnaniu z najnowocze$niejszymi
technologiami wchodzacymi do eksploatacji w 2014 r. Budzet programu wynosi okoto 4 mld EUR, z czego ponad 2 mld
EUR stanowig zobowigzania przemystu, a 1,755 mld EUR to odpowiadajacy temu wklad z budzetu transportowego
programu ,Horyzont 2020”.

Pierwszy program ,Czyste niebo” ustanowiono w 2008 r. na okres do dnia 31 grudnia 2017 r. W ramach pierwszego
programu ,Czyste niebo” 12 lideréw przemyshu, 74 czlonkéw stowarzyszonych i ponad 500 partneréw wybranych
w drodze otwartych zaproszen do skladania wnioskow wspotpracuje w réznych obszarach technologii, aby dazy¢ do
osiagniecia wspolnych celéw Srodowiskowych oraz demonstrowad i zatwierdza¢ wymagane przelomowe rozwigzania
technologiczne w ramach wspdlnie okreslonego programu.

Nowy program ,Czyste niebo 2” ustanowiono w 2014 r. jako kontynuacj¢ programu ,Czyste niebo”. Jego celem sg dalsze
postepy w osigganiu bardziej ambitnych celéw Srodowiskowych oraz zabezpieczenie konkurencyjnosci europejskiego
przemystu acronautycznego w obliczu rosngcej konkurencji. W przedsiewzieciu uczestniczy 16 lideréw odpowiedzialnych
za zarzadzanie programem i jego wdrazanie, szereg partneréw podstawowych, ktérzy podejmujg istotne zobowigzania
dlugoterminowe wobec programu, wnoszac do niego kompetencje kluczowe i wiedzg specjalistyczna, oraz partnerzy
uczestniczacy w okreslonych tematach i projektach w ramach $cisle zdefiniowanych zobowiazan. Partnerzy podstawowi
i partnerzy sg wybierani w sposéb przejrzysty i konkurencyjny w drodze otwartych zaproszen do skladania wnioskéw.

Pod wzgledem struktury programu Wspdlne Przedsiewziecie ,Czyste Niebo 2” nadal wykorzystuje mechanizm
zintegrowanego demonstratora technologii (ZDT), ale stosuje rowniez demonstracje kilku systeméw facznie na poziomie
calego pojazdu za posrednictwem platform demonstracyjnych dla innowacyjnych statkéw powietrznych (PDISP). Pewne
kluczowe obszary w ZDT i PDISP sa koordynowane za pomocg dzialaii poprzecznych, ktére moga zapewni¢ dodatkowe
korzysci dla programu dzigki wigkszej spdjnosci, wspdlnym narzedziom i metodom oraz dzieleniu si¢ wiedza fachowa
w obszarach bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania.

Oferujemy:

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Wspdlnego Przedsigwziecia ,Czyste Niebo 2” i reprezentuje je
w kontaktach zewnetrznych. Kieruje i zarzadza Wspélnym Przedsiewzigciem ,Czyste Niebo 27, jak réwniez ponosi
catkowita odpowiedzialno$¢ za jego dzialania i dazy do realizacji jego celéw zgodnie z decyzjami Rady Zarzadzajace;.

()  DzU.L169z7.6.2014,s.77.
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Dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za codzienne zarzadzanie Wspdlnym Przedsigwzigciem ,Czyste Niebo 2”
i wykonanie jego budzetu. Za swoje dzialania odpowiada przed Rada Zarzadzajaca i podlega corocznej procedurze
udzielenia przez Parlament Europejski absolutorium z wykonania budzetu.

Dyrektor wykonawczy wypelnia swoje zadania w sposéb niezalezny, w tym:

— opracowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do przyjecia projekt budzetu rocznego, w tym odpowiedni plan
zatrudnienia okreslajacy liczbe stanowisk czasowych wedlug grupy funkcyjnej i grupy zaszeregowania oraz liczbe
pracownikéw kontraktowych i oddelegowanych ekspertéow krajowych wyrazong w ekwiwalentach pelnego czasu pracy,

— opracowuje i przedklada Radzie Zarzadzajgcej do przyjecia plan prac i powigzane z nim szacunkowe wydatki,

— przedklada Radzie Zarzadzajacej do zaopiniowania roczne sprawozdania finansowe,

— opracowuje i przedklada Radzie Zarzadzajacej do zatwierdzenia roczne sprawozdanie z dzialalnosci, w tym informacje
na temat odno$nych wydatkéow,

— nadzoruje zaproszenia do skladania wnioskoéw i przedstawia Radzie Zarzadzajacej do zatwierdzenia wykaz dzialan
wybranych do finansowania,

— podpisuje poszczegdlne umowy i decyzje,
— podpisuje umowy w sprawie zaméwien publicznych,
— realizuje strategi¢c komunikacyjng Wspélnego Przedsigwzigcia ,Czyste Niebo 27,

— organizuje i nadzoruje dzialania i personel Wspodlnego Przedsigwzigcia ,Czyste Niebo 2” oraz kieruje tymi dzialaniami
i personelem w ramach uprawnien przekazanych przez Rade Zarzadzajaca,

— ustanawia skuteczny i efektywny system kontroli wewnetrznej i zapewnia jego funkcjonowanie oraz zglasza Radzie
Zarzadzajacej wszelkie znaczgce zmiany w tym systemie,

— zapewnia osigganie planowanych celéw i realizacje harmonograméw, koordynuje i kontroluje dzialania ZDT i PDISP
oraz proponuje wszelkie stosowne zmiany celéw i powigzanego z nimi harmonogramu,

— przewodniczy organowi zarzadzajagcemu oceng technologii oraz monitoruje postgpy poczynione przez ZDT i PDISP
w osiaganiu celéw, w szczegdlnosci na podstawie ocen technologii.

Poszukujemy (kryteria wyboru):

Od kandydata wymaga sie:

a) Doswiadczenia w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:

— potwierdzonych umiejetnosci w zakresie rozwijania, przekazywania i realizacji strategicznej wizji,

— zdrowego osadu i doskonalych umiejetnosci w zakresie zarzadzania, zwlaszcza zdolnosci do kierowania duzymi
zespolami oraz motywowania i rozwijania tych zespoléw w celu jak najlepszego wykorzystania potencjatu ich
czlonkéw, zaré6wno w przypadku personelu administracyjnego, jak i technicznego, w europejskim, wielokulturowym
i wielojezycznym Srodowisku,

— bardzo dobrych zdolnosci do zarzadzania duzymi projektami i ich monitorowania,

— udokumentowanego dodwiadczenia w zarzadzaniu znacznymi zasobami finansowymi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub migdzynarodowym, obejmujacymi $rodki publiczne.

Doswiadczenie we wdrazaniu systeméw kontroli i zapewniania jakoSci oraz metodologii zarzadzania ryzykiem, a takze
doéwiadczenie w zarzadzaniu nimi bedzie dodatkowym atutem.

b) Wiedzy technicznej, a w szczegdlnosci:
— dobrej znajomosci instytucji UE, wiedzy o ich funkcjonowaniu i wzajemnych powiazaniach,

— solidnej wiedzy i do$wiadczenia w dziedzinie unijnej lub miedzynarodowej polityki transportowej, zwlaszcza
w obszarze lotnictwa,

— dobrego zrozumienia przemystu aeronautycznego,
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— dobrej i potwierdzonej znajomosci badafi i rozwoju w obszarze dziatalnosci Wspdlnego Przedsigwzigcia ,Czyste Niebo
2" oraz znajomosci strategii i praktyk regulacyjnych istotnych dla obszaru dziatalno$ci Wspélnego Przedsiewzigcia.

Doéwiadczenie w zakresie planowania i obstugi programéw badan przemystowych z udzialem wielu podmiotéw bedzie
dodatkowym atutem.

Dos$wiadczenie w pracy z tym sektorem lub $rodowiskiem akademickim, jak réwniez we wspolpracy miedzy organizacjami
publicznymi i prywatnymi réwniez bedzie atutem.

¢) Zdolnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych, a w szczegélnosci:

— bardzo dobrej umiejetnosci opracowania strategii komunikacyjnej Wspodlnego Przedsiewziecia, efektywnej komunikacji
ze spoleczefistwem i budowania strategicznych stosunkéw roboczych ze wszystkimi wlasciwymi zainteresowanymi
stronami,

— duzej innowacyjnosci oraz umiejetnodci doceniania wniesionego udzialu i wychodzenia z nowymi i $wiezymi
pomyslami dotyczacymi promowania, programowania i wykorzystywania wynikéw dzialalnosci Wspdlnego
Przedsigwziecia ,Czyste Niebo 27,

— doskonalych umiejetnosci interpersonalnych, decyzyjnych, organizacyjnych i negocjacyjnych oraz zdolnosci budowania
opartych na zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej i zainteresowanymi stronami, umiejgtnosci
zrozumienia ich potrzeb i ograniczent biznesowych,

— zdolnosci przewidywania wszelkich potencjalnych probleméw oraz wspierania odpowiednich zainteresowanych stron
w znajdowaniu rozwigzan,

— bardzo dobrych umiejetnosci komunikacyjnych, zdolnosci do komunikowania si¢ w skuteczny i efektywny sposéb ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami,

— { uwagi na to, ze wspolnym jezykiem roboczym Wspdlnego Przedsigwzigcia jest jezyk angielski, bardzo dobra
znajomos¢ tego jezyka bedzie atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriéw formalnych, ktére musza
zosta¢ spetnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub diuzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5
z tych 15 lat dowiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w aeronautyce lub obszarach objetych dziatalnoscia
Wspdlnego Przedsigwzigcia ,Czyste Niebo 2.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 z tych 15 lat do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla ().

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé
w stopniu zadowalajacym inny jezyk urzedowy w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiagzkéw. Komisje
selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci spetniajg wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka
urzgdowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ rozmowy moze by¢ prowadzona w tym jezyku.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1. nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petione
funkcje; 2. liczbg pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3. wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzali, 4. liczbe szczebli
organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej zajmowanego stanowiska; oraz 5. liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

()  http://ec.europa.eufeducation/official-languages-eu-0_pl
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— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowac powierzona funkcje przez calg trzyletnia
kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreslony
wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej) (*).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposoOb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu interesow, ktory moglby
zawazy¢ na jegoljej niezaleznosci.

Procedura wyboru i mianowania

Za organizacje niniejszej procedury wyboru odpowiada Komisja Europejska zgodnie z art. 9 zalgcznika 1 do
rozporzadzenia ustanawiajacego Wspdlne Przedsiewzigcie ,Czyste Niebo 2”.

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca Wspélnego Przedsigwzigcia ,Czyste Niebo 2” na
wniosek Komisji Europejskie;j.

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjng, ktéra przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze kandydatow,
ktérych profil najbardziej odpowiada kryteriom doboru okreslonym powyzej. Wybrani kandydaci moga zostaé zaproszeni
na rozmowe z komisjg kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji kwalifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktorzy zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w trwajacych jeden dzien
testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.
Biorgc pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji
dyrektora wykonawczego.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Powolywania zostang zaproszeni na rozmowe
z wihasciwym komisarzem lub komisarzami. Komisja Europejska sporzadzi nastgpnie liste kandydatéw najlepiej
spelniajacych wymagania, ktorg przekaze Radzie Zarzadzajacej Wspélnego Przedsigwzigcia ,Czyste Niebo 2”. Rada
Zarzadzajaca moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z listy, a nastgpnie wybierze sposrdéd nich dyrektora
wykonawczego. Umieszczenie kandydata na liScie sporzadzonej przez Komisje Europejskg nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wytacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Polityka réwnych szans

Wspblne Przedsigwzigcie ,Czyste Niebo 27, jako organ Unii Europejskiej, stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji
zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie mianowany przez Rad¢ Zarzadzajaca i zatrudniony na okres trzech lat w charakterze
pracownika zatrudnionego na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD 14, zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspoélnot Europejskich. Rada Zarzadzajaca dokona oceny wynikéw pracy dyrektora
wykonawczego i na tej podstawie moze jednokrotnie przedtuzy¢ jego kadencje na kolejny okres nieprzekraczajacy pigciu
lat, jak przewidziano w art. 9 zalgcznika I do rozporzadzenia ustanawiajacego Wspoélne Przedsiewziecie ,Czyste Niebo 2”.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ siedziba Wspdlnego Przedsiewziecia.
Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajq wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegélnione w czgSci ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczqce wymaganego rodzaju dyplomu
i doSwiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktdregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

() http:/eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20170101:PL:PDF
()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.
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Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracj¢ w internecie pod ponizszym adresem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcce-
s&langue=EN

Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiada wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami w czasie trwania procedury selekcji. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie
kandydatéw oraz instytucji, zaréwno zyciorys, jak i list motywacyjny, musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Wiadomo$¢ ta zawieraé bedzie rowniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and
Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE wyraznie zaznaczajqc, ze
dotyczy ono: naboru na stanowisko dyrektora wykonawczego Wspélnego Przedsigwziecia ,Czyste Niebo 2” — Executive Director of the
Clean Sky 2 Joint Undertaking (COM/2017/20019). Data stempla pocztowego nie moze by¢ pézniejsza niz termin zakoriczenia
rejestracji kandydatéw. Wiszelka pdzniejsza korespondencja migdzy Komisjg a kandydatem odbywal si¢ bedzie drogg pocztowg. Do
zgloszenia nalezy wéwczas zalgezyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos$¢ wydane przez whasciwy organ. Na osobnym
arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnien, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwié mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-SM-VACANCIES@ec.europa.eu
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 13 czerwca 2017 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posSredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i Wspdlne Przedsigwzigcie ,Czyste Niebo 2” zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw
w sposob zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych (°). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych

danych.

()  DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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