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KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) jest instytucja Unii Europejskiej ustanowiong na mocy
Traktatu w celu sprawowania kontroli nad finansami UE. Jako zewnetrzny kontroler UE przyczynia si¢ on do poprawy
zarzgdzania unijnymi finansami i jest niezaleznym straznikiem intereséw finansowych obywateli Unii Europejskiej.

Trybunal przeprowadza kontrole, na podstawie ktérych ocenia pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw finansowych UE.
Bada on, czy operacje finansowe zostaly wlasciwie zarejestrowane i przedstawione, legalnie i prawidlowo przeprowadzone
oraz czy zarzgdzano nimi w spos6b zapewniajacy oszczednosé, wydajno$¢ i skutecznosé.

Trybunal przedstawia wyniki przeprowadzonych kontroli w klarownych, rzeczowych i obiektywnych sprawozdaniach.
Wydaje réwniez opinie w kwestiach dotyczacych zarzadzania finansami.

Trybunal promuje rozliczalno$¢ i przejrzystos¢ oraz pomaga Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w nadzorowaniu
wykonania budzetu UE, w szczegdlnosci w ramach procedury udzielania absolutorium. Trybunal stawia sobie za cel, aby
by¢ sprawnie dzialajaca organizacjg, ktéra odgrywa zasadnicza role w zakresie przemian w dziedzinie kontroli
i administracji publicznej.

Siedziba Trybunalu Obrachunkowego znajduje si¢ w Luksemburgu.

Stuzba prawna zapewnia Trybunalowi doradztwo i wsparcie prawne w odniesieniu do calej jego dzialalnosci, w tym do
zakresu odpowiedzialnosci i prerogatyw Trybunalu, do zagadnien prawnych pojawiajacych si¢ w ramach dzialalnosci
kontrolnej oraz do kwestii dotyczacych pracownikéw i administracji. Reprezentuje ona Trybunatl w procesach sadowych,
w szczeg6lnosci przed sadami Unii Europejskiej.

PROPONUJEMY

Na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem”) Trybunal postanowil rozpoczaé procedure majaca na celu
obsadzenie stanowiska prawnika (grupa zaszeregowania od AD 7 do AD 9) w stuzbie prawnej stanowiacej czes¢ Stuzb
Prezesa oraz stworzenia rezerwy pod katem przyszlego naboru na stanowiska, ktére moga zostaé zwolnione w okresie
waznoéci listy rezerwowej. Ta wyjatkowa procedura, majgca na celu obsadzenie stanowiska wymagajacego szczegdlnych
kwalifikacji, na podstawie art. 29 ust. 1 lit. a)—) regulaminu odbedzie si¢ réwnoczesnie z wewnetrzng i migdzyinstytu-
cjonalng procedura naboru, tak aby rozszerzy¢ mozliwos¢ wyboru kandydata przez organ powolujacy.
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Prawnik, wykonujacy swoje obowiazki pod bezposrednim zwierzchnictwem szefa stuzby prawnej, jest odpowiedzialny za
zapewnienie doradztwa prawnego na wewnetrzny uzytek instytucji i obrong intereséw Trybunalu w postgpowaniach
procesowych. Do jego obowigzkéw nalezy realizowanie zadan prawnych obejmujacych w szczegdlnosci opracowywanie
projektéw decyzji i opinii prawnych z zakresu prawa unijnego, pomoc czlonkom Trybunalu i izbom kontroli
w rozwigzywaniu kwestii prawnych, wewnetrzne doradztwo prawne w zakresie prawa instytucjonalnego, administracyj-
nego i pracowniczego, reprezentowanie Trybunatu przed sgdami, a takze, w ramach wewnetrznej wspélpracy, pomoc
stuzbom administracyjnym w zakresie uméw i zaméwien publicznych.

Rekrutacja kandydatéw z listy rezerwowej bedzie miala na celu poczatkowo obsadzenie jednego wolnego stanowiska,
a nastepnie zatrudnianie kolejnych kandydatéw w zaleznosci od potrzeb dzialu i dostgpnosci stanowisk.

Wynagrodzenie podstawowe w grupach zaszeregowania AD 7, AD 8 i AD 9 (stopien 1) wynosi, odpowiednio,
5937,01 euro, 6 717,35 euro i 7 600,25 euro miesigcznie. Powyzsza kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega
opodatkowaniu podatkiem wewnetrznym na rzecz Unii Europejskiej i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé
uzupelniona okre§lonymi dodatkami i platnoiciami, w zaleznosci od sytuacji osobistej i rodzinnej pracownika, zgodnie
z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

W grupie zaszeregowania AD 7 wymagane jest osiem lat do$wiadczenia zawodowego, w grupie AD 8 — 10 lat
do$wiadczenia zawodowego, a w grupie AD 9 — 12 lat do$wiadczenia.

Instytucje UE posiadaja wlasne systemy emerytalne i systemy zabezpieczenia spolecznego, opierajace si¢ na skladkach

potracanych co miesigc z wynagrodzen pracownikéw. Dzieci pracownikéw UE moga bezplatnie uczeszczaé do szkoly
europejskiej.

POSZUKUJEMY

Trybunat poszukuje dynamicznych prawnikéw — specjalistow w zakresie prawa europejskiego z doswiadczeniem.
I. Warunki udzialu w rekrutacji

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujace warunki dopuszczenia do rekrutacji:

— zgodnie z art. 28 regulaminu kandydaci musza w szczegdlnosci:

— posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— posiadaé cechy charakteru odpowiednie do wypelniania obowigzkéw na danym stanowisku,

— zgodnie z art. 5 regulaminu kandydaci musza w szczegdlnosci posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu w zakresie prawa, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej
cztery lata,

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu w zakresie prawa oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe dlugosci co najmniej jednego roku,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata, lub

— w przypadku gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie,

— kandydaci muszg wykaza¢ si¢ co najmniej oSmioletnim do$wiadczeniem zawodowym na stanowisku prawnika, w tym
co najmniej szeScioletnim do$wiadczeniem w  pelnieniu obowiazkéw prawnych zwigzanych bezposrednio
z oferowanym stanowiskiem,

— posiada¢ gruntowng znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej (poziom C1 w mowie i w pi$mie) oraz
znajomo$¢ w stopniu zadowalajgcym (poziom minimum B2 w mowie i w piSmie) co najmniej jeszcze jednego jezyka
urzgdowego UE. Z uwagi na charakter obowigzkéw zwigzanych z oferowanym stanowiskiem wymagana jest bardzo
dobra znajomos¢ jezykéw francuskiego i angielskiego (poziom minimum C1 w mowie i w pismie), ktore sg jezykami
roboczymi Trybunatu.

Aby okresli¢ poziom znajomosci jezykéw obcych, prosze udaé si¢ na strong internetows:

http://europass.cedefop.europa.cu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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II. Warunki szczeg6lowe

Sposréd osob spelniajacych powyzsze warunki komisja rekrutacyjna wyloni i wpisze na liste rezerwowa kandydatéw,
ktorzy w swoich zgloszeniach i w czasie rekrutacji w najwyzszym stopniu wykaza si¢:

— doskonalg znajomoscig prawa Unii Europejskiej i postepowan procesowych w tym zakresie,
— znajomo$cig ram prawnych stosowanych w Trybunale,

— doglebna znajomoscia dziedzin prawa majacych znaczenie dla prac Trybunatu, a mianowicie prawa bankowego UE,
prawa finansow publicznych, prawa europejskiej stuzby publicznej, prawa umow, prawa dotyczacego dotacji
i zamoéwien publicznych, prawa dotyczacego zwalczania naduzy¢ finansowych itd.,

— udokumentowanym do$wiadczeniem na stanowisku prawnika, w szczegdlnosci w instytucjach lub organach Unii
Europejskiej, organizacjach migdzynarodowych, miedzynarodowych instytucjach finansowych, instytucjach admini-
stracji publicznej, kancelariach adwokackich,

— doskonalymi umiejetno$ciami interpersonalnymi, a takze w zakresie argumentowania, negocjacji i rozwigzywania
konfliktow,

— poczuciem stuzby obywatelom (ukierunkowanie na odbiorce ustugi i poszukiwanie rozwigzan), potwierdzong
umiejetnoscia przestrzegania termindéw i polecen oraz pracy zespolowej,

— doskonalymi zdolnosciami komunikacji ustnej oraz sporzadzania dokumentéw prawnych w jezykach roboczych
Trybunatu — francuskim i angielskim (wymagany w tym celu minimalnym poziom znajomosci to C1 w mowie
i w pismie),

— dobra znajomoscig innych jezykéw UE (wymagany poziom wyzszy niz B2 w mowie i w piSmie).

POLITYKA REKRUTAC]I

POLITYKA ROWNYCH SZANS

W polityce zatrudnienia Trybunal kieruje si¢ zasada réwnych szans, a w szczegdlnosci zapewnia réwnowage plci podczas
rekrutacji, zgodnie z przepisami art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej i art. 1d regulaminu. Trybunat ma do
dyspozydji instrumenty wspierajace rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

PROCEDURA WYBORU

Na podstawie nadestanych dokumentéw, w oparciu o warunki szczegélowe (opisane w pkt II powyzej) komisja
rekrutacyjna dokona wstepnego wyboru sposrod spelniajacych je kandydatéw. W ten sposéb wyltoni ona 12 najlepszych
kandydatow (¥) (maksymalnie), sze$¢ kobiet i szeSciu mezczyzn, ktorzy zostang poproszeni o przygotowanie pisemnej
analizy przypadku i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérej przede wszystkim zaprezentuja wyniki tej
analizy. Komisja rekrutacyjna dokona oceny tych dwodch etapéw rekrutacji w oparciu o warunki szczegdlowe (opisane

w pkt II powyzej).

W wyniku tej procedury komisja rekrutacyjna sporzadzi liste rezerwowa, na ktdrej znajda si¢ nazwiska o$miu kandydatéw
(maksymalnie) najlepiej spelniajacych warunki szczegétowe okreslone w niniejszym ogloszeniu (opisane w pkt I powyzej).
Przy zalozeniu, ze komisja bedzie mogla wyloni¢ wystarczajacy liczbe kandydatéw obu plci najlepiej odpowiadajacych
wspomnianym warunkom, lista ta bedzie obejmowala cztery kobiety i czterech mezczyzn. Nazwiska wylonionych
kandydatoéw zostang przedstawione w porzadku alfabetycznym.

Fakt, ze nazwisko kandydata znajdzie si¢ na liscie rezerwowej, nie jest réwnoznaczny z uzyskaniem prawa do zatrudnienia.
Ewentualne zatrudnienie lezy w gestii organu mianujgcego Trybunalu. Lista rezerwowa bedzie obowigzywala do dnia

31 grudnia 2018 r., a okres jej waznosci moze zostaé przedtuzony.

SKEADANIE KANDYDATUR
Kandydatury, obowigzkowo sporzadzone w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy sklada¢ wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego, dolaczonego do ogloszenia o naborze opublikowanego na stronie

internetowej Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego.

http:/fwww.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx

() Przy zalozeniu wystarczajacej liczby kandydatéw.
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W zgloszeniu nalezy powolaé si¢ na numer ogloszenia o naborze. Do zgloszenia nalezy obowigzkowo dolaczy¢
nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny (maks. 1 strona),
— aktualny Zyciorys sporzadzony wedtug modelu ,Europass”, z doktadnymi datami (maks. 3 strony)

(zob. http:/[europass.cedefop.curopa.eu),
— wypehione, opatrzone datg i podpisem o$wiadczenie (w zalaczniku).
Zgloszenia niesporzadzone $cisle wedlug wszystkich powyzszych instrukcji zostang odrzucone.

Termin sktadania kandydatur uplywa dnia 16 czerwca 2017 r. o godz. 12.00.

Na prosbe kandydaci bedg zobowigzani przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace odbyte studia, posiadane do$wiadczenie
zawodowe i obecnie zajmowane stanowisko.

OCHRONA DANYCH

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (')
,odbiorca przetwarza dane osobowe tylko do celéw, dla ktorych zostaly one przekazane”.

WNIOSEK O REWIZJE — PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, kt6éry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

I. Wniosek o rewizj¢ decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng

W ciagu 10 dni od daty powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng kandydat moze ztozy¢
pisemny wniosek o jej rewizje, podajac w nim uzasadnienie swojej prosby. Wniosek nalezy przesta¢ na nastepujacy adres:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, w ciggu trzech miesiecy od
powiadomienia go o decyzji, kandydat moze zlozy¢ do organu powolujacego skarge na t¢ decyzje, wysylajac ja na adres
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego:

Cour des comptes européenne
Monsieur le Secrétaire général
12, rue Alcide de Gasperi
1615 Luxembourg
LUKSEMBURG

Kandydat moze wnie$¢ odwolanie od decyzji o odrzuceniu skargi, jezeli stwierdzi, Ze ta decyzja jest niestuszna, na mocy
art. 91 regulaminu, wysylajac je na adres Sadu Unii Europejskiej. Odwolanie to musi zosta¢ wniesione przez adwokata
w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia kandydata o decyzji o odrzuceniu skargi.

1. Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat ocenia, ze Trybunal niewla$ciwie zarzadzal jego dokumentacja, moze on wnie$¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich, po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozwigzania sporu. Skarge
w formie pisemnej nalezy przesta¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w ciagu dwdch lat od daty, w ktorej
kandydat dowiedzial si¢ o faktach stanowiacych przedmiot skargi. Na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich dostepny jest formularz skargi online. Wniesienie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
nie wstrzymuje biegu wskazanych wcze$niej termindéw odwolar.

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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DECLARATION SUR L’HONNEUR

LE CANDIDAT/LA CANDIDATE

Nom et prénom(s):

Fonctionnaire de I'Union européenne ou lauréat d’'un concours EPSO:

O

O

oui (si oui, merci d’indiquer votre grade et votre concours: ............. )

non

Adresse électronique de contact:

Numeéro de téléphone mobile de contact:

Je remplis les critéres d’éligibilité suivants (veuillez cocher la ou les cases correspondantes):

O

O

je suis ressortissant(e) d’'un Etat membre de I'Union européenne;

je jouis de mes droits civiques;

je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;
joffre les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées;

je dispose:

— d’un dipléme correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un dipléme en droit lorsque
la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— d’un dipldme correspondant a un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires
sanctionné par un dipldme en droit et d’'une expérience professionnelle appropriée d’une année au moins lorsque
la durée normale desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque lintérét du service le justifie, d'une formation professionnelle pertinente de niveau équivalent;

jai une expérience professionnelle de juriste d’au moins huit ans, dont au moins six années dans un domaine en
rapport direct avec la nature des fonctions juridiques a exercer, aprés I'obtention du diplédme susmentionné;

je remplis les exigences linguistiques de I'avis de vacance (précisez les langues et les niveaux ci-dessous):

jai soumis une candidature, rédigée en anglais ou en francais, comportant une lettre de motivation (maximum
1 page), un curriculum vitee a jour au format Europass (maximum 3 pages) et une déclaration sur I’honneur.

Je m’engage a produire sur demande notamment les copies des documents suivants:

— preuve de citoyenneté (carte d’identité, passeport, etc.);

— dipléme(s) ou certificat(s) requis par les conditions de I'avis de vacance;

— le cas échéant, attestation(s) d’emploi ou contrat(s) de travail ainsi que ma demiére fiche de paie.

Je suis conscient(e) du fait que ma candidature sera rejetée si je n’envoie pas les documents exigés (lettre de
motivation, curriculum vitae au format Europass et déclaration sur I’honneur rédigés en anglais ou en francais) selon les
modalités requises par l'avis de vacance ou si jenvoie des informations incomplétes ou falsifiées.

Date: Signature:
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE
Full name:

EU official or successful candidate in an EPSO competition:

o no.
Contact email:
Contact mobile telephone number:
| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box(es)):
o | am a national of an EU Member State,
o | am entitled to my full rights as a citizen,
o | have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service,
o | meet the character requirements for the duties involved,
o | hold:
— a university law degree certifying at least 4 years of study, where 4 years is the normal length of the course, or

— a university law degree certifying at least 3 years of study, where 3 years is the normal length of the course, and at
least 1 year of relevant professional experience, or

— where justified in the interests of the service, equivalent relevant professional training,

]

| have at least 8 years’ professional experience as a lawyer, of which at least 6 are directly related to the legal duties to
be carried out, gained after obtaining the abovementioned qualification,

o | meet the language requirements of the vacancy notice (specify languages and level below)

| have submitted an application, in either English or French, which includes a letter of motivation (max. one page), an
up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages) and this formal declaration.

O

| undertake to provide copies of the following documents upon request:

— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required under the vacancy notice,

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

I am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’

CV and this formal declaration, all in English or French) as specified in the vacancy notice, or if | submit incomplete or
false information.

Date: Signature:



