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Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowisko dyrektora generalnego Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF). Dyrektor bedzie zatrudniony jako pracownik na czas okreslony na okres siedmiu lat.

Reprezentujemy

Walka z naduzyciami finansowymi i inng nielegalng dzialalno$cia przynoszaca szkody interesom finansowym Unii
Europejskiej jest niezwykle istotna dla wiarygodnosci europejskiego przedsigwzigcia.

OLAF, ktory jest dyrekcja generalng Komisji Europejskiej, prowadzi dochodzenia w sprawach domniemanych naduzy¢
finansowych i innych nielegalnych praktyk majacych negatywne skutki finansowe dla budzetu UE. W kontekscie bardziej
ogdlnym OLAF wykonuje uprawnienia operacyjne, jakimi Komisja dysponuje w zakresie ochrony intereséw finansowych
Unii Europejskiej, udziela pafistwom czlonkowskim wsparcia w zakresie zwalczania naduzy¢ oraz przygotowuje
ustawodawcze i regulacyjne inicjatywy Komisji w tej dziedzinie.

W zakresie prowadzonych dochodzeri dyrektor generalny OLAF-u cieszy si¢ ustawowg niezalezno$cig. Urzad uprawniony
jest do przeprowadzania niezaleznych dochodzenn we wszystkich instytucjach i organach UE; dochodzenia moga
obejmowaé réwniez podmioty gospodarcze z panstw cztonkowskich i z krajéw trzecich majace powigzania z budzetem
Unii Europejskiej.

Poza dzialalno$cia dochodzeniows, w ramach ktérej OLAF jest catkowicie niezalezny, Urzad dziala jak wszystkie inne
dyrekcje generalne Komisji, opracowujgc i realizujac strategie polityczne w dziedzinach wchodzacych w zakres jego
kompetencji, stosownie do wytycznych strategicznych okreslanych przez Komisje.

Realizowanie dzialalnosci dochodzeniowej Urzedu jest monitorowane przez Komitet Nadzoru, w sktad ktérego wchodzi
pie¢ niezaleznych os6b spoza Komisji.

Ramy prawne okreslajace cele i zadania OLAF-u oraz zasady jego funkcjonowania okre$lono w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 ().

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1073/
1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1).
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Oferujemy

Dyrektor generalny odpowiada za dziatalno$¢ dochodzeniowa OLAF-u, cieszac si¢ w tym zakresie pelng niezalezno$cia.

Dyrektor Generalny regularnie sklada sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi
Obrachunkowemu dotyczace ustalen poczynionych w wyniku dochodzenn przeprowadzonych przez Urzad, podjetych
dzialann i napotkanych trudnosci, z poszanowaniem poufnosci dochodzen, przynaleznych praw oséb objetych
dochodzeniem i informatoréw oraz, w zaleznosci od przypadku, przepiséw prawa krajowego majacych zastosowanie
w postepowaniu sagdowym.

W kontekscie rocznego planu zarzadzania dyrektor generalny okresla kazdego roku priorytety dochodzeniowe Urzedu
i przed ich podaniem do wiadomosci publicznej przekazuje je Komitetowi Nadzoru.

Dyrektor generalny okresowo informuje Komitet Nadzoru o dzialaniach Urzedu, realizowaniu jego dzialalnosci
dochodzeniowej oraz krokach podejmowanych w nastgpstwie dochodzeni, tak aby Komitet Nadzoru mégt wykonywac
swoje zadania i oceni¢ wyniki w tym obszarze.

Ponadto, pod nadzorem komisarza odpowiedzialnego za ochrong intereséw finansowych Unii Europejskiej, dyrektor
generalny kierowatl bedzie udzialem OLAF-u w opracowywaniu komisyjnej strategii zapobiegania naduzyciom. Jest on
réwniez odpowiedzialny za zapewnianie pafstwom czlonkowskim odpowiedniego wsparcia, organizujac $cista i regularna
wspolprace ich wlasciwych organdéw, ktorej celem jest koordynacja dzialan na rzecz ochrony intereséw finansowych Unii
Europejskiej w drodze opracowywania metod zapobiegania i zwalczania naduzy¢ finansowych.

Dyrektor generalny zarzadza OLAF-em zgodnie z opisem misji i rocznym operacyjnym programem prac, ktorego tresé
okreslana jest pod jego nadzorem.

Dyrekcja generalna, za ktorg dyrektor bedzie odpowiadal, sklada sie z czterech dyrekeji, a jej personel liczy 500 oséb.
Dyrektor zarzadzac bedzie budzetem w wysokosci okoto 80 mln EUR. Jednym z zadan dyrektora bedzie przygotowywanie
i przedkladanie niezaleznego wstepnego projektu budzetu, w stosunku do ktérego bedzie pehil funkcje urzednika
zatwierdzajacego.

Zgodnie z przepisami art. 17 ust. 1 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 kadencja dyrektora generalnego OLAF-
u trwa siedem lat i nie jest odnawialna.

Poszukujemy

Kandydat powinien:

— mie¢ znaczne do§wiadczenie zawodowe i udokumentowane osiggnigcia w obszarach zwigzanych z dziatalnoscig OLAF-
u. Udokumentowana wiedza specjalistyczna lub do$wiadczenie w zakresie pracy na wysokich stanowiskach
w sadownictwie lub organach dochodzeniowych zapewnia kandydatowi przewage; dodatkowym atutem bedzie
doéwiadczenie zdobyte na szczeblu miedzynarodowym,

— umie¢ wykaza¢ si¢ znacznymi osiggnieciami w zakresie przywodztwa, zarzadzania i komunikacji, zaréwno na
poziomie zarzadzania strategicznego, jak i wewnetrznego, w tym zarzadzania duzymi zespolami i zasobami
finansowymi,

— mie rozlegla wiedz¢ na temat najwazniejszych — prawnych i praktycznych — aspektéw majacych znaczenie
w zwalczaniu naduzy¢ finansowych i prowadzeniu postgpowan karnych w tej dziedzinie,

— mie¢ cechy wyjatkowego, dynamicznego fachowca, posiadajacego zdrowy osad i rozwinigte zdolnosci konceptualnego
mySlenia oraz umiejetno$¢ wytyczania jasnej strategii, pozwalajacej realizowaé zadania stojace przed OLAF-em,

— mie¢ doskonale umiejetnosci interpersonalne, decyzyjne, komunikacyjne i negocjacyjne oraz zdolnosci budowania
stosunkéw roboczych z zainteresowanymi stronami oparte na zaufaniu,

— mie¢ umiejetnos¢ pracy w zlozonym Srodowisku wielokulturowym oraz zdolno$¢ do motywowania i budowania
zespolu w sposéb umozliwiajacy pelne wykorzystanie mozliwosci jego cztonkéw,

— rozumie¢ zasady niezaleznosci i poszanowania praw podstawowych, wymaganych w dziatalno$ci dochodzeniowej, oraz
by¢ gotowym do wprowadzania tych zasad w zycie,

— mie¢ rozlegla wiedz¢ na temat instytucjonalnych i prawnych ram Unii.
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Wymagania

1. Kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich UE.
2. Kandydat musi posiada¢:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dtuzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata.

3. Posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, nabyte po
uzyskaniu kwalifikacji i zdobyciu wymaganego do$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 2, najlepiej w dziedzinie
zwigzanej z zadaniami OLAF-u; przynajmniej 5 lat tego do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym (%) i powinno obejmowa¢ pewne bezposrednie doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej
z powyzszym stanowiskiem.

4. Biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych instytucji Unii Europejskiej oraz znaé na odpowiednim poziomie inny
jezyk urzedowy (’). Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci spetniajg wymég
zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czg$¢ rozmowy moze by¢ prowadzona
w tym jezyku.

5. Kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ obowiazki dyrektora generalnego przez calg 7-letnig kadencje przed osiagnigeciem
wieku emerytalnego, ktéry dla pracownikéw UE zatrudnionych na czas okreslony rozpoczyna si¢ wraz z kofcem
miesigca, w ktérym osoba osiaga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw i art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego (*), ktéry wyjatkowo moze zosta¢ wydtuzony do wieku 70 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowiazek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiazg si¢ do dzialania w sposdb niezalezny i zgodnie
z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu interesow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Nabor i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony przez Komisje Europejska jako pracownik na czas okreslony zgodnie z obowigzujaca w niej
procedura naboru opisang w dokumencie w jez. angielskim dotyczacym polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla
(Compilation Document on Senior Officials Policy (°)). Nastapi to po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu Nadzoru
OLAF-u co do tej procedury i po konsultacjach z Radg i Parlamentem Europejskim.

W trakcie procedury selekcji kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzialajacy
w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, przed rozmowg biora udzial w trwajacych jeden dzien
testach, przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz
instytucji Komisja Europejska przeprowadza procedure rekrutacyjng wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim. Zadba
ona o to, aby rodzimi uzytkownicy tych dwoch jezykéw nie uzyskali w zwiazku z tym nienaleznej przewagi.

Po zakonczeniu selekcji Komitet Nadzoru OLAF-u zostanie poproszony o wydanie opinii w sprawie zastosowanej
procedury selekcji. Po otrzymaniu pozytywnej opinii Komisja sporzadzi liste nazwisk kandydatéw o odpowiednich
kwalifikacjach do pelnienia funkcji dyrektora generalnego OLAF-u. Lista jest przekazywana Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie do konsultacji. Kandydaci moga zosta¢ poproszeni o zaprezentowanie si¢ przed wlasciwymi komisjami Parlamentu
Europejskiego lub przed Radg i odpowiedzenie na ewentualne pytania.

()  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lnié¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione
funkcje; 2) liczbe pracownikow, znajdujacych sie pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk;
3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_pl
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Wybrana w drodze selekcji osoba zostanie zatrudniona w Komisji Europejskiej w charakterze pracownika na czas okreslony
zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (°). Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia
odpowiadaja warunkom zatrudnienia pracownikéw na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 15, zajmujacych
stanowiska réwnowazne podstawowemu stanowisku dyrektora generalnego.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela. Oczekuje si¢, ze wybrany kandydat rozpocznie wykonywanie swoich obowiazkéw
w lutym 2018 r.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke réwnych szans. Ze wzgledu na malg liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych
Komisja Europejska szczegdlnie zachgca kobiety do kandydowania w naborze.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze by¢ publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na inne stanowiska
dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy cheg ubiegac sie o wigcej niz jedno stanowisko, muszg ztozy¢ osobne
zgloszenie na kazde stanowisko. Prosz¢ uwaznie wybral wiasciwe stanowisko. Nie ma mozliwosci zmiany wniosku na
wniosek dotyczacy innego stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (okreslone w czesci ,,Wymagania”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekgji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies.
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci muszg posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury wyboru. Prosimy w zwigzku z tym informowac
Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakéw).

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomoS¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja
zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestaé swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/55, 1049
Brussels, Belgia, wyraznie zaznaczajac, Ze dotyczy ono: Vacancy for the function of Director-General OLAF (COM/
2017/10373). Data stempla pocztowego nie moze by¢ péZniejsza niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. Wszelka
pozniejsza korespondencja miedzy Komisja a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztowy. Do zgloszenia nalezy
woéwezas zalaczy¢ za§wiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnos$¢ wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu
papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnieni, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu
uczestnictwo w procesie rekrutacji.

(®)  http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres
HR-SM-vacancies@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 27 lipca 2017 r. Rejestracja zostanie zakoficzona o godz. 12.00
w poludnie czasu obowigzujjcego w Brukseli.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych s3 tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywal bezposredniego ani posredniego kontaktu
z cztonkami komisji ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wnioski o udzielenie informacji musza
by¢ kierowane na adres: HR-SM-vacancies@ec.curopa.cu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (’).

()  DzU.L 81z12.1.2001,s. 1.


mailto:HR-SM-vacancies@ec.europa.eu
mailto:HR-SM-vacancies@ec.europa.eu

