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Reprezentujemy

Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania Prawa (CEPOL), ustanowiona jako Europejskie
Kolegium Policyjne decyzja Rady 2000/820/WSiSW ('), rozpoczeta dziatalnos¢ w dniu 1 stz/cznia 2001 i zostala Agencja
w 2005 r. W dniu 1 lipca 2016 r. (data wejScia w Zycie rozporzadzenia w sprawie CEPOL-u (%)) CEPOL stat si¢ Agencjg Unii
Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania Prawa. Od dnia 1 pazdziernika 2014 r. siedziba CEPOL-u znajduje
sie¢ w Budapeszcie (Wegry).

Agencja zatrudnia obecnie 52 pracownikéw i dysponuje budzetem ok. 8,5 mln EUR.

Misja CEPOL-u jest zapewnianie funkcjonariuszom organéw $cigania w calej UE mozliwosci szkolenia si¢ i uczenia, aby
obywateli. Tematy szkolen obejmujg zakres od najwazniejszych narzedzi i mechanizméw wsplpracy transgranicznej,
przez techniki egzekwowania prawa, powazne zjawiska przestepcze, az po kwestie przywodztwa. Dzialania majg na celu
przekazywanie wiedzy, lecz takze ulatwienie wymiany wiedzy fachowej i najlepszych praktyk oraz przyczynienie si¢ do
rozwoju wspdlnej europejskiej kultury egzekwowania prawa.

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy zarzadza agencja i ja reprezentuje. Odpowiada za ustanowienie administracyjnych, operacyjnych
i finansowych narzedzi koniecznych do wlasciwego dzialania Agencji, oraz za zarzadzanie nimi. Z zastrzeZeniem
kompetencji zarzadu, przed ktérym odpowiada, dyrektor wykonawczy jest catkowicie odpowiedzialny za realizacj¢ dzialan
powierzonych CEPOL-owi. Zadania dyrektora wykonawczego obejmujg w szczeg6lnosci:

a) biezgce administrowanie CEPOL-em;

b) przedkladanie zarzadowi propozycji dotyczacych struktury wewnetrznej CEPOL-u oraz, w stosownych przypadkach, jej
zmiany;

¢) wdrazanie decyzji przyjetych przez zarzad;

d) opracowywanie projektu programu wieloletniego oraz rocznych programéw prac i przekazywanie ich zarzadowi po
zasiegnieciu opinii Komisji;

e) realizacje programu wieloletniego oraz rocznych programéw prac i informowanie zarzadu o ich realizacji;

() DzU.L 336 z 30.12.2000, s. 1.

() Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2219 z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) oraz zastepujace i uchylajace decyzje Rady 2005/681/WSiSW (Dz.U. L 319
7 412.2015, s. 1).
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f) opracowywanie projektu odpowiednich przepiséw wykonawczych do regulaminu pracowniczego i do warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

g) opracowywanie projektu rocznego skonsolidowanego sprawozdania z dzialalno$ci CEPOL-u i przedstawianie go
zarzadowi w celu jego przyjecia;

h) opracowywanie planu dzialania w nastepstwie wnioskéw z wewnetrznych lub zewnetrznych sprawozdan z kontroli
i ocen oraz z dochodzen przeprowadzanych przez OLAF, a takze przedstawianie sprawozdan z postgpu prac — dwa
razy w roku — Komisji i regularnie — zarzadowi;

i) ochrong intereséw finansowych Unii poprzez zapobieganie naduzyciom finansowym, korupcji i wszelkiej innej
nielegalnej dziatalnosci, z zastrzezeniem kompetencji OLAF-u w zakresie prowadzenia dochodzen, poprzez skuteczne
kontrole oraz — w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci — odzyskiwanie nienalezycie wydatkowanych kwot,
a takze w razie potrzeby stosowanie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar administracyjnych oraz kar
pienigznych;

j) opracowywanie projektu wewnetrznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych dla CEPOL-u i przedstawianie jej
zarzadowi w celu jej przyjecia;

k) przygotowywanie projektu przepiséw finansowych majacych zastosowanie do CEPOL-u;
1) sporzadzanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw CEPOL-u i wykonanie jego budzetu;
m) wspieranie przewodniczgcego zarzadu w przygotowywaniu posiedzen zarzadu;

n) wykonywanie innych zadan zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie CEPOL-u.

Dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej: www.cepol.europa.eu

Poszukujemy (kryteria wyboru)
Od idealnych kandydatéw wymaga sie:

a) udokumentowanego do$wiadczenia w zarzadzaniu i zdolnosci przywédcezych, a w szczegblnoci:
— umiejetnosci kierowania organizacjg zaréwno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania operacyjnego,

— umiejetnoSci w zakresie opracowywania i wprowadzania w Zycie strategicznej wizji, wyznaczania celéw oraz
kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku,

— do$wiadczenia w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub miedzynarodowym;

b) udokumentowanej wiedzy technicznej i do$wiadczenia, w szczegélnosci:

— bardzo dobrej znajomosci systeméw egzekwowania prawa UE, programéw szkoleniowych w zakresie egzekwowania
prawa, miedzynarodowych dzialan w zakresie uczenia si¢ i rozwoju policji oraz wspélpracy miedzynarodowej,

— dobrego zrozumienia polityki UE w obszarze bezpieczenistwa wewnetrznego i egzekwowania prawa,
— dobrej znajomosci instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspétpracy,
— dos$wiadczenia w zakresie polityki uczenia si¢ i rozwoju i jej wdrazania;

¢) udokumentowanych zdolnosci komunikacyjnych i innych, a w szczegdlnosci:

— doskonalych umiejetnosci budowania dobrych stosunkéw roboczych oraz skutecznego i plynnego komunikowania
si¢ w przejrzysty i otwarty sposéb ze wszystkimi zainteresowanymi stronami,

— doskonalych umiejetnosci interpersonalnych oraz zdolnoici do dzialania w $rodowisku wielonarodowym
i miedzynarodowym,

— bieglej znajomosci jezyka angielskiego, bedacego jezykiem roboczym CEPOL-u.
Nastepujace elementy beda uwazane za dodatkowe atuty:

— znajomo$¢ ram prawnych dzialania CEPOL-u, jego dzialan i procedur,


http://www.cepol.europa.eu/
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— znajomo$¢ innych jezykéw UE, oprécz tych wskazanych w kryteriach kwalifikowalnosci,

— zrozumienie korzysci, jakie nowe technologie moga przynie$¢ w obszarze uczenia sig.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastgpujacych kryteriow, ktérych spelnienie musi
nastapi¢ przed uptywem terminu zglaszania kandydatur:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych/stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiada:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoriczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte po
uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa powyzej; powinno ono obejmowaé co najmniej 5 lat w obszarze
egzekwowania prawa lub w edukacji.

— Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi g)osiadac’ przynajmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe
zdobyte na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla (7).

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych UE i zna¢ na poziomie zadowalajagcym
drugi z tych jezykéw (%). Komisje selekcyjne beda sprawdzal podczas rozmowy, czy kandydaci spelniajg wymog
zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ rozmowy moze by¢ prowadzona w tym
jezyku.

— Ograniczenia wiekowe: kandydat musi by¢ w stanie sprawowac swoja funkcje przez calg czteroletnig kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Pracownicy Unii Europejskiej zatrudnieni na czas okreSlony osiagaja wiek
emerytalny z koficem miesigca, w ktorym konicza 66 lat (°).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ dziala¢ w interesie publicznym i w sposéb
niezalezny, a takze o§wiadczenie w sprawie jakichkolwiek interesow, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw
na jego niezalezno$¢. W swoim podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Zgodnie z art. 16 Regulaminu pracowniczego (°), ktérego przepisy przez analogie maja zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych na czas okreSlony, po zakonczeniu stuzby dyrektor jest nadal zobowigzany do godziwego i rozwaznego
zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektérych stanowisk lub pewnych korzysci.

Procedura wyboru i powolanie

Zarzad powola komisj¢ selekcyjna, w ktorej sklad wejda cztonkowie zgloszeni przez panstwa czlonkowskie i Komisje.

Komisja selekcyjna zaprosi kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym szczegblnym wymaganiom stanowiska do
testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zostang nastepnie
zaproszeni na rozmowe¢ z komisja selekcyjng. Na podstawie tej rozmowy oraz wynikow oceny zintegrowanej komisja
selekcyjna sporzadzi liste kandydatow (co najmniej trzech), ktorych profile najlepiej odpowiadaja wymaganiom okreslonym
w niniejszym ogloszeniu. Kandydaci, kt6rzy znalezli si¢ na tej liscie, zostang zaproszeni na rozmowe z zarzadem.

()  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlnié, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych
zdobyli do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione
funkcje, 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk, 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali, oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_pl
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20170101:PL:PDF

Tamze.
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Zarzad podejmie decyzje w sprawie powolania dyrektora wykonawczego, uwzgledniajac wyniki wstepnego procesu selekji
oraz przeprowadzonych rozméw. Odbedzie si¢ to w drodze tajnego glosowania. Wybrany zostanie kandydat, ktory
otrzyma dwie trzecie gloséw. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma dwdch trzecich gloséw w pierwszej turze glosowania,
przeprowadzona zostanie druga tura, w wyniku ktorej wykluczeni zostang kandydaci z najmniejszg liczba gloséw. Kiedy do
wyboru pozostang tylko dwaj kandydaci, glosowanie bedzie trwato dopdki, dopéty jeden z nich nie otrzyma bezwzglednej
wigkszosci glosow.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w jezyku angielskim (7).

Polityka réwnych szans

CEPOL stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d Regulaminu pracowniczego (*).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie mianowany na pracownika Agencji jako pracownik na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14
zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°) na okres czterech lat, ktéry moze
zosta¢ jednokrotnie przedtuzony, zgodnie z aktem podstawowym.

Miejscem zatrudnienia jest Budapeszt, gdzie znajduje si¢ Agencja. Oczekuje sig, ze dyrektor obejmie stanowisko w dniu
16 lutego 2018 r.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do$wiadczenia zawodowego, a takze znajomosci
jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury
wyboru. Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracj¢ w internecie pod ponizszym adresem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Nalezy zastosowaé si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury. Kandydaci musza posiadaé wazny
adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz powiadomienia o przebiegu procedury.
Nalezy informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury selekcji w interesie
kandydatow oraz instytucji najlepiej, aby zyciorys i list motywacyjny byly sporzadzone w jezyku angielskim.

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomoS¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Wiadomos¢ zawieral bedzie rowniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane! Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu
procesu naboru. Kandydaci otrzymaja bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura rekrutacyjna, w tym
korespondencja z komisjami dokonujagcymi wyboru kandydatéw w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, jest
prowadzona wylgcznie w jezyku angielskim.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestaé swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management & CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/
Brussel, BELGIQUE/BELGIE, wyraZnie zaznaczajac, ze dotyczy ono: Vacancy for the Executive Director of CEPOL (COM/
2017/20020). Data stempla pocztowego nie moze by¢ péZniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw. W takim
przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja pomiedzy Komisja Europejska a kandydatem odbywaé si¢ bedzie droga
pocztowa. Do zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace
niepelnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawié propozycje
ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.
()  DzU.L 124 7 27.4.2004,s. 1.
() Tamze.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

30.6.2017 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 206 A/5

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-SM-Vacancies@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 30 lipca 2017 r., o godz. 23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego (CEST). Po
tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych s3 tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywal bezposredniego ani posredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i CEPOL zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwiqzll%u z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy unijne i o swobodnym przeplywie takich
danych ().

("% DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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