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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY

OGLOSZENIE O NABORZE NR 22/17
dotyczace jednego stanowiska
KIEROWNIKA DZIALU (M/K)

w Departamencie Komunikacji
Dzial D.1 - Prasa
(Publikacja zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

(2017/C 273 AJ01)

Termin nadsylania zgloszen: 18 wrzesnia 2017 r., godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowigzujacego w Brukseli
1. Wolne stanowisko: AD 12
2. Obowigzki:

Kierownik dzialu jest odpowiedzialny, pod zwierzchnictwem szefa Departamentu Komunikacji, za zarzadzanie Dzialem
Prasowym. Obowiazki kierownika dzialu obejmujg m.in.:

— opracowanie i wdrozenie kompleksowej, proaktywnej strategii dotyczgcej prasy i medi6w,

— promowanie prac cztonkéw EKES-u z wykorzystaniem wszystkich dostepnych narzedzi, w tym kontaktéw osobistych
i mediéw spoleczno$ciowych,

— zarzadzanie zespolem prasowym oraz motywowanie i koordynowanie go, jak réwniez aktywny udzial w zebraniach
zespolu zarzadzajacego Departamentem Komunikacji,

— wnoszenie wkladu w opracowywanie polityki prasowej Gabinetu Przewodniczacego EKES-u i ogélnie stuzb EKES-u,
— zapewnianie koordynacji prasowo-medialnej gléwnych wydarzen EKES-u,

— nawiazywanie kontaktéw i pielegnowanie dobrych stosunkéw z mediami (zapewnianie regularnych i osobistych
kontaktéw z dziennikarzami, organizowanie konferencji, uczestniczenie w spotkaniach z prasg itd.) w celu uzyskania
i promowania obecnosci dziatan EKES-u w mediach,

— nadzorowanie tworzenia tresci informacyjnych na potrzeby mediow internetowych i spotecznosciowych, komunikatéw
prasowych, biuletynéw, produktéw audiowizualnych i uslug fotograficznych, a takze wnoszenie wkladu w ich
tworzenie,

— monitorowanie przekazu medialnego dotyczacego dziatalno$ci Komitetu oraz rozwdj ustug prasowych na platformach
internetowych i w mediach spotecznosciowych,
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— ustanawianie i zapewnianie wdroZenia rocznego programu prac dziatu,
— zapewnianie obecnoéci dziatlu w Zespole ds. Komunikacji EKES-u,
— zarzadzanie budzetem Dziatu Prasy, w tym umowami ramowymi, w celu zapewnienia jego optymalnego wykorzystania,

— reprezentowanie EKES-u i dzialania nastepcze w zwigzku z dzialalnoscig EKES-u podczas réznych posiedzen
miedzyinstytucjonalnych w obszarze komunikacj.

Kim jestesmy?

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) to organ doradczy Unii Europejskiej. EKES, zaangazowany w projekt
integracji europejskiej, umozliwia organizacjom spoleczenstwa obywatelskiego panstw cztonkowskich wyrazanie opinii
na poziomie europejskim i w ten sposéb przyczynia si¢ do umacniania demokratycznej legitymacji Unii Europejskiej
oraz do zwigkszania skutecznosci jej dziatan.

Dzial Prasy SciSle wspolpracuje z dyrekcjami prac legislacyjnych i skupia si¢ na zwigkszaniu widocznosci dziatan
cztonké6w EKES-u poprzez sporzadzanie i publikowanie komunikatéw prasowych, artykuléw, artykuléw redakcyjnych
oraz budowanie silnych relacji z prasg i mediami. Obejmuje to zaréwno dziennikarzy dzialajacych w Brukseli, jak i media
w panstwach czlonkowskich. Okoto 5 tys. abonentéw otrzymuje biuletyn i komunikaty prasowe EKES-u, a ponadto

organizowane s3 konferencje prasowe i inne dzialania, takie jak spotkania z prasa. Dziennikarze sa zapraszani na
okreslone wydarzenia lub by towarzyszyli przewodniczgcemu i wiceprzewodniczacym EKES-u w ich dzialaniach.

Zakres zadan dzialu obejmuje takze przekaz medialny dotyczacy sesji plenarnych i innych istotnych posiedzen
i wydarzen. Dzial Prasy EKES-u zajmuje si¢ polityka audiowizualna EKES-u, w tym ogdlng organizacja ustug
fotograficznych.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej EKES-u: http:/[www.eesc.europa.cu.
Co oferujemy:

— przyjazne i dynamiczne Srodowisko pracy, w ktéorym wysoko cenione sg skuteczne zarzadzanie, silny zmysl
inicjatywy, umiejetno$¢ dzialania w grupie i elastycznosé,

— prac¢ w Departamencie Komunikacji, w ktérym zacheca si¢ do kreatywnosci,

— mozliwosci rozwijania umiejetnosci dzigki szkoleniom i podejmowaniu zadan.

3. Kwalifikowalnos¢:
W dniu, w ktorym uplywa termin skladania zgloszeri, kandydaci musza spelniaé nastepujace warunki:
a) Warunki ogolne

— posiadanie obywatelstwa (') jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) i korzystanie z pelni praw
obywatelskich (%),

— wypehienie wszelkich zobowigzan wynikajacych z przepiséw dotyczacych petnienia stuzby wojskowej,

— posiadanie odpowiednich referencji potwierdzajacych zdatno$¢ do wykonywania obowigzkéw; zwraca si¢ uwage
kandydatéw na ograniczenia nalozone przez Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej dotyczace
podejmowania dzialalnosci dodatkowej, urzedéw obieralnych oraz konfliktu intereséw (art. 11, 11a, 12b, 131 15
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej),

— posiadanie sprawnosci fizycznej adekwatnej do wykonywanych obowigzkéw (*),

— nieprzekroczenie wieku emerytalnego, ktéry w wypadku urzednikéw UE jest osiggany na koniec miesigca, w ktérym
dana osoba koficzy 66 lat;

() Zgodnie z art. 28 lit. a) regulaminu pracowniczego.

() Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez
policje.

() Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat zostanie poddany badaniom medycznym w jednym z o$rodkéw medycznych

UE w celu potwierdzenia spelniania przez niego wymagan art. 28 lit. €) regulaminu pracowniczego.


http://www.eesc.europa.eu/
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b) Warunki szczegélowe
(i) Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci

Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem (*) oficjalnie uznawanym w jednym z pafstw czlonkowskich Unii Europejskiej
w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkéw opisanym w pkt 2:

— odpowiadajacy studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej cztery lata, w przypadku gdy normalny czas
trwania takich studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— odpowiadajacy studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata oraz co najmniej roczne doswiadczenie
zawodowe w odpowiedniej dziedzinie zdobyte po uzyskaniu dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania
takich studiéw wynosi co najmniej trzy lata. To roczne do$wiadczenie zawodowe nie zostanie uwzglednione
przy ocenie do$wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w pkt 3 lit. b) ppkt (ii).

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Kandydaci musza posiadaé doswiadczenie zawodowe powigzane z opisywanym stanowiskiem pracy wynoszace co
najmniej 15 lat, w tym co najmniej trzy lata na stanowiskach kierowniczych, zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji,
o ktérych mowa w pkt 3 lit. b) ppkt ().

(ili) Znajomos¢ jezykow

Kandydaci musza posiada¢ biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (UE) oraz dobra
znajomos¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej. Ze wzgledu na charakter zadas (°) niezbedna jest dobra (°)
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim i francuskim, w mowie oraz w pismie.

4. Kryteria wyboru:

Jesli kandydat spetnia kryteria kwalifikowalnosci wymienione w pkt 3 (Kwalifikowalnos¢) lit. a) i b), jego zgloszenie, w tym
zyciorys 1 list motywacyjny, zostanie ocenione w oparciu o nastepujace kryteria wyboru:

— udowodnione co najmniej pigcioletnie doswiadczenie dziennikarskie,

— doswiadczenie w organizowaniu konferencji prasowych, sporzadzaniu komunikatéw prasowych i wiadomosci na
strony internetowe i do mediéw spotecznosciowych,

— dobra znajomo$¢ réznych obszaréw aktywnosci i dzialan instytucji UE, w szczegdlnosci znajomo$¢ roli EKES-
u w strukturze instytucjonalnej Unii Europejskiej,

— dobra znajomo$¢ $wiata prasy i mediéw zajmujacych si¢ Unia Europejska; solidna sie¢ kontaktéw w $wiecie mediéw
bedzie dodatkowym atutem,

— doswiadczenie zawodowe w instytucjach europejskich lub we wspélpracy z nimi,

— bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne i w zakresie budowania sieci kontaktéw z szerokim gronem
zainteresowanych stron w EKES-ie, innych instytucjach lub spoza instytucji europejskich,

— doskonate umiejetnosci komunikacyjne i w zakresie pisania tekstow,

— wykazana umiejetno$¢ rozwigzywania delikatnych kwestii w dyskretny sposéb; znakomite umiejetnosci dyploma-
tyczne,

— zdolno$¢ kierowania zespolem i motywowania pracownikéw,

— kreatywnos¢, inicjatywa, dynamizm i elastycznos$¢,

() Pod uwage beda brane tylko dyplomy i $wiadectwa, ktére zostaly wydane w pafistwie cztonkowskim UE lub sa przedmiotem
za$wiadczen stwierdzajacych rownowazno$¢ wydanych przez organy panstwa czlonkowskiego UE.

() Poniewaz narzedzia informacyjne i informatyczne, ktére wybrana osoba bedzie wykorzystywata, oraz szkolenia oferowane nowym
pracownikom dotyczace pracy z tymi narzedziami s dostepne wylacznie w jezyku angielskim i francuskim, wymagana jest dobra
znajomo$¢ tych jezykéw. Ponadto pracownicy Dziatu Prasy musza posiadaé dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego i francuskiego,
poniewaz musza by¢ w stanie wspdlpracowal z dotychczasowymi pracownikami, a takze z cztonkami EKES-u, oraz prowadzi¢
dzialania w zakresie komunikagcji (intranet, media spoteczno$ciowe, poczta, komunikaty prasowe itp.) w tych dwéch jezykach.

(®)  Co najmniej poziom B2 europejskiego systemu opisu ksztakcenia jezykowego (https://europass.cedefop.europa.eufen/resources|
european-language-levels-cefr)


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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— dobre umiejgtnosci analityczne i w zakresie planowania oraz zdolno$¢ oceny wplywu,

— zdolno$¢ radzenia sobie z kilkoma zadaniami réwnocze$nie i bardzo dobra umiejetno$é radzenia sobie ze stresem,
— znajomos$¢ dodatkowych jezykow poza angielskim i francuskim.

5. Procedura wyboru:

5.1. Dopuszczenie do procedury wyboru

Sporzadzona zostanie lista kandydatéw, ktorzy zlozyli kompletne zgloszenie przed uplywem terminu i ktérzy spelniaja
warunki og6lne okreslone w pkt 3 lit. a). Lista ta zostanie przekazana przewodniczacemu komisji selekcyjnej wraz ze
zgloszeniami.

Komisja selekcyjna przeanalizuje zgloszenia i sporzadzi list¢ kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki szczegélowe okreslone
w pkt 3 lit. b). Decyzja komisji bedzie oparta wylacznie na informacjach zawartych w formularzu zgloszenia i popartych
zalgczonymi dokumentami potwierdzajacymi.

Kandydaci, ktorych wnioski nie spelniaja warunkéw wymienionych w pkt 3 lit. a) i b), zostang uznani za niekwalifikujacych
si¢ na to stanowisko. Zostang o tym powiadomieni.

5.2. Ocena kwalifikacji

Na podstawie wcze$niej okreSlonych kryteriow komisja selekcyjna dokona oceny kwalifikacji kwalifikujacych sie
kandydatow z myslg o sporzadzeniu listy kandydatow, ktérych profil najpelniej odpowiada opisowi zadan podanemu w pkt
2. W tym celu komisja selekcyjna najpierw przypisze kazdemu kryterium wyboru wspdlczynnik waznosci
odzwierciedlajacy jego wzgledne znaczenie. Punkty te zostana zsumowane, by wyloni¢ tych kandydatéw, ktérych profil
najlepiej odpowiada przysztym obowigzkom.

Komisja selekcyjna oprze swa decyzje na informacjach podanych przez kandydatéw w formularzu zgloszeniowym
(wyksztalcenie i do$wiadczenie zawodowe), Zyciorysie i liScie motywacyjnym.

Kryteria kwalifikowalnosci (warunki ogdlne i szczegdlowe) i kryteria wyboru musza by¢ spelnione przed uplywem terminu
nadsylania zgloszen. Aby ulatwi¢ rozpatrywanie zgloszeni, kandydaci powinni w liScie motywacyjnym podkresli¢ swa
motywacje i aspekty ich zyciorysu, ktére uwazaja za najbardziej istotne w kontekscie przysztych obowigzkéw.

Komisja selekcyjna moze ograniczy¢ liczbe kandydatéw, ktérzy przechodzg do nastgpnego etapu, do 12 kandydatéw,
ktorzy uzyskali najwyzsza catkowita liczbe punktéw w ocenie ich kwalifikacji.

Kandydaci, ktérzy nie przejda do nastgpnego etapu, zostang o tym powiadomieni.
5.3. Rozmowa kwalifikacyjna i test

Z kandydatami zakwalifikowanymi do nastepnego etapu zostang przeprowadzone rozmowy, podczas ktérych zostana
ocenione i poréwnane ich kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe, umiejetnodci i wiedza, jak okreslono powyzej. Ci
kandydaci podejda takze do testu pisemnego, ktéry pozwoli oceni¢ ich umiejetnosci pisania tekstow.

Rozmowa i test zostang przeprowadzone w jezyku angielskim i francuskim, znajomos$¢ innych deklarowanych jezykéw
réwniez moze zosta¢ oceniona.

Rozmowy maja si¢ odby¢ we wrzesniu-pazdzierniku 2017 r. w biurach EKES-u w Brukseli (7).

W nastgpstwie rozméw kwalifikacyjnych i testu zostang wylonieni maksymalnie czterej kandydaci najlepiej spelniajacy
wymogi dotyczace oferowanego stanowiska, ktorzy zostana dopuszczeni do udzialu w ocenie zintegrowanej. Zostang oni
w odpowiednim czasie poinformowani o programie i metodologii; wskaza ponadto preferowany jezyk (angielski lub
francuski). Celem tego etapu jest ocena ich umiejetno$ci w zakresie zarzgdzania (zarzadzania zadaniami, ludzmi
i informacjami, zarzadzania osobistego i zarzadzania relacjami interpersonalnymi). Wyniki oceny nie bedg wiazace i maja
na celu dostarczenie komisji selekcyjnej dodatkowych informacji na potrzeby procedury wyboru.

() Rozmowy z kandydatami, ktérzy w czasie ich przeprowadzania beda przebywac poza Bruksela, moga odby¢ sie za posrednictwem
wideokonferencji/komunikatora Skype. W innym wypadku EKES zwrdci koszty podrdzy i wyplaci diete dzienna.
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Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury stwierdzi si¢, Ze informacje zawarte w zgloszeniu kandydata sa niepoparte
dokumentami potwierdzajacymi lub ze kandydat nie spelnia wszystkich warunkéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu
o naborze, zgloszenie zostanie uznane za niewazne.

5.4. Lista odpowiednich kandydatow

W celu zakonczenia procedury komisja selekcyjna sporzadzi liste odpowiednich kandydatéw i przekaze ja organowi
powolujagcemu, ktory podejmie ostateczng decyzje.

6. Podsumowanie warunkéw zatrudnienia:

Organ powolujacy podjat decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko kierownika Dzialu Prasy zgodnie
z art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej. Zastosowanie ma dziewigciomiesigczny okres

probny.

Urzednikowi zostanie przyznana grupa zaszeregowania AD 12, a ostateczne zaszeregowanie zostanie ustalone przez EKES
na podstawie do$wiadczenia zawodowego zgodnie z obowiazujacymi zasadami (%).

Aby uzyskaé dodatkowe informacje na temat warunkéw pracy, nalezy zapoznaé si¢ z Regulaminem pracowniczym
urzednikéw Unii Europejskiej:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF.
Miejscem pracy jest Bruksela.
7. Zgloszenia:

Kandydaci muszg wypeti¢ formularz zgloszeniowy online (http://cdweb.eesc.europa.cu/cnfae7 7k/hou-press-2017) oraz
zalaczy¢ do niego nastgpujace dokumenty w jezyku angielskim lub francuskim:

— list motywacyjny,

— zyciorys oparty na formacie Europass (°),

— kopie (*°) dowodu tozsamosci lub paszportu,

— kopie dyploméw i §wiadectw ukoniczenia studidw uniwersyteckich lub studiow podyplomowych,
— kopie $wiadectw pracy, z ktérych jasno wynika charakter pracy i okres zatrudnienia,

— o ile nie potwierdzono wyrazZnie znajomosci jezykéw obcych na dyplomie uniwersyteckim, odpowiedni certyfikat lub,
w przypadku jego braku, szczegélowy opis sposobu uzyskania umiejetnosci jezykowych,

— w przypadku urzednikéw UE oficjalny dokument poswiadczajacy przebieg kariery zawodowej i aktualng grupe
zaszeregowania.

Zgtoszenia niekompletne zostang uznane za niewazne i nie bedg brane pod uwage.
Wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ w péZniejszym terminie oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.

Do kopii dokumentéw uzupelniajacych w jezykach innych niz angielski lub francuski nalezy dolaczy¢ streszczenie
w jednym z tych dwdch jezykow.

Termin nadsylania zgloszei uplywa dnia 18 wrze$nia 2017 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego
w Brukseli. Zgloszenia otrzymane po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane przez EKES. Zdecydowanie zaleca si¢
kandydatom, aby nie zwlekali z dokonywaniem zgloszenia do ostatniego dnia, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moze utrudni¢ ztozenie dokumentéw. EKES nie ponosi odpowiedzial-
nosci za jakiekolwiek opdznienia spowodowane takimi utrudnieniami.

() 15-letnie doswiadczenie zawodowe dla grupy zaszeregowania AD 12 stopiefi 1 oraz 18-letnie dla grupy AD 12 stopien 2.
() http:/feuropass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
(*%  Kopie mozna dostarczy¢ w jezyku oryginalnym. Formularz zgloszeniowy online wypelnia si¢ w jezyku angielskim lub francuskim.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae77k/hou-press-2017
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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Kandydaci z niepetnosprawnoscia lub w sytuacji, ktéra moze spowodowaé trudnosci w trakcie procedury (np. ze wzgledu
na ciaz¢ lub karmienie piersia, z powodu probleméw zdrowotnych lub poddawania si¢ leczeniu), musza podaé ten fakt
w formularzu zgloszenia i przedstawi¢ wszelkie istotne informacje, tak aby administracja mogla w miar¢ mozliwosci
przedsiewzigé wlasciwe $rodki. W stosownym przypadku kandydaci moga dotaczy¢ do formularza zgloszenia dodatkowa
strong zawierajacg wskazowki co do rozwigzan, ktdre ich zdaniem sa konieczne do udzielenia im pomocy.

8. Uwagi:

Kandydatom bezwzglednie zabrania si¢ prob nawigzania bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji
selekcyjnej. Organ powolujacy zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydatéw, ktorzy podejma takie préby.

EKES wyznaje zasade réznorodnosci i zdecydowanie opowiada si¢ za zréwnowazonym udzialem kobiet i mezczyzn,
narodowosci wszystkich panstw cztonkowskich i wszystkich jezykéw urzedowych UE. Stosuje polityke réwnosci szans,
ktora wyklucza wszelka dyskryminacje ze wzgledu na pleé, niepelnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne lub religijne
lub orientacj¢ seksualng. Zgodnie z tymi zasadami i postanowieniami regulaminu pracowniczego zgloszenia oséb
o najmniej reprezentowanej plci lub najmniej reprezentowanym obywatelstwie sa szczegélnie mile widziane.

EKES jest zaangazowany w ochrone Srodowiska.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z Przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i o swobodnym przeplywie takich danych ('') odbiorca przetwarza dane osobowe wylacznie do celéw, do ktérych zostaly
one przekazane.

9. Wnioski o ponowng ocene — reklamacje:

Bez uszczerbku dla prawa kandydatéw do zlozenia skargi na mocy art. 90 ust. 2 lub prawa do wniesienia sprawy do Sadu
Unii Europejskiej na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego, moga oni zwrdci¢ si¢ o oceng wewnetrzng kazdej
decyzji podjetej przez komisje selekcyjna, ktéra wplywa bezposrednio i natychmiastowo na ich status w odniesieniu do
wyboru, z powodu jego niezgodnosci z zasadami dotyczacymi procedury selekcji okreslonymi w niniejszym ogloszeniu.
Whniosek musi zostal zlozony droga elektroniczng (selection2017-Press@eesc.europa.eu) w terminie dziesieciu dni
kalendarzowych, liczac od dnia, w ktérym kandydat powiadamiany jest o decyzji poczta elektroniczna. Musi zawieraé
informacje dotyczace decyzji i powoddw, na ktérych podstawie jest on skiadany.

Komisja selekcyjna podejmie decyzje i w odpowiednim czasie przesle kandydatowi uzasadniong odpowiedz.

(" DzU.L 8z12.1.2001,s. 1.
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