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Regulacji Energetyki (ACER), Lublana

(Zatrudnienie na czas okre§lony — grupa zaszeregowania AD 14)
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Reprezentujemy

Agencja ds. Wspdlpracy Organéw Regulacji Energetyki (zwana dalej ,Agencja” lub ,ACER”) zostala utworzona
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 713/2009.

Agencja odgrywa kluczowa role¢ w zapewnianiu liberalizacji unijnych rynkéw energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz ma
zasadnicze znaczenie w tworzeniu unii energetycznej bedacej przewodnim projektem Unii Europejskiej.

Oprécz kompetencji okreslonych poczatkowo w rozporzadzeniu (WE) nr 713/2009 na przestrzeni lat Agencji powierzono
dalsze obowiazki w drodze dwdch dodatkowych rozporzadzen:

— rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1227/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie
integralnoci i przejrzystosci hurtowego rynku energii (zwanym dalej ,REMIT”) Agencji przyznano szczeg6lng role w tej
dziedzinie.

— rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 347/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych transeuropejskiej infrastruktury energetycznej, uchylajgcym decyzje nr 1364/2006/WE oraz
zmieniajagcym rozporzadzenia (WE) nr 713/2009, (WE) nr 714/2009 i (WE) nr 715/2009 (zwanym dalej ,TEN-E”)
utworzono dodatkowe kompetencje dla ACER w wymienionych dziedzinach.

W wyniku tych dzialan obecnie kompetencje ACER obejmuja nastgpujace szeroko pojete kategorie:

1) usprawnienie wewnetrznego rynku energii elektrycznej i gazu, w szczegélnosci przez opracowanie i wdrozenie
kodeksow sieci i wytycznych oraz dostarczanie, w razie potrzeby, opinii i wskazéwek wlasciwym podmiotom;

2) przyczynianie si¢ do budowy infrastruktury energetycznej, miedzy innymi dzigki wspieraniu krajowych organéw
regulacyjnych w ocenie sp6jnosci stosowania kryteriéw identyfikacji projektéw bedacych przedmiotem wspdlnego
zainteresowania oraz ocenianiu ich znaczenia transgranicznego;

3) monitorowanie wewnetrznych rynkéw energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz systematyczne przedstawianie
wynik6w tego monitorowania;

4) wdrazanie ram REMIT po$wigconych zapobieganiu naduzyciom rynkowym i zapewnianiu przejrzystosci transakeji na
rynku energii.
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Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w wyniku przyjecia przez Komisje Europejska w dniu 30 listopada 2016 r. pakietu
legislacyjnego Czysta energia dla wszystkich Europejczykéw niektére z powyzszych zadai moga zostal rozszerzone lub
zmienione, w zaleznosci od ostatecznego wyniku miedzyinstytucjonalnych procedur przyjmowania.

Oferujemy

Dyrektor stoi na czele Agencji i zarzadza nia, jest jej przedstawicielem prawnym i wspoltworzy jej zewnetrzny wizerunek.
Odpowiada on przed Radg Administracyjng. Parlament Europejski i Rada moga réwniez wezwaé dyrektora do
przedstawienia sprawozdania z wykonania jego obowigzkoéw. W trakcie petnienia swojej funkcji dyrektor moze zostaé
takze poproszony o zlozenie o$wiadczenia przed wiasciwg komisja Parlamentu Europejskiego i udzielenie odpowiedzi na
pytania postawione przez czlonkéw komisji.

Dyrektor bedzie odgrywatl kluczowa role w monitorowaniu postepéw Agencji w wypelnianiu jej zadan statutowych oraz
zapewnianiu, aby Agencja byla zdolna sprosta¢ wyzwaniom w zwigzku ze zmianami w przepisach prawnych lub
warunkach rynkowych.

Ponadto dyrektor bedzie odpowiedzialny za zapewnienie ciagloici dzialania Agencji oraz poprawe struktur
administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidlowego funkcjonowania Agencji, jak réwniez za
rekrutacje pracownikéw.

Niewyczerpujaca lista zadan dyrektora obejmuje:

— rekrutacje pracownikéw Agencji oraz nadzér nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole i przyjaznego Srodowiska
pracy,

— przygotowywanie prac Rady Administracyjnej i uczestnictwo w nich bez prawa glosu,

— przyjmowanie i publikowanie opinii, zalecenl i decyzji Agencji po otrzymaniu pozytywnej opinii od Rady Organéw
Regulacyjnych, ktéra sklada si¢ z wysokich ranga przedstawicieli krajowych organéw regulacyjnych,

— przygotowanie rocznego projektu programu prac Agencji, jak réwniez rocznych sprawozdan z jej dziatalnosci,

— wadrazanie rocznego programu prac Agencji zgodnie z wytycznymi Rady Organéw Regulacyjnych Agencji oraz pod
kontrolg Rady Administracyjnej,

— przygotowanie wstgpnego projektu budzetu Agencji oraz wykonanie tego budzetu,

— podejmowanie wszystkich niezbednych czynnosci w celu zapewnienia funkcjonowania Agencji, w tym przyjecie
wewnetrznych instrukcji administracyjnych oraz publikacje zawiadomien,

— wykonywanie uprawniefi nadanych organowi mianujgcemu na mocy regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot
Europejskich oraz organowi upowaznionemu do zawierania uméw na mocy warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Wspodlnot Europejskich,

— informowanie opinii publicznej o kwestiach mieszczacych si¢ w kompetencjach Agengji.

Warto zauwazy¢, ze stanowisko dyrektora Agencji jest kompleksowym, pelnoetatowym stanowiskiem wymagajacym
poswigcenia si¢ obowigzkom zawodowym w stopniu uniemozliwiajgcym wykonywanie innych obowigzkéw zawodowych
o charakterze niezwigzanym bezposrednio z opisem stanowiska. W wyjatkowych sytuacjach Rada Administracyjna moze
jednak rozwazy¢ odstapienie od tego zapisu, zgodnie z art. 12b regulaminu pracowniczego (*).

Kryteria naboru
Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastgpujacymi cechami:
a) dodwiadczenie w zarzadzaniu, a w szczeglnosci:

— doskonala zdolno$¢ zarzadzania zdecentralizowang agencja, zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak
i wewnetrznego, oraz zmierzenia si¢ z wyzwaniami, przed ktérymi staje organ wspélpracujacy z wieloma
podmiotami; atutem bedzie odpowiednie doswiadczenie na plaszczyznie krajowej lub migdzynarodowej,

(") http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=pl
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— doswiadczenie w zarzadzaniu znaczacymi zasobami finansowymi w otoczeniu krajowym lub europejskim, w tym
planowanie budzetowe i kontrola wewnetrzna; doswiadczenie we wdrazaniu systeméw zapewniania jakosci oraz
zarzadzania ryzykiem, a takze do§wiadczenie w zarzadzaniu nimi bedzie dodatkowym atutem,

— zdolno$¢ do rzetelnej oceny oraz udokumentowane sukcesy na stanowisku obejmujgcym zarzadzanie personelem,
w szczegblnosci zdolnos¢ do kierowania, motywowania i maksymalnego wykorzystania potencjalu zespotu
skfadajacego si¢ zaréwno z pracownikéw administracyjnych, jak i technicznych; atutem bedzie takze do§wiadczenie
w pracy w Srodowisku wielokulturowym lub wielojezycznym;

b) wiedza techniczna, a w szczegdlnosci:

— bardzo dobra znajomo$¢ oraz doswiadczenie w zakresie polityki regulujacej sektor energii, nadzoru rynku energii,
struktury rynku na szczeblu UE lub krajowym z udokumentowanymi osiggnieciami w roli kierowniczej w tym
obszarze,

— dobra znajomo$¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspétpracy,
— zdolnosci do opracowania strategicznej wizji dla sektora energetycznego;
¢) zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegélnosci:

— znakomite umiejetnosci komunikacyjne; udokumentowana umiejetno$¢ skutecznego i efektywnego informowania
opinii publicznej oraz wspdlpracy z zainteresowanymi podmiotami (organy europejskie, krajowe i lokalne,
organizacje miedzynarodowe, przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe itd.),

— wysoka innowacyjno$¢ oraz umiejetno$¢ dostarczania pomystéw na promowanie, programowanie i wykorzys-
tywanie wynikow dzialania Agendji,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne oraz zdolno$¢ budowania opartych
na zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej i zainteresowanymi stronami.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nast¢pujacych kryteriow formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skfadania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydaci musza posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoriczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej pigé
lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwiazanej z sektorem energetycznym, polityka
energetyczng lub regulacjg energetyki,

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu: kandydat musi posiadaé przynajmniej pig¢ lat doswiadczenia zawodowego, liczonego od
chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, zdobytego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (%). Atutem bedzie
do$wiadczenie w zarzadzaniu w sektorze energetycznym,

()  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkgcje; 2)
liczb¢ pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzali; 4) liczbe szczebli
organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej stanowiska; oraz 5) liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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— znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wtada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE.

Tak czy inaczej, od dyrektora oczekuje si¢ doskonalej znajomosci jezyka angielskiego, ktéry jest jezykiem roboczym
Agencji. Duzym atutem bedzie znajomos$¢ innych jezykéw Unii Europejskiej niz te okreslone jako minimalne kryterium,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowaé powierzong funkcje przez calg piecioletnia kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, rozpoczyna-
jacego prace po 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten
osigga wiek 66 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji dyrektor ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na
jegofjej niezaleznosci.

Procedura wyboru i mianowania

Komisja Europejska przeprowadza nabdr zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekeji i rekrutacji (zob. réwniez
Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla (*)). W tym celu Komisja powoluje komisje kwalifikacyjna, ktéra zaprosi na rozmowe kandydatéw, ktérzy
spelniaja wymienione wyzej kryteria kwalifikacyjne i ktérych profil w najwigkszym stopniu odpowiada wymienionym
wyzej kryteriom wyboru.

Komisja kwalifikacyjna zaproponuje kandydatéw najlepiej odpowiadajacych wyzej wymienionym kryteriom do dalszych
rozméw z dzialajgcym w Komisji Europejskiej Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Beda oni musieli odby¢ testy
przeprowadzane metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang zaproszeni na rozmowg z komisarzem ds. polityki energetycznej
i klimatyczne;j.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze Radzie Administracyjnej ACER. Rada przeprowadzi rozmowy z kandydatami, a nast¢pnie mianuje dyrektora
z listy kandydatéw wytonionych przez Komisje. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Wygloszone zostanie
takze o$wiadczenie przed odpowiednia komisja lub odpowiednimi komisjami Parlamentu Europejskiego.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru procedura wyboru bedzie
przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadajg warunkom okreSlonym w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okre$lony zajmujacych stanowiska réwnowazne
podstawowemu stanowisku dyrektora w grupie zaszeregowania AD 14 Unii Europejskiej (). Wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany w zaleznosci od dlugosci jego doswiadczenia do stopnia 1 lub 2 w grupie zaszeregowania. Kandydat
zostanie powolany na poczatkowy okres pigeciu lat, z mozliwoscia przedtuzenia o maksymalnie trzy lata, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w momencie opublikowania niniejszego ogloszenia.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukoriczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Lublana (Stowenia), gdzie miesci si¢ siedziba ACER.

Stanowisko jest dostepne od dnia 16 wrze$nia 2018 r.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz ACER stosujg polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu

pracowniczego.

() https:/[ec.europa.eufinfofofficial-eu-languages_en
() http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=pl


https://ec.europa.eu/info/official-eu-languages_en
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=pl

30.8.2017 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 286 A/5

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
do$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie
ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz wypelnienie instrukcji
dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowac Komisj¢
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowaé zyciorys w formacie PDF oraz wypetnic list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw).

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonaé rejestracji internetowej, moga przestaé swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/30, 1049 Brussels,
BELGIA, wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: Vacancy for Executive Director of the Agency for the Cooperation of
Energy Regulators (ACER) (COM/2017/20022). Data stempla pocztowego nie moze by¢ pozniejsza niz termin zakoficzenia
rejestracji kandydatéw.

W takim wypadku wszelka pdzniejsza korespondencja miedzy Komisja a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztowa.
Do zgloszenia nalezy wowczas zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepetnosprawnosé wydane przez whasciwy organ.
Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata
mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 27 wrzesnia 2017 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w
Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie
zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu, niezaleznie od przyczyny, nie beda
przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych. Dotyczy to
w szczeg6lnosci poufnodci i bezpieczenistwa tych danych (°).

()  DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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