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Reprezentujemy

Europejska Agencja Bezpieczeristwa Morskiego (EMSA) zostala utworzona w 2002 r. w nastepstwie wypadku tankowca
,Erika” i wyciekéw ropy. Jej mandat (rozporzadzenie (WE) nr 1406/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady (')) zostal
z czasem przedtuzony ze znacznym poszerzeniem zakresu dziatalnosci w 2013 r. (rozporzadzenie (UE) nr 100/2013 ().
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego zapewnia Komisji Europejskiej i panstwom czlonkowskim wsparcie
techniczne, operacyjne i naukowe w dziedzinie bezpieczenistwa morskiego, ochrony na morzu, zapobiegania
zanieczyszczeniom powodowanym przez statki i reagowania na nie, a takze reagowania na zanieczyszczenia spowodowane
przez instalacje naftowe i gazowe.

Pomoc jest szczegdlnie istotna w stalym procesie aktualizowania i tworzenia nowego prawodawstwa, monitorowania jego
wdrazania i oceny skutecznosci zastosowanych srodkéw. EMSA przeprowadza regularne wizyty i kontroluje administracj¢
morska i towarzystwa klasyfikacy'ne jak réwniez panstwa trzecie pod katem szkolenia marynarzy i wydawania im
$wiadectw. Agencja wspiera rowniez pafistwa sgsiadujgce z UE w poszerzaniu wiedzy fachoweJ i zdolnosci. Ponadto EMSA,
dysponujac specjalnym wieloletnim budzetem (rozporzadzenie (UE) nr 911/2014 (), wspiera panstwa cztonkowskie
dotknigte zanieczyszczeniami spowodowanymi przez statki oraz instalacje naftowe i gazowe przy uzyciu wyspecjalizowa-
nych statkéw i urzadzen oraz zdjec¢ satelitarnych stuzgcych wykrywaniu zanieczyszczen.

Dzialania Europejskiej Agencji Bezpieczenistwa Morskiego w zakresie monitorowania moérz i dzialan informacyjnych sa
kluczowym obszarem stalego rozwoju i zwickszania wartosci dodanej. Komisja Europejska dziala na rzecz szerszego
wykorzystania wsparcia EMSA w opracowaniu rozwigzan technicznych stuzacych upraszczaniu formalnosci sprawozdaw-
czych dla statkéw i interoperacyjnych rozwigzan informatycznych, takich jak punkt kompleksowej obstugi oraz e-Manifest.
Zintegrowane ustugi morskie, wykorzystujace systemy raportowania statkow i inne narzedzia nadzoru, poszerzaja zakres
rozwigzan cyfrowych dostepnych dla wszystkich uzytkownikéw konicowych majacych uzasadniony interes i organéw UE,
stuzgc priorytetom politycznym, takim jak bezpieczefistwo i sytuacja w zakresie migracji. Wyzwaniem na przysztos¢ jest
zwigkszenie wsparcia dla organdéw krajowych zaangazowanych w zadania strazy przybrzeznej w celu poprawy
miedzysektorowej i transgranicznej koordynacji dzialain we wspélpracy z innymi wlasciwymi agencjami. Znalaz1o to
odzwierciedlenie podczas ostatniego przegladu mandatu Agencji w 2016 r. (rozporzadzenie (UE) 2016/1625 (*)).

EMSA ma siedzibe w Lizbonie, w Portugalii. W 2017 r. catkowity budzet Agencji wynidst ok. 75 mln EUR. Zatrudnia ona
ok. 250 pracownikéw. Do 2020 r. budzet Agencji ma zosta¢ zwigkszony w odniesieniu do pakietu dotyczacego strazy
przybrzeznej i rozszerzania dzialan finansowanych ze srodkéw przeznaczonych na realizacje projektéw (np. na realizacje
czesci programu Copernicus dotyczacej bezpieczenstwa morskiego).

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej: http://www.emsa.europa.cu.

Dz.U. L 208 z 5.8.2002, s. 1.
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Oferujemy

prace na stanowisku dyrektora wykonawczego, ktory jest prawnym przedstawicielem Agencji i wspottworzy jej zewnetrzny
wizerunek. Dyrektor wykonawczy odpowiada przed Rada Administracyjng.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Agencja, a takze ponosit ogélna odpowiedzialno$¢ za dziatalnosé
Agendji i dazyl do realizagji jej celow.

Do obowigzkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:

— realizacja celéw Agencji zgodnie z wieloletnimi ramami strategicznymi okreSlonymi przez Rade¢ Administracyjng
Agendji,

— rozwijanie i utrzymywanie owocnej wspOlpracy z wlasciwymi stuzbami Komisji Europejskiej, pafstwami
cztonkowskimi, niektérymi panstwami trzecimi i we wlasciwych przypadkach innymi zainteresowanymi podmiotami,
w zakresie zadan realizowanych przez Agencje,

— wspolpraca z organami panstw cztonkowskich odpowiedzialnymi za wdrazanie polityki UE w dziedzinie transportu
morskiego,

— wspdlpraca z dyrektorami wykonawczymi agencji Frontex (Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej) oraz
EFCA (Europejska Agencja Kontroli Rybolowstwa) w celu wdrozenia pakietu dotyczacego strazy przybrzeznej,

— udzielanie wsparcia w odpowiedzi na wszelkie prosby ze strony Komisji Europejskiej lub panstw czlonkowskich
stosownie do zadan Agencji,

— rozwijanie profilu Agencji, w tym jej dziatalnosci migdzynarodowej oraz, w stosownych przypadkach, wspélpracy
z przemystem,

— przygotowywanie wieloletniego jednolitego dokumentu programowego, rocznego programu prac oraz szczegétowych
planéw w zakresie gotowosci Agencji do zwalczania zanieczyszczen i reagowania na zanieczyszczenia oraz dbalo§é
o wdrazanie tych dokumentéw, we wspolpracy z Komisja Europejska,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu Agencji we wspolpracy z Komisja Europejska,
— przygotowywanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci Agencji,

— biezace kierowanie Agencja; rekrutacja oraz ocena pracownikoéw Agencji zgodnie z regulaminem pracowniczym UE
oraz tworzenie dobrej atmosfery w zespole i zapewnianie przyjaznego Srodowiska pracy,

— bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczenstwem we wszystkich kwestiach nalezacych do kompetencji
Agencji.

Poszukujemy (kryteria wyboru)
Kandydaci powinni wykaza¢ sie:
a) kompetencjami w zakresie zarzgdzania, w szczegdlnosci:

— doskonalg zdolnoscig zarzadzania zdecentralizowang Agencjg, zardwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak
i wewnetrznego, oraz zmierzenia si¢ z wyzwaniami, przed ktérymi staje organ wspdlpracujacy z wieloma podmiotami,

— wiedza i udokumentowanym do$wiadczeniem w zarzadzaniu znaczacymi zasobami finansowymi w otoczeniu
krajowym, europejskim lub migdzynarodowym, réwniez w zakresie planowania budzetowego i kontroli wewngtrzne;j,

— udokumentowanym do$wiadczeniem w zarzadzaniu duzymi zespolami na wysokim stanowisku kierowniczym, w tym
zdolnoscia do kierowania zespolem o wielonarodowym i multidyscyplinarnym charakterze, motywowania go
i rozwijania jego potencjatu; dodatkowym atutem bedzie dowiadczenie w pracy w Srodowisku wielokulturowym,

— umiejetnoscig utrzymywania bliskich stosunkéw z instytucjami UE i wlasciwymi organami panstw cztonkowskich;
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b) wiedzg techniczng, w szczegdlnosci:
— dobrg znajomoscig instytucji Unii Europejskiej, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan,
— znajomoscig europejskiej polityki morskiej, w szczegdlnosci w zakresie polityki transportu morskiego i prawodawstwa,

— udokumentowanym doswiadczeniem w zakresie transportu i polityki morskiej; dodatkowym atutem bedzie
doswiadczenie nabyte w krajowej, europejskiej lub miedzynarodowej administracji publicznej,

— zdolnoscig do opracowywania strategicznej wizji dla sektora transportu morskiego i dla Agencji, w tym w zakresie
bezpieczenstwa, cyfryzacji, i zréwnowazenia Srodowiskowego transportu morskiego;

¢) zdolnosciami komunikacyjnymi, w szczegélnosci:

— udokumentowanymi umiejetnosciami i do§wiadczeniem w zakresie skutecznych i efektywnych kontaktéw z opinig
publiczng oraz wspolpracy ze wszystkimi istotnymi zainteresowanymi stronami,

— doskonalymi umiejetno$ciami interpersonalnymi, decyzyjnymi, organizacyjnymi i negocjacyjnymi oraz zdolnoscia
budowania opartych na zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej i innymi zainteresowanymi
stronami,

— bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem, poniewaz jest to jezyk roboczy Agencji.
Wymagania wobec kandydata (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktére musza
zosta¢ spetnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czltonkowskich Unii Europejskiej lub
obywatelstwo ktdrego$ z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

— dyplom lub stopien uniwersytecki:

— kandydat musi posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— dos$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5
lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarach objetych dzialalnoscig Agencij,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu: z tych 15 lat do$wiadczenia zawodowego przynajmniej 5 lat powinno by¢ zdobyte na
wyzszych stanowiskach kierowniczych (°) i w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z oglaszanym stanowiskiem,

— znajomos¢ jezykéw: kandydat musi znaé biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz dostatecznie
inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do wykonywania obowigzkéw; komisje selekcyjne beda
sprawdza¢ podczas rozmowy, czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE;
oznacza to, ze cz¢§¢ rozmowy moze by¢ prowadzona w tym jezyku,

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych
zdobyli do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko§¢ budzetu, ktorym zarzadzali; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska; oraz 5) liczbe
o0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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— limit wicku: kandydat musi byé w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcj¢ przez calg
piecioletnia kadencje przed osiggnigciem wieku emerytalnego; dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osiaga wick 66 lat
(zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej i art. 52 lit. a) regulaminu
pracowniczego) ().

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktory méglby zawazy¢
na jego niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i mianowania

Komisja Europejska przeprowadzi nabér zgodnie z obowiazujacymi procedurami selekcji i rekrutacji (zob. réwniez
Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla (%)). Komisja powota w tym celu komisje kwalifikacyjng, w ktérej w roli obserwatora uczestniczy¢ bedzie
przedstawiciel Rady Administracyjnej EMSA. Komisja przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze kilku kandydatéw,
ktorych profil najbardziej odpowiada okreslonym powyzej kryteriom wyboru. Wybrani kandydaci moga zosta¢ zaproszeni
na rozmowe z komisja kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji kwalifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktorzy zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Powolywania zostang zaproszeni na rozmoweg
z wha$ciwym komisarzem lub komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi list¢ kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania, ktéra zostanie przekazana
Radzie Administracyjnej EMSA. Rada Administracyjna moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z listy. Wybierze ona
spoérdd nich dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie sporzadzonej przez Komisje nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Wybrany kandydat przed powolaniem moze zosta poproszony o przedstawienie Parlamentowi Europejskiemu swojej
wizji kierowania Agencja oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania postéw do Parlamentu Europejskiego.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury wyboru procedura wyboru bedzie
przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadaja warunkom okreSlonym w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okreSlony zajmujacych stanowiska réwnowazne
podstawowemu stanowisku dyrektora w grupie zaszeregowania AD 14 Unii Europejskiej. Wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany w zaleznosci od dlugoéci jego doswiadczenia do stopnia 1 lub 2 w grupie zaszeregowania. Kandydat
zostanie powolany na poczatkowy okres pigciu lat, z mozliwoscia przedtuzenia, zgodnie z przepisami obowiazujacymi
w momencie opublikowania niniejszego ogloszenia.

Polityka réwnych szans

Komisja Europe;ska oraz EMSA stosujg polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego ().

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie mianowany i zatrudniony na okres pieciu lat w charakterze pracownika zatrudnionego na
czas okre$lony w grupie zaszeregowania AD 14, zgodnie z art. 2(a) i art. 10 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Wspélnot Europejskich. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie EMSA jego mandat moze zosta¢ odnowiony jeden raz.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=pl
() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101
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Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Lizbona, gdzie miesci si¢ siedziba Agencji.
Stanowisko jest dostepne od dnia 1 stycznia 2019 r.
Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczeg6lnione w rubryce ,Wymagania wobec kandydata”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu, do§wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie
ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz wypelnienie instrukeji
dotyczacych poszczegdlnych etapoéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowac zyciorys w formacie PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znak6w).

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczgcych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 29 stycznia 2018 r., 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznos$cia powtdrzenia calego procesu.

Po uplywie terminu zgloszen mozliwos¢ wprowadzania danych zostanie zablokowana. Zgloszenia dokonywane po uplywie
terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i EMSA zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych. Dotyczy to w szczeg6lnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych (*°).
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