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TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPEJSKIE]

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA APLIKAC)I
(2017/C 431 AJ02)

Wkrotce nastgpi wakat na stanowisku dyrektora generalnego ds. informacji (w grupie zaszeregowania AD 15 lub
AD 16) w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu. Stanowisko to zostanie obsadzone na
podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

. CHARAKTER ZADAN

Dyrekcja Generalna Informacji — ktéra, poczawszy od dnia 1 stycznia 2018 r., stanowi¢ bedzie jedng z trzech dyrekeji
generalnych Trybunatu, obok Dyrekcji Generalnej Administracji i Dyrekeji Generalnej ds. Wielojezycznosci — bedzie si¢
sktadac z:

— Dyrekgji Technologii Informacyjnej, odpowiedzialnej w Trybunale za zarzadzanie systemem informatycznym i lezacg
u jego podstaw infrastruktura oraz za ich rozbudowe,

— Dyrekgji Biblioteki, odpowiedzialnej za gromadzenie i udost¢pnianie dokumentéw i zasobow bibliotecznych w ramach
wdrazanej strategii cyfryzacji,

— Dyrekgji ds. Komunikacji, odpowiedzialnej za opracowywanie i prowadzenie polityki komunikacji, a takze dostep do
dokumentacji i archiwéw instytucji.

Osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora generalnego ds. informacji, podlegajaca Sekretarzowi Trybunalu, bedzie
odpowiedzialna za kierowanie Dyrekcja Generalng Informacji, ktérej zadanie polega na redagowaniu wszelkich informacji
dotyczacych dzialalno$ci Trybunatu, a takze zarzadzaniu tymi informacjami oraz ich przechowywaniu. Do jej zadan bedzie
nalezato definiowanie i wdrazanie strategii zarzadzania wiedzg i informacja w sposob spdjny z okreslonymi na poziomie
instytugji priorytetami, ze szczegblnym uwzglednieniem jej sadowego charakteru.

Dyrekcja ta sklada si¢ z okolo 130 urzednikéw i innych pracownikéw Unii, a takze okolo setki wspétpracownikéw
zewnetrznych.

Dyrektor generalny w ramach subdelegowanego nan zadania polegajacego na zatwierdzaniu wydatkéw ponoszonych na
wykonanie powierzonych mu zadan zapewnia przestrzeganie przepiséw finansowych, w szczeg6lnosci tych regulujacych
dziedzing zaméwien publicznych.

Ma on tez za zadanie reprezentowanie instytucji na zewnatrz, w szczegélnosci w organach miedzyinstytucjonalnych.
1. PROFIL KANDYDATOW
— Dobra znajomo$¢ zadan, sposobu funkcjonowania i struktury Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej,

— potwierdzone umiejetnosci w dziedzinie analizy, okreslania i opracowywania celéw strategicznych oraz przekladania
ich na konkretne dzialania; umiejetno$¢ identyfikowania wyzwan, przed ktérymi stoja duze organizacje w dziedzinie
zarzgdzania wiedzg i informacja odno$nie do wymogdéw zawodowych,

— umiejetno$¢ kierowania, w $rodowisku wielokulturowym, duza jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnosé
w zréznicowanych dziedzinach, a takze umiejetno$¢ motywowania oséb do niej nalezacych,

— udokumentowane do$wiadczenie w planowaniu i skutecznym zarzadzaniu przydzielonymi zasobami oraz w dziedzinie
planowania i zarzadzania projektami,

— rozwinigte zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne,

— umiejetno$¢ zarzadzania budzetem i duzymi umowami w ramach i przy poszanowaniu majgcych zastosowanie
przepiséw finansowych.
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. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Kandydaci musza spelnia okre$lone w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej warunki powolania na
urzednika. W przypadku tego stanowiska winni oni spetnia¢ nastepujace wymogi minimalne:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,
— przynajmniej 10-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe,

— biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz wystarczajaca znajomos¢ innego z jej jezykow
urzedowych. Ze wzgledéw zwigzanych z charakterem stuzby wymagana jest znajomos¢ jezyka francuskiego lub
angielskiego, przy czym osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora generalnego bedzie musiata uzupetni¢ znajomos¢
drugiego z jezykow, jesli jej nie wykazala.

IV. WARUNKI ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 15 i AD 16 okreslono
w regulaminie pracowniczym.

V. ZGLASZANIE KANDYDATUR

Kandydaci zainteresowani tym stanowiskiem sg proszeni o wyslanie swojej kandydatury pocztg elektroniczng wylacznie na
adres DG-DGl@curia.europa.eu, najpézniej do dnia 31 stycznia 2018 r. Nalezy do nich dolaczy¢ szczegdlowy zyciorys
i wszystkie potrzebne dokumenty, a takze list motywacyjny oraz krotka (maksymalnie 5 stron) prezentacje wizji
funkcjonowania dyrekcji generalnej wskazanej w niniejszym zaproszeniu do skladania kandydatur oraz zarzadzania ta
dyrekdja.

Zatwierdzone dnia 5 grudnia 2017 r.
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