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DECYZJE

DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2017/274
z dnia 10 lutego 2017 r.

ustanawiajgca  zasady  przekazywania informacji zwrotnych  dotyczacych  dzialania
subkoordynatoré6w ze strony wlasciwych organéw krajowych oraz uchylajaca decyzje (UE) 2016/3
(EBC/2017/6)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) nr 10242013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu
Bankowi Centralnemu szczeg6lne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostrozno$ciowym nad
instytucjami kredytowymi ('), w szczeg6lnosci art. 6 ust. 11 7,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 6 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 Europejski Bank Centralny (EBC) odpowiada za
skuteczne i spdjne funkcjonowanie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (Single Supervisory Mechanism, SSM).
Zgodnie z motywem 79 tego rozorzadzenia posiadanie wysoko zmotywowanego, dobrze wyszkolonego
i bezstronnego personelu jest nieodzowne dla skutecznego nadzoru.

(2)  Zgodnie z art. 3-6 rozporzadzenia Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014 () EBC odpowiada za
tworzenie i sklad wspdlnych zespoléw nadzorczych sktadajgcych sie z pracownikéw EBC i wlasciwych organdw
krajowych. Koordynator wspdlnego zespotu nadzorczego, przy pomocy subkoordynatoréw ze strony wilasciwych
organéw krajowych, zapewnia koordynacje prac wspdlnego zespotu nadzorczego.

(3)  Majac na uwadze istotng role subkoordynatoréw koordynujacych prace czlonkéw wspdlnych zespotéw
nadzorczych ze strony wiasciwych organéw krajowych, konieczne i proporcjonalne jest wprowadzenie
jednolitego procesu oceny zwrotnej dzialania subkoordynatoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych
w jednolitych zespolach nadzorczych. Ocena zwrotna moze pomdc zapewni¢ nalezyte funkcjonowanie
wspdlnych zespoléw nadzorczych poprzez przyczynianie si¢ do cigglej poprawy dzialania subkoordynatoréw ze
strony wlaSciwych organéw krajowych.

(4)  Wlasciwe organy krajowe s3 wylacznie odpowiedzialne za oceng pracownicza swojego personelu, a EBC jest
wylacznie odpowiedzialny za ocen¢ pracownicza swojego personelu. Wiasciwe organy krajowe mogg jednak
wykorzystywaé informacje zwrotne przekazane zgodnie z niniejszg decyzjg w zarzadzaniu swoimi personelem
oraz informacje te mogg by¢ wykorzystywane na potrzeby wewnetrznych systeméw ocen pracowniczych we
wlasciwych organach krajowych, o ile taka mozliwos¢ dopuszczaja wlasciwe przepisy krajowe.

(5)  Ocena zwrotna subkoordynatoréw ze strony wlasciwych organéw krajowych przekazywana byla pierwotnie
podczas okresu probnego zgodnie z decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016/3 (EBC/2015/36) (%).
Majac na uwadze zakonczenie okresu probnego, decyzja ta powinna zostaé uchylona z uwagi na wymoég
pewnosci prawa.

(6)  Dos$wiadczenie zdobyte podczas okresu prébnego wskazuje, ze mechanizm przeprowadzania oceny zwrotnej
w odniesieniu do subkoordynatoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych moze by przydatny dla
zapewnienia skutecznego funkcjonowania wspélnych zespoléw nadzorczych. Niezbedna jest jednak dalsza ocena.
Nalezy zatem przedtuzy¢ dzialanie mechanizmu przeprowadzania oceny zwrotnej na dalszy okres prébny
jednego roku. Nalezy nastepnie przeprowadzi¢ przeglad, by oceni¢, czy przydatna bylaby kontynuacja
mechanizmu przeprowadzania oceny zwrotnej na bardziej statych zasadach.

(') Dz.U.L287229.10.2013,s. 63.

() Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2017 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajace ramy wspOlpracy
pomiedzy Europejskim Bankiem Centralnym a wlasciwymi organami krajowymi oraz wyznaczonymi organami krajowymi w ramach
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (rozporzadzenie ramowe w sprawie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego) (EBC/2014/17)
(Dz.U.L 1412z 14.5.2014,s.1).

(*) Decyzja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2016/3 z dnia 18 listopada 2015 r. ustanawiajaca zasady przekazywania informacji
zwrotnych dotyczacych dzialania subkoordynatoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych w ramach wspdlnych zespotow
nadzorczych Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (EBC/2015/36) (Dz.U.L 1z 5.1.2016, s. 4).
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(7)  Wyniki przegladu przekazuje si¢ Radzie ds. Nadzoru. W konsekwencji przeprowadzenia przegladu nalezy
wystapi¢ do Rady Prezeséw z propozycja kontynuacji lub przerwania mechanizmu przeprowadzania oceny
Zwrotnej.

(8)  Zgodnie z art. 27 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 (') skonsultowano si¢
z Europejskim Inspektorem Danych Osobowych, ktéry wydal w dniu 7 kwietnia 2015 r. opini¢, w ktérej
stwierdzil, Ze ocena zwrotna jest niezbedna do zarzadzania jednolitymi zespolami nadzorczymi, i zaaprobowal
mechanizm oceny zwrotnej, zalecajgc jednocze$nie okreSlenie precyzyjnego dzialania tego mechanizmu
w odpowiednim akcie prawnym,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Definicje
Na potrzeby niniejszej decyzji stosuje si¢ definicje zawarte w art. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 oraz art. 2
rozporzadzenia (UE) nr 468/2014 (EBC/2014/17).
Artyku} 2
Ocena zwrotna

1. Koordynatorzy wspdlnych zespoléw nadzorczych przekazuja subkoordynatorom ze strony wiasciwych organéw
krajowych informacje zwrotne dotyczace ich osobistej dzialalnosci oraz dzialalnoici ich zespoléw w ramach
wykonywania zadan i osiggania celéw wspélnego zespotu nadzorczego zgodnie z zasadami okreslonymi w zalaczniku I
oraz uwzgledniajac kompetencje okreslone w zalaczniku II.

2. Koordynatorzy wspdlnych zespoléw nadzorczych, po zasiggnigciu opinii danego subkoordynatora ze strony
wlasciwych organéw krajowych, ustalaja gtéwne zadania i cele dla subkoordynatoréow ze strony wiasciwych organdéw
krajowych.

3. Koordynatorzy wspélnych zespoléw nadzorczych przekazuja informacje zwrotne w odniesieniu do okresu
podlegajacego ocenie, ktdry rozpoczyna si¢ w dniu wejscia w Zycie niniejszej decyzji, a konczy z uplywem 12 miesiecy.
Artykut 3
Przeglad

Po zakoniczeniu okresu podlegajacego ocenie EBC, we wspolpracy z wlasciwymi organami krajowymi, dokona przegladu
dzialania mechanizmu oceny zwrotnej i przekaze swoje uwagi Radzie ds. Nadzoru. Raport ten powinien zawieraé
wniosek co do kontynuacji lub przerwania mechanizmu oceny zwrotne;.

Artykut 4
Utrata mocy obowiazujacej

Traci moc decyzja (UE) 2016/3 (EBC[2015/36).

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych. (Dz.U. L 8
212.1.2001, 5. 1).
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Artykut 5
Wejicie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2017 .

Sporzagdzono we Frankfurcie nad Menem dnia 10 lutego 2017 r.

W imieniu Rady Prezesow EBC
Mario DRAGHI
Prezes EBC
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ZALACZNIK I

Zasady przekazywania informacji zwrotnych dotyczacych dzialania subkoordynatoréw ze strony
wlaéciwych organéw krajowych w ramach wspélnych zespoléw nadzorczych jednolitego
mechanizmu nadzorczego

Zasada 1

Zakres oceny zwrotnej

Subkoordynatorzy ze strony wlasciwych organéw krajowych w ramach wspdlnych zespoléw nadzorczych Jednolitego
Mechanizmu Nadzorczego podlegaja ocenie zwrotnej pod warunkiem Ze pracujg we wspolnym zespole nadzorczym
w wymiarze co najmniej 25 % pelnego etatu w rozumieniu odpowiedniego regulaminu zatrudnienia danego wiasciwego
organu krajowego.

Zasada 2

Cel oceny zwrotnej

W celu wsparcia oraz zapewnienia poprawy funkcjonowania Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego jako caloici ocena
zwrotna weryfikuje dzialalno$¢ subkoordynatoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych w ramach wykonywania
ich zadaf, majgc na uwadze poglebianie rozumienia przez nich celéw Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego oraz ich
kompetendji jako subkoordynatoréw ze strony wlasciwych organéw krajowych, a tym samym wzmacniajac wyniki oraz
integracj¢ wsp6lnych zespoléw nadzorczych.

Zasada 3

Proces oceny zwrotnej

1. Na poczatku okresu objetego oceng koordynatorzy wspélnych zespotéw nadzorczych, po zasiegnieciu opinii danego
subkoordynatora ze strony wilasciwych organéw krajowych, ustalaja gléwne zadania i cele dla kazdego z subkoordy-
natoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych, ktéry podlega ocenie zwrotnej na podstawie zasady 1. Zadania te
i cele zapisuje si¢ w formularzu oceny zwrotnej Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego.

2. W czasie trwania okresu objetego oceng koordynatorzy wspdlnych zespoléw nadzorczych przekazujg subkoordy-
natorom ze strony wiasciwych organéw krajowych biezace wsparcie oraz nieformalne informacje zwrotne. Po
zakonczeniu okresu objetego oceng koordynatorzy wspdlnych zespotéw nadzorczych przekazuja kazdemu z subkoordy-
natoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych oceng¢ zwrotng na koniec okresu objetego oceng ustnie oraz
pisemnie, na formularzu oceny zwrotnej Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego. Przed zamknigciem formularza oceny
zwrotnej subkoordynatorowi umozliwia si¢ zgloszenie swoich uwag i komentarzy w odniesieniu do przekazanej mu
oceny Zwrotnej.

3. Informacje zwrotne przekazywane zaréwno na biezaco, jak i na koniec okresu objetego ocena, uwzgledniajg gtéwne
zadania i cele subkoordynatoréw ze strony wiasciwych organéw krajowych, kompetencje pozadane w ramach SSM
wskazane w zalaczniku II oraz wklad ich zespotu do calosciowego funkcjonowania wspdlnego zespoltu nadzorczego.

Zasada 4

Dostep do oceny zwrotnej

1. Na wniosek wlasciwych organéw krajowych ocena zwrotna na koniec okresu jest udostgpniana tym organom
krajowym i moze by¢ przez nie wykorzystywana na potrzeby wspierania biezgcego zarzadzania pracownikami, o ile
takg mozliwo$¢ dopuszczajg wlasciwe przepisy krajowe.

2. Wlasciwe organy krajowe mogg zdecydowaé o wykorzystaniu ocen zwrotnych jako dodatkowego wkladu do swoich
wewnetrznych systeméw oceny pracowniczej, o ile takg mozliwo$¢ dopuszczajg wlasciwe przepisy krajowe.

3. Dostep do danych dotyczacych oceny zwrotnej, w tym przekazywanie tych danych, zostanie przyznany wlasciwym
organom krajowym zgodnie z art. 8 lit. a) rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.
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Zasada 5

Ochrona danych osobowych przetwarzanych w kontekscie udzielania oceny zwrotnej
1. Dane dotyczace oceny zwrotnej przetwarzane sg przez ECB zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001.

2. Dane dotyczgce oceny zwrotnej moga by¢ wykorzystywane wylacznie na potrzeby opisane w zasadach 2 do 4 oraz
moga by¢ przechowywane przez okres nie dluzszy niz pig¢ lat.
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ZALACZNIK 11

Wykaz kompetencji o szczegélnym znaczeniu dla pracownikéw jednolitego mechanizmu
nadzorczego (komptencje pozadane w ramach SSM)

Wiedza merytoryczna: wiedza dotyczaca polityki nadzorczej, metodologii oraz regulacji, w szczegdlnosci
w kontekscie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego, oraz w zakresie funkcjonowania instytucji finansowych. Podgzanie
za zmianami w tych obszarach i stosowanie wiedzy w odpowiednich dziedzinach dziatalnosci.

Komunikacja: przekazywanie informacji osobom lub grupom oséb w sposéb jasny i zwiezly, zaréwno ustnie, jak
i pisemnie, celem zapewnienia zrozumienia przekazywanych informacji i komunikatu. Odpowiednie stuchanie innych
i odpowiedzi.

Wspélpraca i wspoéldzialanie: budowanie i utrzymywanie biezacych relacji z wspolpracownikami, cechujacych sie
atmosferg wspolpracy, majac na uwadze osiagnigcie przez zespdl celéw europejskich. Tworzenie i utrzymanie
efektywnych relacji z innymi w celu zachgcania do pracy grupowej i jej wspierania. Proaktywne dzielenie si¢ danymi,
informacjami i wiedzg w ramach zespotu.

Determinacja w osiagganiu celéw: wykonywanie zadaii z determinacjg i wytrwaloscia, dazac do wprowadzenia
skutecznych rozwigzan przy stosowaniu wilasnych metod poszukiwania wilasciwego podejscia umozliwiajacego
osiagniecie celu.

Wyrazanie pogladéw i dociekliwos$é: analiza i ocena sytuacji, danych i informacji w celu wypracowania
odpowiednich strategii planéw i polityki dzialania. W razie potrzeby, rozumienie i formutowanie réznych i odmiennych
pogladéw na dang kwestie, zmiana podejscia, jesli wymaga tego zmiana sytuacji, uwzglednianie spojrzenia na problem
z nowej perspektywy oraz dzialanie w oparciu o rozwigzania przedstawione przez innych. Proba pelnego zrozumienia
kwestii przed wyrazeniem zdania lub przyjeciem rozwigzania, przy jednoczesnym gromadzeniu pelnych i doktadnych
informacji, podejmowanie prawidlowych ocen poprzez zadawanie w stosowny sposéb dociekliwych pytan i ciagle
poszukiwanie potencjalnych probleméw oraz réznych informacji.

Szeroka $wiadomo$¢ i umiejetno$é przewidywania: spojrzenie poza wlasng role celem uzyskania szerszego
kontekstu wlasnego dzialania poprzez pelne zrozumienie réznych funkgji lub obszaréw, demonstrowanie $wiadomosci
zroznicowanych kontekstow kulturowych oraz punktéw widzenia oraz ocena wplywu wlasnych decyzji na innych.
Spogladanie w przyszlo$¢ i przewidywanie mozliwosci i zagrozeii mogacych wystapi¢ w przysztosci, podejmowanie
dzialan celem stworzenia mozliwosci lub uniknigcia probleméw w przysztosci.

Dzialanie w sposob obiektywny, z uczciwos$cig i niezalezno$cig: dzialanie w sposob niezalezny i obiektywny
w interesie Unii jako calosci na podstawie profesjonalnych standardéw Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego,
weryfikacja okolicznosci celem uzyskania kompletnego i realistycznego obrazu sytuacji. Dazenie do obnizenia lub
eliminacji uprzedzen lub subiektywnych ocen poprzez poleganie na weryfikowalnych danych oraz faktach.

Zarzadzanie zespolami Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (znajduje zastosowanie wylacznie do
menedzeréw): kierowanie (wirtualnie/zdalnie) zespotami i prowadzenie ich do osiggniecia celéw zespotu. Koordynacja
dzialalno$ci  zespolu ponad podzialami poprzez wskazanie kierunku dzialania i wykorzystanie kompetencji
i réznorodnosci w najbardziej skuteczny i efektywny sposéb. Praca nad ograniczeniem niejasnosci oraz radzenie sobie
z nimi, jak réwniez znajdowanie sposob6w na osiggniecie rezultatéw réwniez w niepewnych okolicznosciach.




	DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2017/274 z dnia 10 lutego 2017 r. ustanawiająca zasady przekazywania informacji zwrotnych dotyczących działania subkoordynatorów ze strony właściwych organów krajowych oraz uchylająca decyzję (UE) 2016/3 (EBC/2017/6) 

