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DECYZJA KOMISJI (UE) 2017/877
z dnia 16 maja 2017 r.

w sprawie proponowanej inicjatywy obywatelskiej ,Let us reduce the wage and economic
differences that tear the EU apart!”

(notyfikowana jako dokument nr C(2017) 3382)

(Jedynie tekst w jezyku angielskim jest autentyczny)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 211/2011 z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie
inicjatywy obywatelskiej ('), w szczeg6lnosci jego art. 4,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Proponowana inicjatywa obywatelska ,Let us reduce the wage and economic differences that tear the EU apart!”
(Zmniejszy¢ roznice w wynagrodzeniach i nieréwnosci ekonomiczne, ktére dziela UE) dotyczy ,aktéw prawnych,
ktére $wiadcza o wyraZznym unijnym zamiarze wyeliminowania réznic w wynagrodzeniach pomiedzy pafstwami
czlonkowskimi i ktére umozliwiajg w tym celu bardziej skuteczne osigganie spdjnosci pomigdzy tymi
panstwami”.

(2) W inicjatywie obywatelskiej w nastepujacy sposéb okreslono jej cele: ,Z powodu znacznej rozpigtosci plac
pracownicy przemieszczajg si¢ w jednym kierunku. Masowa emigracja prowadzi do tego, ze pafstwom
czlonkowskim, ktére znajduja si¢ w gorszej sytuacji, jeszcze trudniej jest nadrobi¢ zalegloici. Jednoczesnie
zamozniejsze pafstwa czlonkowskie borykajg sie z masowym naplywem pracownikéw, co narusza ich interesy
i prowadzi do podzialébw wewnetrznych w UE. UE powinna jasno dowie$¢, ze zamierza wyeliminowaé
nieréwno$ci w wynagrodzeniach, ktére majs wplyw na swobodny przeplyw pracownikéw; w tym celu
potrzebuje skuteczniejszej polityki spojnosci, aby zapewni¢ swoje przetrwanie”.

(3) W celu wprowadzenia w zycie Traktatéw mozna przyja¢ unijne akty prawne:

— w sprawie wytycznych, ktdre pafstwa czlonkowskie uwzgledniajg w krajowych politykach zatrudnienia,

— dotyczace Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktdéry dazy do ulatwienia zatrudniania pracownikéw
i zwigkszania ich mobilnosci geograficznej i zawodowej wewnatrz Unii, jak réwniez do ulatwienia im
dostosowania si¢ do zmian w przemysle i systemach produkcyjnych, zwlaszcza przez ksztalcenie zawodowe
i przekwalifikowanie,

— okreslajace zadania, cele priorytetowe i organizacje funduszy strukturalnych, pod warunkiem ze finansowane
dzialania prowadza do wzmocnienia sp6jnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej Unii.

(4)  Akty prawne Unii w celu wprowadzenia w zycie Traktatow, majace wspiera¢ i uzupelnia¢ dzialania podejmowane
przez panstwa czlonkowskie, mogg by¢ przyjmowane migdzy innymi w dziedzinie warunkéw pracy; zabezpie-
czenia spolecznego i ochrony socjalnej pracownikéw; ochrony pracownikéw w przypadku wypowiedzenia
umowy o pracg; informacji i konsultacji z pracownikami; reprezentacji i obrony zbiorowej intereséw
pracownikéw i pracodawcow, w tym wspdldecydowania; integracji osob wylaczonych z rynku pracy; zwalczania
wykluczenia spolecznego; modernizacji systeméw zabezpieczenia spolecznego. Takie akty nie mogg mieé
zastosowania do wynagrodzefi, prawa zrzeszania si¢, prawa strajku czy prawa lokautu.

(5)  Traktat o Unii Europejskiej (TUE) wzmacnia obywatelstwo Unii i jeszcze bardziej usprawnia demokratyczne
funkcjonowanie Unii, stanowigc miedzy innymi, ze kazdy obywatel ma mie¢ prawo do uczestnictwa w Zyciu
demokratycznym Unii za posrednictwem europejskiej inicjatywy obywatelskiej.

(6) W tym celu procedury i warunki wymagane dla inicjatywy obywatelskiej powinny by¢ jasne, proste, przyjazne
uzytkownikowi i proporcjonalne do charakteru inicjatywy obywatelskiej, tak aby zacheci¢ obywateli do udziatu
i zwigkszy¢ dostepnos¢ Unii.
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(7)  Z tego wzgledu nalezy uznaé, Ze proponowana inicjatywa obywatelska nie wykracza w spos6b wyrazny poza
kompetencje Komisji w zakresie przedkladania wniosku dotyczacego unijnego aktu prawnego w celu
wprowadzenia w zycie Traktatéw zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. b) rozporzgdzenia.

(8)  Nalezy zatem zarejestrowal proponowang inicjatywe obywatelskg ,Let us reduce the wage and economic
differences that tear the EU apart!”. Deklaracje poparcia dla tej proponowanej inicjatywy obywatelskiej powinny
by¢ jednak zbierane w zakresie, w jakim jej celem sg wnioski Komisji dotyczace unijnych aktéw prawnych w celu
wprowadzenia w Zycie Traktatéw w zakresie, o ktérym mowa w motywie 3 i 4,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Proponowana inicjatywa obywatelska ,Let us reduce the wage and economic differences that tear the EU apart!”
zostaje niniejszym zarejestrowana.

2. Mozna zbiera¢ deklaracje poparcia dla tej proponowanej inicjatywy obywatelskiej w zakresie, w jakim jej celem sg
wnioski Komisji dotyczace unijnych aktéw prawnych w celu wprowadzenia w zycie Traktatow w dziedzinie warunkéw
pracy; zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej pracownikéw; ochrony pracownikéw w przypadku wypowie-
dzenia umowy o pracg; informacji i konsultacji z pracownikami; reprezentacji i obrony zbiorowej intereséw
pracownikéw i pracodawcéw, w tym wspoldecydowania; integracji oséb wylaczonych z rynku pracy; zwalczania
wykluczenia spolecznego; modernizacji systeméw zabezpieczenia spolecznego; o ile takie akty nie maja zastosowania do
wynagrodzefi, prawa zrzeszania si¢, prawa strajku czy prawa lokautu.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem 22 maja 2017 r.

Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do organizatoréw (cztonkéw komitetu obywatelskiego) proponowanej inicjatywy
obywatelskiej pod nazwg ,Let us reduce the wage and economic differences that tear the EU apart!”, reprezentowanej
przez Martona GYONGYOSI i Jaaka MADISONA, ktérzy pelnia funkcje oséb wyznaczonych do kontaktéw.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 maja 2017 r.

W imieniu Komisji
Frans TIMMERMANS
Pierwszy Wiceprzewodniczgcy
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