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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 201 7/ 1629
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2015, sekcja IX - Europejski Inspektor
Ochrony Danych

PARLAMENT EUROPEJSK],

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2015, sekcja IX — Europejski Inspektor Ochrony Danych,

—  uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalgcznik IV do Regulaminu,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Wolno$ci Obywatelskich, Sprawied-
liwosci i Spraw Wewnetrznych (A8-0140/2017),

A.  majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium podkresla
szczegllne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii poprzez zwigkszanie
przejrzystoSci i odpowiedzialno$ci, wdrazanie koncepcji budzetowania celowego oraz wlasciwe zarzadzanie
zasobami ludzkimi;

1. z zadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunatu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Trybunalem”), zgodnie z ktérym
w lacznych platnoSciach za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2015 r. w odniesieniu do wydatkéw administra-
cyjnych i innych wydatkéw Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (zwanego dalej ,Inspektorem”) nie
wystapily istotne bledy, a zbadane systemy nadzoru i kontroli wydatkéw administracyjnych i innych wydatkéw
byly skuteczne;

2. zauwaza z zadowoleniem, ze w sprawozdaniu rocznym za rok 2015 Trybunal Obrachunkowy nie odnotowal
istotnych stabych punktéw w objetych kontrola obszarach (pig¢ procedur rekrutacyjnych, pig¢ procedur udzielania
zamoéwien publicznych oraz jedng transakcje finansowa) dotyczacych dzialalnosci Inspektora w zakresie zasoboéw
ludzkich i zaméwien; podkresla, ze czwarty rok z rzedu Trybunal nie stwierdzit Zadnych powaznych uchybien;

3. zauwaza, ze w 2015 r. budzet przyznany Inspektorowi wyni6st lacznie 8 760 417 EUR (w pordwnaniu
z 8 012 953 EUR w 2014 r.), a wskaznik wykonania wynidst 96 % (92 % w 2014 r.); z zadowoleniem przyjmuje
lepsze wyniki;

4. uwaza, ze budzet Inspektora jest w przewazajacej mierze administracyjny oraz Ze znaczng jego cze$¢ stanowia
wydatki na pracownikéw instytucji, a pozostala cze$¢ — wydatki na budynki, meble, wyposazenie oraz rézne
koszty biezace; podkresla jednak, ze wprowadzenie budzetowania celowego powinno mieé zastosowanie nie tylko
do calego budzetu Inspektora, lecz obejmowac tez okreslenie skonkretyzowanych, mierzalnych, osiggalnych,
realnych i terminowych (SMART) celéw dla poszczegblnych departamentéw, dzialéw i rocznych planéw
kadrowych w odniesieniu do pracownikéw; w zwigzku z tym wzywa Inspektora do dalszego wdrazania zasady
budzetowania celowego w jego codziennej dziatalnosci;

5.z niepokojem zauwaza, Ze trzy wskazZniki systemu kontroli wewnetrznej zostaly okreslone jako wymagajace
znacznych dodatkowych wysitkéw, w szczegdlnosci ,cele 1 wskazniki wykonania zadan”, w przypadku ktérych
zaleca si¢ opracowanie celow SMART oraz odpowiednich, zaakceptowanych, wiarygodnych, prostych
i miarodajnych wskaznikéw; z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie si¢ Inspektora do wdrozenia wszystkich
zalecert dotyczacych tych wskaznikow;

6.  zwraca uwage, ze Inspektor posiada tylko jedno stanowisko kierownicze wyzszego szczebla, a w odniesieniu do
stanowisk kierowniczych $redniego szczebla istnieje nieréwnowaga plci wynoszaca 40 %/60 %; wzywa Inspektora
do podjecia dalszych dziatan w celu zapewnienia, ze jego polityka rekrutacji i awanséw jest w jak najwigkszym
stopniu zréwnowazona pod wzgledem plci;

7.z duzg satysfakcja odnotowuje, ze kazdy z pracownikéw Inspektora byl $rednio tylko 6,6 dni na zwolnieniu
chorobowym;

8.  podkresla, ze Inspektor organizowal rézne wydarzenia dostgpne po pracy; apeluje do Inspektora o sprawdzenie
sposobéw nagradzania pracownikéw przyczyniajacych sie¢ w najwigkszym stopniu do dzialan w odniesieniu do
dobrego samopoczucia, o dalsze prowadzenie takich dzialaii oraz o dazenie do objecia nimi jak najwigkszej liczby
pracownikéw; zwraca si¢ do Inspektora, aby podzielit si¢ z innymi instytucjami i organami unijnymi swoim
do$wiadczeniem w tej dziedzinie;

9.  z zadowoleniem zauwaza, ze Inspektor wyznaczyl dwie osoby zaufania w zakresie przeciwdzialania mobbingowi
i molestowaniu, ktére moga zapewni¢ poufne wsparcie i ktére naleza do sieci Komisji; odnotowuje, Ze nie
zgloszono zadnych przypadkéw mobbingu i molestowania;
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odnotowuje przyjecie przez Inspektora w dniu 16 grudnia 2015 r. kodeksu postepowania inspektoréw; podkresla
jednak, ze kodeks ten stanowi raczej okreslenie polityki i nie zawiera przepiséw zapobiegajacych konfliktom
intereséw; ubolewa, ze zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw cztonkow i pracownikéw Inspektora nie
sa dostepne do weladu publicznego; wzywa Inspektora do sporzadzenia i przedlozenia organowi udzielajgcemu
absolutorium wykazu zidentyfikowanych przypadkéw konfliktu intereséw;

z zadowoleniem przyjmuje praktykowane przez Inspektora regularne informowanie pracownikéw o spotkaniach
kierownictwa i wynikach tych spotkan;

z zadowoleniem zauwaza, ze wszelka obecno$¢ Inspektora na spotkaniach zawodowych z organizacjami lub
osobami samozatrudnionymi spoza instytucji unijnych (w tym z lobbystami) jest odnotowywana przynajmniej na
stronie internetowej Inspektora; zauwaza, ze wszystkie konferencje, w ktérych uczestniczy Inspektor, sg réwniez
publikowane na jego stronie internetowej, wraz z wszelkimi formalnymi tekstami przeméwien; ponownie apeluje
do Inspektora, aby przedlozyl szczegblowe informacje na temat ujetych w jego rocznym sprawozdaniu
z dzialalno$ci misji podjetych przez czlonkéw i pracownikéw instytucji, poniewaz dostarczone informacje nie byly
wystarczajaco szczegbtowe, aby upewnic si¢ co do przejrzystosci i efektywnosci kosztowej;

apeluje do Inspektora o przylaczenie si¢ do porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie obowiazkowego
rejestru stuzgcego przejrzystosci, gdy zostanie on ustanowiony;

odnotowuje ustanowienie w czerwcu 2015 r. malej grupy zadaniowej do oceny $rodkéw prawnych, operacyjnych
i budzetowych na utworzenie Europejskiej Rady Ochrony Danych, ktéra przejmie grupe roboczg art. 29;
z zadowoleniem przyjmuje osiggniety w 2015 r. wskaznik wykorzystania Srodkéw zapisanych w odpowiednich
tytulach; apeluje do Inspektora o opublikowanie w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci wynikéw ocen przepro-
wadzonych przez t¢ grupe zadaniowa;

z zadowoleniem przyjmuje zwlaszcza doradcza role odgrywana przez Inspektora podczas opracowywania
przepiséw pakietu dotyczacego ochrony danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych () oraz dyrektywa
o ochronie danych (3), reformy Europolu (*), przygotowywania dyrektywy w sprawie danych dotyczacych przelotu
pasazera () 1 Tarczy Prywatnosci UE-USA (°), a takze jego opini¢ w sprawie pierwszego pakietu reform
dotyczacych wspélnego europejskiego systemu azylowego (rozporzadzenia w sprawie Eurodac, EASO i rozporza-
dzenie dublinskie) (°) oraz jego zaangazowanie w utworzenie Europejskiej Rady Ochrony Danych;

z zadowoleniem przyjmuje wspélprace Inspektora z innymi instytucjami i organami unijnymi, gléwnie
w kwestiach administracyjnych, finansowych, zwiazanych z zamowieniami, rachunkowoscia oraz budzetem;
zwraca si¢ do Inspektora o przedstawienie szczegétowych informacji na temat wszelkich uméw o gwarantowanym
poziomie ustug i wynikach wspélpracy w tym zakresie w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci;

z zadowoleniem przyjmuje strategic opracowang przez Inspektora na lata 2015-2019 oraz zwigzane z nig
kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania wykorzystywane do monitorowania zasobéw Inspektora i — w razie
potrzeby — wprowadzania zmian; uznaje, ze wybrane kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania wskazuja, ze
wdrazanie tej strategii jest dalece zaawansowane; apeluje do Inspektora o kontynuowanie przedstawiania tablicy
wynikéw w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci oraz o wyjasnienie rozréznienia na zewngtrzne i wewngtrzne
wskazniki;

z zadowoleniem przyjmuje wyjasnienia Inspektora w odniesieniu do braku polityki w zakresie nieruchomosci,
poniewaz jego stuzby zlokalizowane sa w jednym z budynkéw Parlamentu, i zwraca si¢ o informowanie go
o dalszym rozwoju wypadkéw lub wszelkich zmianach dotyczacych obecnej sytuaci;

z zadowoleniem przyjmuje udzielanie wyczerpujacych informacji na temat wszystkich zasobéw ludzkich, ktérymi
dysponuje Inspektor, z podzialem na grupy zaszeregowania, ple¢ i obywatelstwo i domaga si¢, by informacje te
byly automatycznie ujmowane w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci instytucji;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 z 4.5.2016, s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestgpczosci, prowadzenia postgpowan przygo-
towawczych, wykrywania i $cigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylajaca decyzje ramowa Rady 2008/977/WSiSW (Dz.U.L 119 2 4.5.2016, s. 89).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspolpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935[WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U.L 135 z 24.5.2016, s. 53). Zob. Dz.U. C 38 2 8.2.2014, 5. 3.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/681 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie wykorzystywania danych
dotyczacych przelotu pasazera (danych PNR) w celu zapobiegania przestgpstwom terrorystycznym i powaznej przestepczodci, ich
wykrywania, prowadzenia postgpowan przygotowawczych w ich sprawie i ich Scigania (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 132). Zob.
Dz.U.C392225.11.2015,s.11.

Zob.Dz.U.C257215.7.2016,s. 8.

Zob.Dz.U.C9212.1.2017,s. 3.
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20. przyjmuje do wiadomosci plan Inspektora, aby dostosowaé si¢ do porozumienia miedzyinstytucjonalnego ()
w sprawie redukgcji personelu o 5 % w ciagu pieciu lat; zdaje sobie sprawe z wyzwania na przyszlosé, jakim jest
przygotowanie instytucji i organéw unijnych do stosowania ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, ktére
ma by¢ stosowane od dnia 25 maja 2018 r,; proponuje, aby Inspektor skladal Parlamentowi sprawozdania na
temat uzyskanych wszelkich alternatywnych oszczedno$ci w celu zrekompensowania ewentualnych opdznief
w redukcji personelu;

21. ponawia swéj apel do Komisji o wylaczenie agencji dzialajacych w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i spraw
wewnetrznych, jak réwniez Inspektora, z ogélnego obowiazku redukcji personelu o 5 %, poniewaz w obecnym
klimacie politycznym od organéw tych wymaga si¢ podejmowania coraz wigkszej liczby obowigzkéw;

22.  odnotowuje odniesienie we wprowadzeniu do rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Inspektora za 2015 r. do
konkretnych sekcji dotyczacych zarzadzania zamdéwieniami i misjami; apeluje o wlaczenie do nastgpnego rocznego
sprawozdania z dzialalno$ci Inspektora przegladu tych samych danych za ostatnie trzy lub cztery lata;

23. zauwaza, ze Inspektor zastosowal si¢ do zalecenia sformulowanego w sprawozdaniu Parlamentu w sprawie
udzielenia absolutorium za 2014 r. i opublikowal wykaz udzielonych zamoéwien; zaleca Inspektorowi opubli-
kowanie sprawozdania Trybunalu wraz z jego rocznym sprawozdaniem z dzialalno$ci w celu zapewnienia
przejrzystosci 1 zaufania publicznego;

24.  wzywa Inspektora do przestrzegania zasad zawartych w art. 16 regulaminu pracowniczego i do okreslenia jasnych
i wigzacych zasad dotyczacych efektu ,drzwi obrotowych” zgodnie z wytycznymi opublikowanymi przez Komisje;

25. z zadowoleniem przyjmuje opublikowanie w dniu 16 czerwca 2016 r. decyzji Inspektora w sprawie
wewnetrznych zasad dotyczacych informowania o nieprawidlowosciach;

26. wzywa Inspektora do udoskonalenia jego polityki komunikacyjnej wzgledem obywateli Uni;

27.  zacheca Inspektora do aktywniejszego udzialu w opracowywaniu rozwigzan zapewniajacych innowacje i zwigksza-
jacych ochrong prywatnosci i danych, zwlaszcza dzigki zwigkszeniu przejrzystosci, kontroli uzytkownika
i rozliczalnosci przy przetwarzaniu duzych zbioréw danych; zwraca uwage, ze wydano kilka opinii zawierajacych
apele o dzialania maksymalizujace korzysci plynace z nowych technologii, przy jednoczesnym utrzymaniu
ochrony praw podstawowych.

(") Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami (Dz.U. C 373 z 20.12.2013, s. 1).
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