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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2017/2384
z dnia 19 grudnia 2017 r.

okreslajace cechy techniczne modulu ad hoc na 2019 r. dotyczacego sposobu organizacji pracy
i czasu pracy w odniesieniu do badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewi-
dzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania reprezenta-
cyjnego dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie ('), w szczegblnosci jego art. 7a ust. 5,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W europejskiej strategii zatrudnienia, w wytycznych w sprawie zatrudnienia (*) i w europejskim filarze praw
socjalnych (%), w szczegblnosci w kontekScie zasad dotyczacych bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia,
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, zwraca si¢
uwage na potrzebe wigkszej elastycznosci zaréwno przedsigbiorstw, jak i pracownikéw w Europie i podkresla
potrzebe gromadzenia danych za pomocg europejskiego badania na duza skalg, na temat stosowania réznych
form nowych praktyk w zakresie sposobéw organizacji pracy i czasu pracy, a takze doswiadczen pracownikéw
w tym wzgledzie.

(2)  Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1851 (*) okresla i podaje opis obszaréw, w ktorych majg byé
gromadzone bardziej szczegbtowe informacje, mianowicie modutéw czastkowych ad hoc, ktére nalezy wlaczy¢ do
modutu ad hoc na 2019 r. dotyczacego organizagji i rozkladu czasu pracy w odniesieniu do badania reprezenta-
cyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu (WE) nr 577/98.

(3) W zwiazku z tym nalezy okresli¢ cechy techniczne, filtry, kody oraz termin przekazywania danych przez panstwa
cztonkowskie w ramach modutu ad hoc dotyczacego sposobéw organizacji pracy i czasu pracy.

(4)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinig Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Cechy techniczne modutu ad hoc na 2019 r. dotyczacego sposobéw organizacji pracy i czasu pracy, filtry i kody, ktére
nalezy stosowad, oraz termin przekazania wynikow do Komisji okreslono w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

() Dz.U.L77214.3.1998,s. 3.

(*) Decyzja Rady (UE) 2015/1848 z dnia 5 paZdziernika 2015 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia pafstw
cztonkowskich na rok 2015 (Dz.U.L 268 z 15.10.2015, 5. 28).

() https:/ /ec.europa.eu{commission/priorities/deeper—and-fairer—economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_pl

(*) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1851 z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia program moduléw ad hoc,
obejmujacego lata 2019, 20201 2021 do celé6w badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 577/98 (Dz.U. L 284 z 20.10.2016, s. 1).


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_pl
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 19 grudnia 2017 r.
W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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ZAELACZNIK

W niniejszym zalaczniku okreslono cechy techniczne, filtry i kody do stosowania w ramach modutu ad hoc dotyczacego
sposob6éw organizacji pracy i czasu pracy, zaplanowanego na 2019 r. Okreslono w nim réwniez terminy przekazania
danych do Komisji przez panstwa czlonkowskie.

Termin przekazania wynikéw Komisji: 31 marca 2020 r.

Filtry i kody, ktdre nalezy stosowaé w celu przesylania danych: zgodnie z zalgcznikiem III do rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 377/2008 ().

Kolumny zarezerwowane dla opcjonalnych wspdtczynnikéw wazenia, do wykorzystania w przypadku badania podpréby lub braku
odpowiedzi: kolumny 226-229 zawierajace liczby catkowite i kolumny 230-231 zawierajace miejsca po przecinku.

(1) Modul czastkowy ,Elastyczno$¢ czasu pracy”

Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
VARIWT Zmienny czas pracy WSTATOR = 1,2
211 W jaki sposob okresla si¢ poczgtek i koniec czasu pracy
w glownej pracy
1 Pracownik moze w pelni decydowaé o czasie pracy
2 Pracownik moze decydowac o czasie pracy z pewnymi
ograniczeniami
3 O czasie pracy decyduje glownie pracodawca lub or-
ganizacja
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
FREEHOUR Mozliwos¢ wziecia wolnych godzin VARIWT = 2,3 blank
212 Mozliwos¢ wzigcia jednej Tub dwdch wolnych godzin
w glownej pracy z powodow rodzinnych w ciggu jednego
dnia roboczego
1 Bardzo latwe
2 Dos¢ tatwe
3 Dos¢ trudne
4 Bardzo trudne
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
FREELEAV Mozliwos¢ swobodnego podejmowania de- WSTATOR = 1,2
cyzji o wzigciu urlopu
213 Mozliwos¢ wzigcia w gltéwnej pracy jednego lub dwdch dni
urlopu w ciggu trzech dni roboczych
1 Bardzo fatwe
2 Dos¢ tatwe

(") Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 377/2008 z dnia 25 kwietnia 2008 r. wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie
organizacji badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej we Wspodlnocie w odniesieniu do kodowania, ktore nalezy stosowaé
w celu przesylania danych, poczawszy od 2009 r., wykorzystania prob czastkowych do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych
strukturalnych oraz okreslenia kwartaléw referencyjnych (Dz.U.L 114 z 26.4.2008, s. 57).
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Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
3 Dos¢ trudne
4 Bardzo trudne
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
FLEXWT Oczekiwana elastyczno$é czasu pracy WSTATOR = 1,2
214 Czgstotliwo$C, z jakg pracownik otrzymuje nieprzewidziane
polecenia dotyczgee zmiany czasu pracy w glownej pracy
1 Przynajmniej raz w tygodniu
2 Rzadziej niz raz w tygodniu, ale co najmniej raz na
miesigc
3 Rzadziej niz raz w miesigcu lub nigdy
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
AVAIFREE Dyspozycyjno$¢ do pracy w czasie wolnym WSTATOR = 1,2
215 Z pracownikiem skontaktowano si¢ w czasie wolnym od
pracy w ciggu ostatnich dwéch miesigcy, aby przed nastgp-
nym dniem roboczym podjgt prace w gléwnym miejscu
pracy
1 Nie skontaktowano si¢ w ciggu ostatnich 2 miesiecy
2 Skontaktowano si¢ w kilku przypadkach
3 Skontaktowano si¢ wiele razy i oczekiwano, ze podej-
mie prac¢ przed nastgpnym dniem roboczym
4 Skontaktowano si¢ wiele razy i nie oczekiwano, ze
podejmie prace przed nastgpnym dniem roboczym
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
(2) Modu! czastkowy ,,Metody pracy”
Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
RECHOURS Rejestrowanie obecnosci lub godzin pracy STAPRO = 3
216-217 Metoda rejestrowania obecnosci lub godzin pracy w gtownej
pracy
01 Obecnos¢ ani godziny pracy nie sa rejestrowane
02 Obecnos¢ jest rejestrowana recznie przez samego pra-
cownika
03 Obecnos¢ jest rejestrowana recznie przez przelozone-
go/kolege
04 Obecnos¢ jest rejestrowana automatycznie (zegar do

rejestrowania czasu, przy logowaniu sig)
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Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
05 Obecnos¢ jest rejestrowana inng metoda
06 Godziny s3 rejestrowane recznie przez samego pra-
cownika
07 Godziny s3 rejestrowane recznie przez przelozone-
gofkolege
08 Godziny sa rejestrowane automatycznie (zegar do re-
jestrowania czasu, przy logowaniu sie)
09 Godziny sg rejestrowane inng metodg
99 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
PRESSURE Praca pod presja czasu WSTATOR = 1,2
218 Czgstotliwo$(, z jakg osoba pracuje pod presjg czasu w gtow-
nej pracy
1 Zawsze
2 Czesto
3 Czasami
4 Nigdy
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
JOBAUTON Niezalezno$¢ w pracy WSTATOR = 1,2
219-220 Mozliwosé wplywania na kolejnos¢ i tres¢ zadari w gléwnej
pracy
11 Duzy wplyw na kolejno$¢ i tres¢ wykonywanych za-
dan
12 Duzy wplyw na kolejno$¢ i pewien wplyw na tresé
wykonywanych zadan
13 Duzy wplyw na kolejnos¢ i niewielki lub zaden
wplyw na tre§¢ wykonywanych zadan
21 Pewien wplyw na kolejnos¢ i duzy wplyw na tresé
wykonywanych zadan
22 Pewien wplyw na kolejnos¢ i na tres¢ wykonywanych
zadan
23 Pewien wplyw na kolejno$¢ i niewielki lub zaden
wplyw na tres¢ wykonywanych zadan
31 Duzy wplyw na tres¢ i niewielki lub Zaden wplyw na
kolejno$¢ wykonywanych zadan
32 Pewien wplyw na tre$¢ i niewielki lub zaden wplyw
na kolejnos¢ wykonywanych zadan
33 Niewielki lub zaden wplyw na kolejno$¢ i na tresé
wykonywanych zadan
99 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem

puste
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(3) Modul czastkowy ,Miejsce pracy”
Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
PLACEWK Gléwne miejsce pracy WSTATOR = 1,2
221 Miejsce, w ktérym przede wszystkim realizowana jest
glowna praca
1 Wlasne pomieszczenie lub obiekt nalezacy do praco-
dawcy
2 Miejsce zamieszkania
3 U klientéw
4 Brak okreslonego miejsca (pojazd, ustugi dostawcze
itp.)
5 Inne
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
COMMUTM Czasu dojazdu do pracy PLACEWK=2
222-224 Czas na przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca glow-
nej pracy (w jedng strong)
000-240 | Minuty
999 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem
puste
OTHERLOC Praca w innych miejscach PLACEWK = 1-5
225 Praca w wigcej niz jednym miejscu przy wykonywaniu glow-
nej pracy
1 Codziennie
2 Nie codziennie, ale co najmniej raz w tygodniu
Rzadziej niz raz w tygodniu, ale co najmniej raz na
miesigc
4 Rzadziej niz raz w miesigcu lub nigdy
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Pozostawi¢ | Brak odpowiedzi/nie wiem

puste
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