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POSTEPOWANIA SADOWE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

Wyrok Trybunalu (piata izba) z dnia 29 listopada 2017 r. [wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) — Zjednoczone
Krélestwo] — C. King | The Sash Window Workshop Ltd; Richard Dollar

(Sprawa C-214/16) (')

(Odestanie prejudycjalne — Ochrona bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw — Dyrektywa 2003/88/
WE — Organizacja czasu pracy — Artykut 7 — Ekwiwalent pieniginy za niewykorzystany coroczny urlop
wypoczynkowy wyplacany w chwili ustania stosunku pracy — Uregulowanie krajowe zobowigzujgce
pracownika do wykorzystania przystugujgcego mu corocznego urlopu wypoczynkowego przed ustaleniem
wysokoSci przystugujgcego mu z tego tytulu wynagrodzenia)

(2018/C 032/02)
Jezyk postgpowania: angielski

Sad odsylajacy
Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division)

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona powodowa: C. King

Strona pozwana: The Sash Window Workshop Ltd; Richard Dollar

Sentencja

1) Wykladni art. 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczqcej niektérych
aspektéw organizacji czasu pracy oraz art. 47 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, ustanawiajgcego prawo do skutecznego
Srodka prawnego, nalezy dokonywac w ten sposdb, ze w sytuacji sporu migdzy pracodawcg a pracownikiem co do tego, czy pracownik
jest uprawniony do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego na podstawie pierwszego z tych unormowar, unormowania te stojg
na przeszkodzie wymogowi, zgodnie z ktérym pracownik musi najpierw skorzysta¢ z takiego urlopu, zanim bedzie mdgt ustalic, czy
jest on uprawniony do wynagrodzenia z tego tytutu.

2) Wykladni art. 7 dyrektywy 2003/88 nalezy dokonywaé w ten sposob, ze stoi on na przeszkodzie przepisom lub praktykom
krajowym, ktore nie pozwalajg pracownikowi na przeniesienie, a w danym wypadku na skumulowanie az do chwili ustania jego
stosunku pracy, praw do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego przystugujgcych mu w kilku kolejnych okresach
rozliczeniowych, ktGry nie zostat wykorzystany ze wzgledu na to, ze pracodawca odméwit mu wyplacenia wynagrodzenia za ten urlop.

() Dz.U. C 222z 20.6.2016.



