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P8 TA(2016)0072
Uwzglednianie aspektu plci w pracach Parlamentu Europejskiego

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie uwzgledniania aspektu plci w pracach
Parlamentu Europejskiego (2015/2230(INI))

(2018/C 050/02)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac Konwencj¢ o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (EKPC),

— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw czlowieka z 1948 .,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ z 1979 r. w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW),

— uwzgledniajac deklaracje pekinska i pekinska platforme dziatania, przyjete podczas Czwartej Swiatowej Konferencji
w sprawie Kobiet w dniu 15 wrze$nia 1995 r., oraz pdzniejsze dokumenty koncowe przyjete na posiedzeniach
specjalnych Organizacji Narodow Zjednoczonych Pekin + 5 (2000 r.), Pekin + 10 (2005 r.) i Pekin + 15 (2010 r.),
a takze dokument koncowy z konferencji przegladowej Pekin + 20,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie plci w kontekscie rozwoju,

— uwzgledniajac wspdlny dokument roboczy z dnia 21 wrze$nia 2015 r. pt. ,Rownos$¢ plci i wzmocnienie pozycji kobiet:
jak odmieni¢ los dziewczat i kobiet w kontekscie stosunkéw zewnetrznych UE w latach 2016-2020?" (SWD(2015)
0182) oraz konkluzje Rady z dnia 26 pazdziernika 2015 r. dotyczace planu dzialania w sprawie réwnosci plci na lata
2016-2020,

— uwzgledniajac art. 3 Konwencji Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej, ktory okresla ,ple¢” jako ,spolecznie skonstruowane role, zachowania, dzialania i cechy, ktére dane
spoleczenstwo uznaje za wlasciwe dla kobiet i mezczyzn”,

— uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020), przyjety przez Rade Europejskg w marcu 2011 r.,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. pt. ,Zwigkszone zaangazowanie na rzecz réwnosci miedzy
kobietami i mezczyznami: Karta Kobiet” (COM(2010)0078),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrzes$nia 2010 r. pt. ,Strategia na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-
2015” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji zatytulowany ,Strategiczne zaangazowanie na rzecz rdéwno-
uprawnienia plci w latach 2016-2019” (SWD(2015)0278),

— uwzgledniajac przygotowane przez Komisje sprawozdanie z badania pt. ,Evaluation of the strengths and weaknesses of
the strategy for equality between women and men 2010-2015" (,Ocena mocnych i stabych stron strategii na rzecz
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn 2010-2015"),

— uwzgledniajac strategie Rady Europy na rzecz réwnosci plci na lata 2014-2017,
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— uwzgledniajac badanie Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) zatytulowane ,Advancing
women in political decision-making — Way forward” (,Zwigkszenie roli kobiet w podejmowaniu decyzji politycznych —
dalsze dzialania”), opublikowane w 2015 r.,

— uwzgledniajac konkluzje i zalecenia zawarte w opublikowanym w 2011 r. sprawozdaniu Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn zatytulowanym ,Parlamenty wyczulone na kwestie réwnosci plei: ogdlny przeglad
dobrych praktyk”,

— uwzglgdmafa(c swoje rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie réwnosci kobiet i m¢zczyzn w Unii Eurogejskiej
rok 2009 (°), z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejsk1ej —rok 2010 (%), z dnia
13 marca 2012 I. W sprawie réwnosci kobiet i mezezyzn w Unii Europejskiej — rok 2011 (°), a takze z dnia 10 marca
2015 r. w sprawie postepéw w dazeniu do réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2013 r. (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie uwzgledniania aspektu plci w Parlamencie
Europejskim (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie zintegrowanego podejscia do réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn w ramach prac komisji (°),

— uwzgl@dma)a(c swoja rezolucje z dnia 22 kwietnia 2009 r. w spraw1e zintegrowanego podejscia do kwestii
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach prac komisji i delegacji (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 7 maja 2009 r. w sprawie uwzgle;dmama tematyk1 plci w stosunkach
zewnetrznych UE oraz w procesie budowania pokoju i ugruntowywania tozsamosci narodowej (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie udzialu kobiet w podejmowaniu decyzji
politycznych — jakos¢ i réwnosé (°),

— uwzgledniajac swoja rezoluqu z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie strategii UE na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
w okresie po 2015 r. (*9),

— uwzgl@dma;qc swoja rezolucj¢ z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie nowej strategii na rzecz praw kobiet
i rownouprawnienia pci w Europie po roku 20151 ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 lutego 1996 r. pt. ,Uwzglednianie aspektu rownych szans dla kobiet
i mezczyzn we wszystkich obszarach polityki i dziataniach Wspdlnoty” (COM(1996)0067), w ktérym Komisja
zobowigzala si¢ do propagowania réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich swoich dziataniach i obszarach polityki
na wszystkich szczeblach, praktycznie ustanawiajgc tym samym zasade uwzgledniania aspektu plci,

— uwzgledniajac badanie zatytulowane ,Evaluation of the Strategy for Equality between women and men 2010-2015 as
a contribution to achieve the goals of the Beijing Platform for Action” (,Ocena strategii na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn na lata 2010-2015 jako wklad w osiaganie celéw pekinskiej platformy dzialania”), opublikowane w
2014 r. przez Departament Tematyczny C Parlamentu Europejskiego,

— uwzgledniajac badanie zatytulowane ,Gender Mainstreaming in Committees and Delegations of the European
Parliament” (,Uwzglednianie aspektu plci w pracach komisji i delegacji Parlamentu Europejskiego”), opublikowane
w 2014 r. przez Departament Tematyczny C Parlamentu Europejskiego,

— uwzgledniajac badanie zatytulowane ,The EU Budget for Gender Equality” (,Unijne $rodki budzetowe przeznaczone na
réwnouprawnienie pici”), opublikowane w 2015 r. przez Departament Tematyczny D Parlamentu Europejskiego,

—
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— uwzgledniajac opracowanie tematyczne pt. ,Guidance on the development of gender equality and the empowerment of
women policies” (,Wytyczne dotyczace opracowywania strategii politycznych w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz wzmocnienia pozycji kobiet”), opublikowane przez UN Women w maju 2014 r.,

— uwzgledniajgc opracowanie zatytulowane ,Advances in EU Gender Equality: Missing the mark?” (,Postepy UE w kwestii
réwnouprawnienia pici: chybione cele?”), opublikowane w 2014 r. przez European Policy Institutes Network,

— uwzgledniajgc sprawozdanie roczne w sprawie zasobéw kadrowych w 2014 r., opublikowane przez Dyrekcje Generalng
ds. Personelu Parlamentu Europejskiego,

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-0034/2016),

A. majgc na uwadze, ze art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) ustanawia uwzglednianie aspektu plei
jako zasad¢ horyzontalng, a art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) ustanawia zasade réwnosci kobiet i mezczyzn
jako jedng z wartosci, na ktérych opiera si¢ Unia;

B. majac na uwadze, ze Karta praw podstawowych Unii Europejskiej zawiera szczegdlowe postanowienia w sprawie
horyzontalnej zasady rownosci kobiet i mezczyzn, natomiast art. 6 TUE uznaje, ze Karta ma taka samg moc prawna
jak Traktaty;

C. majac na uwadze, Ze osiagnigcie rownosci plci ma zasadnicze znaczenie dla ochrony praw czlowieka, funkcjonowania
demokracji, poszanowania praworzadnosci oraz wzrostu gospodarczego, wigczenia spolecznego i zréwnowazonego
rOZWoju;

D. majac na uwadze, Ze postepy w osigganiu rownosci plci w UE ulegajg stagnacji i w tym tempie nie zostang osiggniete

zbyt szybko;

E. majac na uwadze, ze w dokumencie zatytulowanym ,Strategiczne zaangazowanie na rzecz réwnosci plci w latach
2016-2019” Komisja zobowigzala si¢ do dalszych dzialan na rzecz uwzgledniania aspektu plci, w tym przez
przeprowadzanie ocen i monitorowanie; majac na uwadze, ze Komisja obnizyla range dokumentu przedstawiajacego
jej strategiczne zaangazowanie na rzecz réwnosci plci po 2015 r. do rangi dokumentu roboczego jej stuzb;

F.  majac na uwadze, ze piatym celem zréwnowazonego rozwoju jest osiggniecie rownosci pici do 2030 r,;

G. majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu plci oznacza ,wlaczenie perspektywy plci do kazdego aspektu polityki
UE - opracowywania, projektowania, wdrazania, monitorowania i oceny strategii politycznych, srodkéw prawnych
i programéw finansowania — w celu osiggniecia réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami” ();

H. majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu plci musi obejmowaé prawa, perspektywy i dobre samopoczucie 0s6b
LGBTIQ i 0s6b o réznych tozsamosciach plciowych;

I.  majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu plci powinno stanowi¢ proaktywne i reaktywne narzedzie stuzace
osiagnigciu réwnosci plci;

J.  majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu plci samo w sobie nie stanowi celu politycznego, lecz kluczowy $rodek
stuzacy osiagnigciu réwnosci plei, zawsze w polgczeniu z innymi szczegdlowymi dziataniami i strategiami
politycznymi majacymi na celu dokonanie postepow w zakresie réwnouprawnienia plci;

K. majac na uwadze, ze jedna z kompetencji komisji przedmiotowo wlasciwej jest przyczynienie si¢ do wdrozenia
i dalszego rozwoju uwzgledniania aspektu plci we wszystkich obszarach polityki;

L. majac na uwadze, ze wigkszo$¢ komisji parlamentarnych zasadniczo uznaje za wazne podejscie uwzgledniajace aspekt
plci (na przyklad w ramach prac ustawodawczych, w oficjalnych stosunkach z Komisja Praw Kobiet
i Réwnouprawnienia lub przy okazji opracowywania planéw dzialan w obszarze rownosci plci), jednak sa réwniez
komisje, ktére temu podejsciu poswiecaja niewiele uwagi lub wecale si¢ nim nie interesuja;

()  SWD(2015)0278.
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M. majac na uwadze, ze w poprzedniej kadencji Parlamentu komisja przedmiotowo wiasciwa opracowala praktyke
prowadzenia ukierunkowanych prac nad sprawozdaniami innych komisji przez zglaszanie ,poprawek uwzglednia-
jacych aspekt plci” (GMA); majac na uwadze, ze wedtug badania opublikowanego w 2014 r. (') 85 % takich poprawek
zgloszonych miedzy lipcem 2011 r. a lutym 2013 r. zostato wlaczonych do sprawozdan koncowych przyjetych przez
komisje przedmiotowo wiasciwe; majac na uwadze, ze niezbedne s3 dalsze dane z okresu po lutym 2013 r., aby
dokona¢ uaktualnienia oceny uwzgledniania aspektu plci w Parlamencie;

N. majac na uwadze, Ze w nastepstwie przyjecia rezolucji w sprawie uwzgledniania aspektu plci z 2003 r. kazda z komisji
parlamentarnych powoluje jednego cztonka odpowiedzialnego za uwzglednianie aspektu plci, co doprowadzito do
powstania ,sieci ds. uwzgledniania aspektu plci”; majagc na uwadze, ze kolejne rezolucje w tej kwestii wzywaly do
stalego rozwijania tej sieci oraz do ustanowienia podobnej sieci w ramach delegacji migdzyparlamentarnych; majac na
uwadze, ze sie¢ t¢ wspiera takze sie¢ pracownikow sekretariatéw komisji;

O. majac na uwadze, ze czlonkowie tej sieci wypehnili kwestionariusz oceniajacy stan sytuacji w zakresie uwzgledniania
aspektu plci w obszarach polityki, ktérymi si¢ zajmujg;

P. majac na uwadze, ze wieloletnim ramom finansowym towarzyszy wspélne o$wiadczenie trzech instytucji, ktore
uzgodnily, ze ,roczne procedury budzetowe zastosowane w przypadku wieloletnich ram finansowych na lata 2014-
2020 obejmg, w stosownych przypadkach, elementy uwzgledniajace aspekt plci, z uwzglednieniem sposobdw, w jakie
ogdlne ramy finansowe Unii przyczyniaja si¢ do zwickszenia rownosci plci (i zapewniajg uwzglednianie aspektu plci)”;
majgc na uwadze, Ze ponadto nalezy wzmocni¢ praktyczne zaangazowanie na rzecz dalszego uwzgledniania
problematyki plci i wzmocnienia pozycji kobiet, gdyz obecne strategie polityczne w tym zakresie zostaly wdrozone na
niewielka skale, a zasoby budzetowe przeznaczone specjalnie na problematyke plci sa niewystarczajace;

Q. majac na uwadze, ze sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci nie byto konsekwentnie stosowane przez
zadng z instytucji UE;

R. majac na uwadze, ze Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) powolano, aby przyczynial si¢ do
propagowania réwnosci pici i jej wzmacniania, w tym uwzgledniania aspektu plci we wszystkich strategiach
politycznych UE i wynikajacych z nich strategii krajowych; majac na uwadze, ze EIGE opracowal platforme na rzecz
uwzgledniania aspektu plci oraz glosariusz 1 tezaurus dotyczace réwnosci plci w celu wspierania osob
odpowiedzialnych za wyznaczanie kierunkéw polityki, pracownikéw instytucji unijnych i organéw pafstwowych
we wlaczaniu perspektywy plci do swojej pracy;

S.  majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu plci obejmuje zaréwno wlaczenie perspektywy pici do tresci réznych
strategii politycznych, jak i rozwigzanie problemu reprezentacji kobiet i mezczyzn, a takze oséb o wszelkich innych
tozsamosciach plciowych, w danych obszarach polityki; majac na uwadze, ze oba wymiary nalezy bra¢ pod uwage na
wszystkich etapach procesu podejmowana decyzji;

T. majac na uwadze, ze wszystkie unijne wewnetrzne i zewnetrzne strategie polityczne powinny by¢ opracowane tak,
aby przynosily korzysci w jednakowy sposéb zaréwno chlopcom, jak i dziewczgtom, zaréwno mezczyznom, jak
i kobietom, a takze osobom o wszystkich innych tozsamosciach plciowych;

U. majac na uwadze, Ze skuteczne uwzglednianie aspektu plci jest wymieniane wiréd gtownych stabosci oceny strategii
Komisji w zakresie réwnouprawnienia pici w latach 2010-2015;

V. majgc na uwadze, ze wrazliwo$¢ Parlamentu na kwestie plci odgrywa istotna rol¢ w eliminacji przypadkéw braku
réwnowagi miedzy plciami, wspieraniu wprowadzania réwnego udzialu kobiet i me¢zczyzn w Zyciu gospodarczym,
spolecznym i politycznym oraz rozszerzaniu ram polityki réwnosci piei;

W. majac na uwadze, ze szkolenia z uwzgledniania aspektu pici dla postéw do PE i personelu Parlamentu, a zwlaszcza dla
kadry kierowniczej, maja kluczowe znaczenie dla promowania perspektywy plci we wszystkich obszarach polityki i na
wszystkich jej etapach;

() ,Gender Mainstreaming in Committees and Delegations of the European Parliament” (,Uwzglednianie aspektu pici w pracach
komisji i delegacji Parlamentu Europejskiego”), Departament Tematyczny C Parlamentu Europejskiego.
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X. majac na uwadze, ze $rodki przeznaczane na zapewnianie rzeczywistych postepéw w uwzglednianiu aspektu plci
w pracach Parlamentu nie s3 wystarczajace;

Y. majac na uwadze, ze systematyczne i okresowe gromadzenie danych i statystyk segregowanych wedlug kryterium plei
w ocenach skutkéw polityki oraz w procesie podejmowania decyzji jest niezbedne do analizowania postepoéw
w zakresie rOwnouprawnienia plci; majac na uwadze, Ze w Parlamencie nalezy przeprowadzi¢ badania jako$ciowe, aby
oceni¢ role i wplyw narzedzi stuzacych uwzglednianiu aspektu plci na skuteczno$é prowadzonej polityki, rezolucji
i tekstéw ustawodawczych;

Z. majgc na uwadze, Ze odsetek kobiet na kluczowych stanowiskach decyzyjnych na szczeblu politycznym
i administracyjnym, w tym w ramach grup politycznych Parlamentu, wciaz pozostaje niski; majac na uwadze, ze
kobiety czgsciej sprawujg funkcje przewodniczacych w komisjach, ktére w mniejszym stopniu sa zwigzane
z podzialem zasoboéw i podejmowaniem decyzji gospodarczych; majac na uwadze, ze aby poprawi¢ jako$¢
podejmowanych decyzji, Parlament powinien zapewni¢ réwny podzial stanowisk decyzyjnych migdzy plciami; majac
na uwadze, Ze mezczyzni muszg by¢ angazowani w promowanie rownouprawnienia pici we wszystkich obszarach
i na wszystkich szczeblach, a postéw mezczyzn nalezy koniecznie zachecaé do uwzgledniania aspektu plci w pracy;

AA. majac na uwadze, ze Parlament posiada strukture organizacyjng pozwalajaca na promowanie uwzgledniania aspektu
plci w ramach jego dzialalnosci, a strukture te nalezy lepiej koordynowaé, wzmocnic i rozszerzy¢, dzigki nowemu
impulsowi politycznemu i administracyjnemu, aby osiagna¢ wyzszy poziom uwzgledniania aspektu plci;

AB. majgc na uwadze, ze potrzebna jest szersza wspdlpraca miedzyinstytucjonalna w sprawie uwzgledniania aspektu plci
miedzy Parlamentem, Radg i Komisja, aby zapewni¢ wprowadzenie perspektywy plei na wszystkich etapach cyklu
polityki, co ulatwitoby wlasng dzialalnos¢ Parlamentu w zakresie uwzgledniania aspektu plci;

AC. majgc na uwadze, ze wklad podmiotéw zewnetrznych, takich jak organizacje spoleczenstwa obywatelskiego, oddolne
grupy zajmujace si¢ prawami kobiet i rOwnouprawnieniem plci, instytucje migdzynarodowe, srodowiska akademickie
i parlamenty narodowe, jest wazny, aby usprawni¢ procedury Parlamentu w zakresie uwzgledniania aspektu plci
i sprzyja¢ wzajemnym kontaktom, ktére pozwola promowaé najlepsze praktyki;

AD. majgc na uwadze, Ze w rezolucji Parlamentu w sprawie uwzgledniania aspektu plci przyjetej w 2007 r. zaapelowano
o przeprowadzanie co dwa lata oceny uwzgledniania aspektu plci w jego pracach;

Ogdlna ocena istniejgcych ram instytucjonalnych

1. jest zdania, Ze w celu wlaczenia perspektywy pici do procesu politycznego nalezy uwzglednié¢ rézne kwestie: tresé
polityki oraz reprezentacje plci w administracji i procesach decyzyjnych; stwierdza takze, ze kluczowe znaczenie dla
kontynuacji zwigkszania rownouprawnienia plci maja jasne dane dotyczace wplywu polityki;

2. zauwaza, ze w strukturze organizacyjnej Parlamentu za opracowywanie i wdrazanie uwzgledniania aspektu plci
zaréwno na szczeblu polityki, jak i zycia zawodowego odpowiadajg rozmaite organy:

— grupa wysokiego szczebla ds. réwnosci plci i réznorodnosci, odpowiadajaca za promocje pelnej réwnosci kobiet
i mezezyzn we wszystkich aspektach zycia zawodowego w sekretariacie Parlamentu;

— komisja przedmiotowo wlasciwa w kwestiach konkretnych dzialaii majacych na celu wiaczenie perspektywy plci do
prac pozostalych komisji i delegacji;

— sie¢ ds. uwzgledniania aspektu plci;

— stuzby odpowiedzialne za pomyslne wdrozenie zréwnowazonej reprezentacji plci na wszystkich stanowiskach
w strukturze organizacyjnej;
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3. ubolewa, ze dzialania tych réznych organéw odpowiedzialnych za uwzglednianie aspektu plei nie sa koordynowane
przez Parlament ani inne instytucje ani nie s3 z nimi zintegrowane (brak mechanizmu wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej
w zakresie uwzgledniania aspektu plci); zobowiazuje si¢ do ustanowienia skutecznej wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej
miedzy wszystkimi podmiotami dziatajgcymi w tych ramach instytucjonalnych w oparciu o konkretne mechanizmy, takie
jak monitorowanie i informacje zwrotne o efektach prac;

4. ponawia swoje zobowigzane do regularnego przyjmowania i wdrazania planu polityki w zakresie uwzgledniania
aspektu plci w Parlamencie, czego ogélnym celem ma by¢ promowanie roéwnosci plci przez skuteczne wiaczenie
perspektywy plci do strategii politycznych i dziatan, w tym do struktur decyzyjnych i administracji;

5. apeluje o stale rozwijanie sieci ds. uwzgledniania aspektu plci z udzialem przedstawicieli nie tylko komisji, lecz takze
delegacji miedzyparlamentarnych, oraz o ich pelne zaangazowanie w regularne monitorowanie sytuacji w zakresie
uwzgledniania aspektu plci w réznych obszarach polityki; zauwaza potrzebe wigkszego i czynnego uczestnictwa postéw do
PE w tej sieci i apeluje o dodanie do niej postéw zastepcdw, aby zwigkszy¢ liczbg 0séb w niej uczestniczacych, tak jak ma to
miejsce w komisjach i delegacjach;

6.  podkresla, Ze zgodnie ze wspomnianym badaniem dotyczacym przedmiotowej kwestii z 2014 r. najskuteczniejszym
narzedziem wilaczania perspektywy réwnosci plci do procesu tworzenia polityki okazalo si¢ stosowanie procedur
obejmujacych wspolprace z innymi komisjami; podkresla, ze inne komisje powinny wesprze¢ prace na rzecz uwzgledniania
aspektu plci i wdrozy¢ je w swoich wlasnych dziataniach;

7. zacheca wlasciwe stuzby do dalszej pracy na rzecz opracowywania konkretnych $rodkéw promowania réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; ubolewa, ze wigkszo$¢ urzedniczek PE wcigz zalicza si¢ do grupy funkcyjnej
asystentow (AST); apeluje o przeprowadzanie corocznych analiz sytuacji w zakresie réwnosci plci w Parlamencie na
podstawie danych segregowanych wedlug kryterium plei, na wszystkich szczeblach wsréd pracownikéw i organéw
politycznych, w tym wsrdd asystentéw parlamentarnych, oraz o podawanie tych sprawozdan do publicznej wiadomosci;

8. wzywa do zajecia si¢ barierami strukturalnymi oraz do stworzenia sprzyjajacych warunkéw dla kobiet, aby mogly one
zajmowac stanowiska decyzyjne na wszystkich szczeblach, obejmujacych Srodki na rzecz godzenia zycia zawodowego,
prywatnego oraz dzialania pozytywne, dzigki ktérym liczba os6b niedostatecznie reprezentowanej plci moze wzrosnaé na
stanowiskach zdominowanych przez pracownikéw plci zenskiej lub meskiej; apeluje do partii politycznych o wzigcie
odpowiedzialnosci za promowanie kobiet, poniewaz w odniesieniu do rekrutacji, wyboru i mianowania kandydatéw
wiadza spoczywa w rekach tych partii politycznych;

9.  ubolewa, ze cele dotyczace rownowagi plci na stanowiskach kierowniczych $redniego i wyzszego szczebla przyjete
przez Prezydium w roku 2006 (sprawozdanie Sylvii-Yvonne Kaufmann) nie zostaly osiagniete ani w terminie
wyznaczonym na rok 2009, ani do tej pory; zauwaza, ze cele te zostaly nastepnie potwierdzone przez grupe wysokiego
szczebla ds. réwnosci plci i ré6znorodnosci w odniesieniu do kolejnych lat; apeluje o skuteczne, naprawcze i dalekosiezne
dzialania, ktére pozwolg osiggnaé cele w zakresie réwnosci plci w jak najkrotszym czasie;

10.  zauwaza, Ze grupa wysokiego szczebla ds. réwnosci plci i réznorodnosci odpowiada za przyjecie planu dzialania na
rzecz promocji rownosci plei i réznorodnosci w Parlamencie oraz za zapewnienie jego wdroZenia; apeluje do tej grupy
wysokiego szczebla, aby — przy wsparciu wlasciwych stuzb — przedstawita kompleksowy plan dziatania w zakresie
réwnodci plci wskazujacy, jak zwickszy¢ reprezentacje kobiet na stanowiskach kierowniczych Sredniego i wyzszego
szczebla do 40 % do roku 2020; zacheca Dyrekcje Generalng ds. Personelu i grupy polityczne, aby rozwazyly wystawianie
zaréwno kandydata, jak i kandydatki na stanowiska kierownikéw dzialu w razie wakatu;

11.  zaleca stalemu sprawozdawcy ds. uwzgledniania aspektu plci, jak tylko to stanowisko zostanie utworzone,
wspolprace z grupa wysokiego szczebla na rzecz zagwarantowania, ze cele w zakresie uwzgledniania aspektu plci, jakie
stoja przed sekretariatem Parlamentu i personelem, zostang osiagnigte;

12.  zacheca wszystkie grupy polityczne, aby rozwazyly wystawienie zaréwno kandydata, jak i kandydatki na stanowisko
przewodniczacego(-¢j) komisji i grup;
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13.  odnotowuje, ze pozadana jest rowna reprezentacja kobiet i mezczyzn w kazdej komisji, w zakresie w jakim jest to
mozliwe; zwraca si¢ do grup politycznych o zastanowienie si¢ nad mozliwoscig skoordynowanego nominowania w kazdej
komisji postéw niedostatecznie reprezentowanej plci; zwraca si¢ do grup politycznych o nominowanie réwnej liczby
postéw i poslanek na czlonkéw i zastepcéw czlonkéw Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia, tak aby sprzyjaé
zaangazowaniu mezczyzn w polityke réwnosci plci;

Narzedzia uwzglgdniania aspektu plci

14.  podkresla, ze praktyka zglaszania poprawek uwzgledniajacych aspekt plci okazala si¢ bardziej skuteczna niz
wydawanie opinii, poniewaz poprawki sa zwigZlejsze, latwiejsze w zglaszaniu i odnosza si¢ do kluczowych, konkretnych
i jasno okreslonych kwestii; ponawia swoj apel do wiasciwej komisji o wiaczenie praktyki poprawek uwzgledniajacych
aspekt plci do Regulaminu, z uwzglednieniem szczegdlnej roli Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia w uwzglednianiu
aspektu pici jako zasady horyzontalnej; wzywa do Scislejszej wspolpracy miedzy komisjami oraz bardziej skutecznej
koordynacji sieci ds. uwzgledniania aspektu plci z odnosna komisja zaréwno na szczeblu politycznym, jak
i administracyjnym, aby uwzglednia¢ w sprawozdaniach duze znaczenie aspektu plci; podkresla wazng role czlonkéw
sieci w kazdej komisji w ulatwianiu skutecznego wkladu ze strony wlasciwej komisji za pomoca poprawek
uwzgledniajacych aspekt plci i opinii oraz wzywa do skutecznej koordynacji pomiedzy odpowiedzialnymi cztonkami
Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia oraz siecig czlonkéw w procedurze przyjmowania poprawek uwzgledniajacych
aspekt plci; ponownie podkresla potrzebe bliskiej koordynacji pomiedzy wihasciwa komisja, a komisjami przedmiotowo
wlasciwymi w zakresie poprawek uwzgledniajacych aspekt plci i opinii, aby w sposéb optymalny przygotowad
harmonogram i plan skutecznego wkladu w sprawozdanie komisji przedmiotowo wiasciwej;

15.  ubolewa, ze pomimo ogloszenia deklaracji migdzyinstytucjonalnej w sprawie uwzgledniania aspektu plei, ktéra
zostala zalaczona do wieloletnich ram finansowych, nie wprowadzono dotad $rodkéw na rzecz sporzadzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu plci; podkresla w zwiazku z tym potrzebe dokladnego monitorowania wdrozenia zasad ujetych
we wspolnym o$wiadczeniu, jesli chodzi o procedury budzetowe, oraz apeluje o przyznanie komisji przedmiotowo
wiasciwej formalnej roli w przegladach wieloletnich ram finansowych;

16.  podkresla, ze sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci w formie planowania, programowania
i sporzadzania budzetu, ktéry przyczynia si¢ do umacniania réwnosci pici i przestrzegania praw kobiet, to dla oséb
odpowiedzialnych za wyznaczanie kierunkéw polityki jedno z kluczowych narzedzi eliminacji r6znic w traktowaniu kobiet
i mezczyzn; ubolewa, ze sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci ukazalo, iz aspekt plci zdecydowanie nie jest
uwzgledniany w wystarczajacym stopniu we wszystkich obszarach polityki, na kazdym szczeblu i kazdym etapie procesu
tworzenia polityki; zauwaza w tym kontekscie, ze szczegdlnie istotne jest budowanie wewnatrz instytucji zdolnosci
w zakresie sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci w celu wzmocnienia roli kontrolnej Parlamentu w tych
kwestiach; zauwaza, ze konsekwencje decyzji dotyczacych wydatkéw i dochodéw majg zupelnie odmienny wplyw na
kobiety i me¢zczyzn i podkresla, ze postowie odnosnych komisji powinni uwzgledniaé te rézne skutki przy sporzadzaniu
budzetu; podkresla, ze sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci sprzyja odpowiedzialnosci i przejrzystosci
w odniesieniu do zaangazowania Parlamentu na rzecz réwnosci pici;

17.  odnotowuje, ze Komisja zobowigzata si¢ do dalszego uwzgledniania aspektu plci przez wlaczenie kwestii réwnosci
plci do ocen skutkéw i innych ocen zgodnie z zasadami lepszego stanowienia prawa i rozwaza wydanie sprawozdania
w sprawie uwzgledniania aspektu plci w pracach Komisji w 2017 r.;

18.  potwierdza potrzebe przydzialu wystarczajacych zasobéw takze na szczeblu Parlamentu stuzacych opracowaniu
ocen wplywu w aspekcie plci i analiz pod katem plci; wzywa Komisj¢ do przeprowadzania regularnych ocen wplywu
w aspekcie plei kazdego nowego aktu ustawodawczego lub projektu aktu na podstawie wzmocnionej oceny ich wplywu na
prawa podstawowe, a takze w celu zagwarantowania, by w UE przestrzegane byly prawa kobiet; podkresla, ze takie analizy
i stosowane metody gromadzenia danych powinny uwzglednia¢ doswiadczenia oséb LGBTIQ; podkresla, ze nalezy
zacheca¢ komisje do korzystania z wiedzy wewnetrznych i zewnetrznych ekspertéw innych instytucji i organéw sektora
publicznego i prywatnego, zajmujgcych si¢ wspieraniem uwzgledniania aspektu plci;
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19.  apeluje do EIGE o regularne przekazywanie kazdej komisji informacji w celu zwracania uwagi na perspektywe plci
we wszystkich obszarach opracowywania polityki oraz o udostgpnianie danych i narzedzi, ktére opracowuje, takich jak
platforma na rzecz uwzgledniania aspektu plci, w ramach szerszych dziatan na rzecz budowania zdolnosci, adresowanych
takze do pracownikow i asystentéw parlamentarnych; wzywa Biuro Analiz do prowadzenia regularnych szczeg6towych
badan jakoSciowych i iloSciowych na temat postgpéw w zakresie uwzgledniania aspektu plci w Parlamencie oraz
funkcjonowania struktury organizacyjnej zajmujacej si¢ tym zagadnieniem;

20.  ubolewa, ze obecnie Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn nie dysponuje wystarczajacymi zasobami,
aby zrealizowa¢ wszystkie dzialania, jakie zostaly mu powierzone, i w zwigzku z tym podkresla potrzebe dopilnowania,
aby budzet EIGE zostal zmieniony i dostosowany do szerokiego mandatu instytutu;

21.  zauwaza, ze w odpowiedziach zawartych w kwestionariuszach na temat sytuacji w zakresie uwzgledniania aspektu
plci w komisjach parlamentarnych zwrécono uwage na konkretne narzedzia jako skuteczne we wlaczaniu perspektywy plci
do prac komisji, takie jak:

— dystrybucja kluczowych dokumentéw i wilgczenie kwestii réwnosci plci do zakresu zadan w ramach zlecanych badan;
— skupienie uwagi na stosowaniu specyficznej terminologii i definicji zwiazanych z kwestiami réwnosci plci;

— promowanie ocen ex ante i ex post projektéw wnioskéw ustawodawczych i wnioskéw dotyczacych przysziych
porozumier;

— dziatania szkoleniowe i zwickszajace swiadomos¢ adresowane do postéw do PE, pracownikéw, doradcéw politycznych
i asystentow;

zdecydowanie zaleca rowniez dalszy rozwdj i wdrozenie tych narzedzi w pracy Parlamentu;

22.  przypomina, ze oceny uwzgledniania aspektu plci i programy po$wigcone temu zagadnieniu réwniez wymagaja
realizacji skutecznych Srodkéw nastepczych w celu zajecia sig skutecznoscia kazdego z dzialan i ewentualnymi problemami
z tym zwigzanymi; podkresla, ze w stosownych przypadkach istotna jest realizacja Srodkéw naprawczych oraz rozwdj
uwzgledniania aspektu plci, jezeli wdrozenie Srodkéw naprawczych nie przyniesie rezultatéw;

23.  zaleca, by Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji Spotecznej uwzglednita silniejsza perspektywe pici w sprawozdaniach
na temat ksztaltowania polityki przez Parlament;

24.  wyraza pelne poparcie dla opracowywania ukierunkowanych i regularnych szkolen z uwzgledniania aspektu pici, na
ktére nalezy przeznaczy¢ odpowiednie zasoby i ktére trzeba dostosowaé do konkretnych potrzeb Parlamentu,
przeznaczonych dla calego personelu pracujacego w departamentach politycznych PE, wraz z bardziej intensywnym
szkoleniem dla pracownikéw Sredniego i wyzszego szczebla, szczeg6lnie dla szeféw dziatéw; wzywa do zaoferowania
szkolenia z uwzgledniania aspektu pici postom do PE, asystentom parlamentarnym i personelowi grup politycznych;
apeluje, by wprowadzone zostaly szkolenia z zakresu umiejetnosci przywodezych dla kobiet, a takze by kobiety mogly
sprawdzac si¢ na stanowiskach kierowniczych; zaleca, by szkolenia obejmowaly informacje o wielorakich i miedzysekto-
rowych formach dyskryminacji; podkresla potrzebe dopilnowania, by wszystkie stuzby Parlamentu byly $wiadome
obowiazkoéw zwigzanych z uwzglednianiem aspektu plci, w tym stuzby odpowiedzialne za zasoby ludzkie, bezpieczeristwo
i wyposazenie; sugeruje wprowadzenie okreslonych wytycznych dotyczacych spraw kadrowych, ktére w skuteczny sposéb
wdraza¢ beda uwzglednianie aspektu plci, aby poprawi¢ samopoczucie calego personelu, w tym oséb LGBTIQ, w miejscu

pracy;

Uwzglednianie aspektu plci w pracach komisji

25.  ponawia apel o wywigzywanie si¢ ze zobowigzania do publikacji pdlrocznego sprawozdania z uwzgledniania
aspektu plci w pracach Parlamentu; ma $wiadomos¢ roli, jaka odgrywa sie¢ ds. uwzgledniania aspektu plci w ocenianiu
sytuacji w tym zakresie w kazdym obszarze polityki oraz zaleca, aby kwestionariusz stanowiacy podstawe tego
sprawozdania stal si¢ metodg corocznego monitorowania;

26. zauwaza, ze w swoich odpowiedziach na pytania zawarte w kwestionariuszu czlonkowie tej sieci zasadniczo
odpowiedzieli, ze w konkretnych obszarach polityki, w ktérych dzialaja, potrzeby uwarunkowane plcig byly brane pod
uwage w przypadku réznych czynnosci, takich jak sprawozdania, poprawki dotyczace réwnosci plci, badania, wystuchania,
misje i wymiany pogladéw;
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27.  z zadowoleniem przyjmuje specjalne inicjatywy podjete przez kilka komisji parlamentarnych w tym obszarze;
ubolewa, ze znaczna wigkszo$¢ komisji ani nie przyjela planu dzialania w zakresie réwnosci plci w swoich pracach, ani nie
podjeta dyskusji nad takim planem; podkresla, jak wazne jest, by odno$ne organy wspétpracowaly z wszystkimi komisjami
i delegacjami w celu wymiany najlepszych praktyk, w tym w ramach sieci ds. uwzgledniania aspektu plci, a takze by
ustanowi¢ jasne procedury, ktére powinny zosta¢ wlaczone do Regulaminu Parlamentu, dotyczace przyjmowania planu
dzialania w sprawie réwnosci plci przez kazda komisje i delegacje; zaleca, aby raz na dwa lata kazda komisja odbyla
wystuchanie na temat uwzgledniania aspektu plci w swoim obszarze polityki, tak aby zbieglo si¢ to w czasie
z przygotowaniem sprawozdania z uwzgledniania aspektu plci;

28.  podkresla potrzebe doglebnej oceny funkcjonowania sieci ds. uwzgledniania aspektu pici i identyfikacji sposobéw
na zapewnienie lepszego zaangazowania i szerzenia wiedzy wérdd jej czlonkéw; zaleca, aby czlonkowie i zastepcy
cztonkéw sieci ds. uwzgledniania aspektu plci byli zaangazowani na rzecz réwnosci plci, ale zaznacza, ze niekoniecznie
muszg oni by¢ cztonkami Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia, co pozwoli szerszej grupie postéw do PE wlaczy¢ sie
w prace nad uwzglednianiem aspektu plci; zaleca regularne kontakty i wymiany informacji migdzy komisja przedmiotowo
wiasciwg a tg siecig;

29.  zaleca, aby sieci ds. uwzgledniania aspektu plci wspélprzewodniczyta komisja przedmiotowo wlasciwa wraz
z innym czlonkiem tej sieci, ktérego nalezy powolywaé na zasadzie rotacyjnej sposrod cztonkéw réznych komisji, tak aby
zasygnalizowaé, ze uwzglednianie aspektu plci obejmuje wszystkie komisje;

30. uwaza, ze nalezy powolaé wewngtrzny organ kontroli w celu monitorowania i oceny ex post wdrazania narzedzi
i dzialan; apeluje o sformulowanie konkretnych opiséw stanowisk pracy dla cztonkéw personelu odpowiedzialnych za
uwzglednianie aspektu plci w komisjach; wzywa wlasciwe organy do przeprowadzania co pét roku oceny postepdw
w zakresie uwzgledniania aspektu plci w komisjach i delegacjach;

Wspélpraca migdzyinstytucjonalna wspierajgca uwzglednianie aspektu plci

31.  uwaza, Ze silniejsza wspdlpraca migdzyinstytucjonalna poprawi réwnowage plci w procesie ksztaltowania polityki
UE; zauwaza, ze dotychczas nie ustanowiono wspélpracy strukturalnej na rzecz uwzgledniania aspektu plci z innymi
partnerami instytucjonalnymi, takimi jak Komisja, Rada i EIGE; apeluje do Komisji 0 zaproponowanie odpowiednich ram
w celu ustanowienia miedzyinstytucjonalnej wspdlpracy w zakresie uwzgledniania aspektu plci, a takze zaangazowania
innych zainteresowanych stron w tej dziedzinie;

32.  wzywa Komisje do podjecia dziatan uwzgledniajacych wyniki konsultacji spolecznych oraz stanowiska Parlamentu
i Rady poprzez niezwloczne przyjecie komunikatu w sprawie nowej strategii na rzecz rownouprawnienia plci i praw kobiet
po 2015 r., podejmujacej kwestie rOwnouprawnienia pici zgodnie z inicjatywami migdzynarodowymi;

33.  zaleca, aby Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich co roku przekazywal grupie wysokiego szczebla ds. réwnosci
plci i ré6znorodnosci Parlamentu dane dotyczace skarg w sprawie niewla$ciwego administrowania w kwestiach réwnosci
plci w Parlamencie, przy odpowiednim poszanowaniu decyzji Parlamentu Europejskiego w sprawie postanowien i ogélnych
warunkéw wykonywania zadan przez Rzecznika Praw Obywatelskich;

34.  jest zdania, Ze wymiana najlepszych praktyk z innymi organizacjami wzmocni mozliwosci Parlamentu w zakresie
budowania zdolnosci i skutecznosci we wdrazaniu uwzgledniania aspektu plci; apeluje o wprowadzenie na wszystkich
szczeblach wymiany najlepszych praktyk z innymi instytucjami i organizacjami, takimi jak UN Women, Rada Europy,
instytucje unijne i zainteresowane strony dzialajace na rzecz promowania réwnosci plci, np. organy ds. réwnosci pici,
partnerzy spoleczni i organizacje pozarzadowe; zacheca do udzialu w konkretnych programach na rzecz budowania
zdolnosci realizowanych przez inne organizacje mig¢dzynarodowe oraz do pozyskiwania ich wsparcia w celu
opracowywania programéw uwzgledniania aspektu plci dostosowanych do konkretnych potrzeb;

35.  zwraca si¢ do Dyrekcji Generalnej ds. Personelu o wymiane najlepszych praktyk i pomocy technicznej w dziedzinie
réwnouprawnienia plci i réznorodnosci, na przyklad z Kongresem USA i krajowymi organami ds. rdwnosci, promowania
niedostatecznie reprezentowanych mniejszosci rasowych i etnicznych w procedurach rekrutacji na kontrakty
krétkoterminowe i konkursach EPSO; apeluje o skupienie si¢ na stazystach i opracowanie inicjatyw i programéw
poswigconych promowaniu mlodziezowych stazy dla mlodych oséb, zwlaszcza kobiet, z niedostatecznie reprezentowa-
nych grup mniejszosci rasowych i etnicznych;
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36.  podkresla potrzebe otwartego i nieustannego dialogu z parlamentami narodowymi, aby zapoczatkowac regularne
wymiany pogladéw, wymiany nowych mechanizméw i przedstawiania sprawozdan na temat ocen skutkow polityki w celu
promowania wspélnego podejscia i dalszego opracowywania najlepszych praktyk w zakresie uwzgledniania aspektu pici;
zaleca organizacje regularnych posiedzen miedzyparlamentarnych poswigconych uwzglednianiu aspektu plci;

(o]
o o

37.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzadom panstw
cztonkowskich.



