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INFORMACJE DOTYCZACE EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

URZAD NADZORU EFTA

REGULAMIN WEWNETRZNY
przyjety dnia 7 stycznia 1994 r. ())
wersja przeksztalcona z dnia 19 grudnia 2017 r. (%

(2018/C 155/04)

ORGANIZACJA URZEDU NADZORU EFTA
Artykut 1
Kolegium

Czlonkowie Urzedu Nadzoru EFTA stanowig Kolegium, ktore dziala na zasadzie odpowiedzialnosci zbiorowej zgodnie
z niniejszym regulaminem.

Urzad funkcjonuje w oparciu o zasad¢ kolegialnosci polegajaca na réwnym uczestnictwie czlonkéw Kolegium w przyj-
mowaniu decyzji. Decyzje s3 przedmiotem wspdlnej dyskusji i wszyscy czlonkowie Kolegium ponoszg odpowiedzial-
no$¢ zbiorowy za wszystkie przyjete decyzje.

Na czele porzadku protokolarnego Kolegium usytuowany jest Przewodniczacy, a nastgpnie czlonkowie Kolegium, wedle
stazu sprawowania urzedu. Czlonkowie o réwnym stazu sprawowania urzedu tworza hierarchi¢ wedlug wieku.

Artykut 2
Przewodniczacy

Przewodniczgcy reprezentuje publicznie Urzad jako cato$¢ z poszanowaniem zasady kolegialnosci.

Przewodniczgcy nadzoruje administracje Urzedu i jest upowazniony do zawierania uméw oraz nakladania na Urzad
innych zobowigzan, aby umozliwi¢ jego funkcjonowanie, jednakze bez naruszania uprawnieni i funkcji nadanych Urze-
dowi w Porozumieniu EOG oraz w Porozumieniu migedzy pafistwami EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru
i Trybunatu Sprawiedliwosci, w szczegdlnosci w jego art. 5.

Przewodniczgcy na biezgco informuje Kolegium o swoim og6lnym stanowisku, jak rowniez o poszczegdlnych kwestiach
problematycznych dla innych czlonkéw Kolegium. Przewodniczgcy dziala z nalezytym poszanowaniem opinii wyraza-
nych przez innych czlonkéw Kolegium oraz zgodnie z wytycznymi, zasadami i procedurami ustanowionymi przez Kole-
gium na podstawie art. 16.

Artykut 3
Portfolia

Kolegium powierza kazdemu z czlonkéw odpowiedzialno$¢ za opracowanie i wdrozenie jego decyzji w poszczegdlnych
obszarach Porozumienia EOG (,portfolia”). Czlonkowie regularnie skladaja sprawozdania i przedstawiaja Kolegium pro-
pozycje dotyczgce polityki w zakresie egzekwowania prawa w dziedzinach, za ktére sg odpowiedzialni, oraz w imieniu
Urzedu przekazujg do wiadomosci publicznej informacje w tym zakresie.

Portfolia przydzielane sa w drodze konsensusu po mianowaniu co najmniej jednego nowego cztonka Kolegium. Przy-
dzial ten jest przedmiotem ponownej analizy co najmniej raz na dwa lata lub na wniosek czlonka Kolegium. Jezeli nie
zostanie osiagniety konsensus, przydzial pozostaje bez zmian, a czlonkowie zachowuja swoje dotychczasowe portfolia
lub przejmujg portfolia przydzielone ich poprzednikowi (cztonkowi Kolegium, ktérego mianowanie zostalo wczesniej
zaproponowane przez rzad tego samego panstwa EFTA).

(") Dok. nr 186989.
(*) Decyzja Kolegium nr 217/17|COL.
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Artykut 4
Departamenty

W wykonywaniu jego funkcji Kolegium wspieraja cztery departamenty, tj.: departament ds. rynku wewnetrznego, depar-
tament ds. konkurencji i pomocy panstwa, departament ds. wykonawczych i prawnych oraz departament ds. admini-
stracyjnych. Departamenty dzialaja w Scistej wspolpracy.

Na czele kazdego z departamentéw stoi wyznaczony przez Kolegium dyrektor, ktéry odpowiada przed calym Kolegium
za dzialania swojego departamentu. Dyrektorzy powinni zarzadza¢ swoimi departamentami zgodnie z wszelkimi usta-
nowionymi przez Kolegium zasadami, procedurami i wytycznymi oraz na wniosek sklada¢ Kolegium regularne spra-
wozdania. Jezeli danemu czlonkowi Kolegium powierzono odpowiedzialno$¢ za opracowanie i wdrozenie decyzji
w poszczeg6lnych dziedzinach Porozumienia EOG, odpowiedni dyrektor przyjmuje instrukcje od tego czlonka.

Przed zlozeniem Kolegium wniosku w sprawie decyzji departament opracowujacy wniosek powinien skonsultowaé si¢
z innymi departamentami, ktérych dana kwestia dotyczy. W kwestiach wnioskéw dotyczacych instrumentéw prawnych
oraz §rodkow, ktore moga pociggal za sobg skutki prawne, nalezy konsultowac si¢ z dyrektorem ds. wykonawczych
i prawnych. W kwestiach wnioskéw, ktére moga wplywaé na administracj¢ Urzedu, w szczeg6lnosci przez zarzadzanie
zasobami ludzkimi lub wplyw na budzet, nalezy konsultowal si¢ z dyrektorem ds. administracyjnych. Wszelkie réznice
zdan miedzy departamentami odnotowuje si¢ przy skladaniu wniosku Kolegium.

Kolegium moze ustanowi¢ migdzydepartamentalne grupy robocze i inne struktury na potrzeby rozstrzygania poszcze-
g6lnych kwestii. Kolegium wyznacza przewodniczgcego kazdej takiej grupy oraz wskazuje mandat i sposéb jej dzialania.

Artykut 5
Zastepstwa

Jezeli Przewodniczacy nie moze osobiScie sprawowaé swoich funkeji, przez pierwsze sze$¢ miesiecy roku sprawuje je
drugi najstarszy czlonek wedtug porzadku protokolarnego, a przez kolejne sze$¢ miesigcy roku — trzeci najstarszy czlo-
nek. Sprawowanie funkcji Przewodniczacego obejmuje takze sprawowanie funkcji spoczywajacych na nim jako na
cztonku Kolegium.

Jezeli czlonek Kolegium nie moze osobiscie sprawowaé swoich funkeji, powinien je sprawowaé czlonek nastepujacy po
nim wedlug porzadku protokolarnego lub, w przypadku najmlodszego czlonka, czlonek bezposrednio go poprzedza-
jacy, bedacy w stanie sprawowac jego funkgje.

Jezeli dyrektor nie moze osobiscie sprawowaé swoich funkgji, sprawujg je podlegajacy mu urzednicy wedle porzadku
ustanowionego przez dyrektora. Dyrektorzy informujg dyrektora ds. wykonawczych i prawnych o obowiazujacym
porzadku.

Artykut 6
Wrylaczenie czlonkéw Kolegium

Bez uszczerbku dla art. 9 ust. 3 Porozumienia miedzy panstwami EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru
i Trybunalu Sprawiedliwosci, jezeli czlonek Kolegium uzna, Ze w celu zapewnienia niekwestionowanej niezaleznosci
Urzedu wiasciwe byloby, aby nie bral on udzialu w posiedzeniach dotyczacych calosci danej kwestii lub jej czesci, lub
w procesie decyzyjnym jej dotyczacym, moze on poddal si¢ wylaczeniu.

W takim przypadku czlonek Kolegium musi poinformowaé o swojej decyzji dyrektora ds. wykonawczych i prawnych.
Dyrektor ds. wykonawczych i prawnych bezzwlocznie informuje o tym innych czlonkéw Kolegium, jak réwniez wszyst-
kich zainteresowanych czlonkéw personelu i podejmuje wszelkie niezbedne Srodki w celu zagwarantowania, ze czlonek
Kolegium, ktéry poddat si¢ wylaczeniu, nie zajmuje si¢ juz dang kwestia.

Jezeli cztonek Kolegium poddajacy si¢ wylaczeniu uzna, ze w interesie Urzedu lub prawidlowego funkcjonowania Poro-
zumienia EOG lezy zastgpienie go do celéw danej kwestii czlonkiem Kolegium ad hoc, powinien on zaproponowaé
innym czlonkom Kolegium, by zastapili go zgodnie z art. 9 ust. 3 Porozumienia migdzy pafstwami EFTA w sprawie
ustanowienia Urzedu Nadzoru i Trybunatu Sprawiedliwosci.

DECYZJE URZEDU NADZORU EFTA
Artykut 7
Rodzaje decyzji

W wykonywaniu uprawnien i funkcji przyznanych Urzedowi na mocy Porozumienia EOG oraz Porozumienia miedzy
panstwami EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru i Trybunatu Sprawiedliwosci, w szczegdlnosci na mocy art. 5
Porozumienia mig¢dzy pafnstwami EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru i Trybunatu Sprawiedliwosci, Urzad
podejmuje decyzje:

a) na posiedzeniach Kolegium zgodnie z artykutami 8-11;
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b) w trybie procedury pisemnej zgodnie z art. 12;

¢) w trybie delegacji uprawnien zgodnie z art. 13.

Artykut 8
Posiedzenia Kolegium

Posiedzenia Kolegium zwoluje jego Przewodniczgcy. Posiedzenia Kolegium odbywaja si¢ co do zasady raz na tydzien.
Dodatkowe posiedzenia odbywaja sig, ilekro¢ jest to konieczne.

Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczgcy.

Dwoch obecnych czlonkéw stanowi kworum. Aby decyzja zostala przyjeta, wymagane sa co najmniej dwa glosy za jej
przyjeciem.
Artykut 9
Porzadek dzienny posiedzenia Kolegium

Przewodniczacy wydaje projekt porzadku dziennego do kazdego posiedzenia. Wszelkie pozycje przedstawione przez
cztonkéw Kolegium w celu wigczenia ich do projektu porzadku dziennego musza zosta¢ w nim umieszczone. Podobnie
kazda pozycja, ktéra pozostaje w zawieszeniu przez okres dluzszy niz sze$¢ miesigcy po jej zatwierdzeniu przez dyrek-
tora ds. wykonawczych i prawnych, musi zosta¢ umieszczona w projekcie porzadku dziennego.

Jezeli nie zdecydowano inaczej, projekt porzadku dziennego oraz niezbedne dokumenty robocze s przekazywane
cztonkom Kolegium co najmniej trzy dni robocze przed dniem posiedzenia.

Dyskusje nad pozycja zawarta w projekcie porzadku dziennego mozna odroczyé o jedno posiedzenie na wniosek
cztonka Kolegium, o ile odroczenie to nie przeszkodzi Kolegium w podjeciu skutecznej decyzji w danej kwestii
z powodu wigZacego terminu.

Kolegium, za wyrazna zgoda cztonkéw Kolegium, ktérzy nie mogli by¢ obecni, moze jednomyslnie zdecydowa¢ si¢ na
omoéwienie kwestii, ktéra nie znalazla si¢ w projekcie porzadku dziennego, lub kwestii, w przypadku ktérej dokumenty
robocze zostaly przekazane po wyznaczonym terminie, i podjecie decyzji w jej sprawie.

Kolegium, majac przed sobg projekt porzadku dziennego i wszelkie wnioski o wprowadzenie w nim zmian, zatwierdza
porzadek dzienny na posiedzeniu.
Artykut 10
Uczestnictwo w posiedzeniach Kolegium

Posiedzenia Kolegium nie sg otwarte dla publicznosci. Obrady s3 i pozostajg tajne.

Dyrektor ds. wykonawczych i prawnych uczestniczy we wszystkich posiedzeniach. Dyrektorzy departamentéw odpowie-
dzialnych za przygotowanie projektéw decyzji zawartych w projekcie porzadku dziennego uczestnicza — a pozostali
dyrektorzy moga uczestniczy¢ — w posiedzeniach, chyba ze Kolegium zdecyduje inacze;j.

Przewodniczgcy moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zaprosi¢ niektorych urzednikéw Urzedu do uczest-
nictwa w calym posiedzeniu lub jego czgci oraz do zabrania glosu.

Jezeli Urzad jest zobowigzany lub zobowigzal si¢ do udzielenia zezwolenia przedstawicielom innej instytucji, agencji lub
innego podmiotu na uczestnictwo w posiedzeniach Kolegium, na ktérych przyjmuje si¢ okreslonego rodzaju decyzje,
takg instytucje, agencje lub taki inny podmiot zaprasza si¢ do przystania przedstawicieli na kazde takie posiedzenie lub
odpowiednia jego czgsC.

Kolegium moze zaprosi¢ kazdg inng osobe do uczestnictwa w calym posiedzeniu lub jego czgici oraz do zabrania
glosu.
Artykut 11
Protokoly posiedzefi Kolegium

Ze wszystkich posiedzen Kolegium sporzgdzany jest protokél.

Protokdt jest uwierzytelniany podpisem Przewodniczacego i kontrasygnowany przez dyrektora ds. wykonawczych
i prawnych.
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Artykut 12
Decyzje podejmowane w drodze procedury pisemne;j

Kolegium na wniosek czlonka moze podja decyzje w drodze procedury pisemnej. W trakcie procedury pisemnej kazdy
czlonek moze zazgda¢ oméwienia wniosku na posiedzeniu Kolegium. W takim przypadku sprawe umieszcza sie
w projekcie porzadku dziennego nastepnego posiedzenia Kolegium.

Wszyscy cztonkowie otrzymuja tekst proponowanej decyzji ze wskazaniem proponowanej daty jej przyjecia.
Zgodg na proponowang dat¢ rozpatrzenia wniosku przez Kolegium uznaje si¢ za udzielona, pod warunkiem ze:

— proponowana data wypada co najmniej trzy dni robocze po rozdaniu wniosku, ustalono, ze o rozdaniu wniosku
wiedzg wszyscy cztonkowie Kolegium, co najmniej dwdch czlonkéw Kolegium wyrazito zgode na przyjecie wniosku,
a takze nikt nie zazadal omdéwienia wniosku na posiedzeniu Kolegium, lub

— wszyscy czlonkowie Kolegium wyrazili zgode.

Decyzj¢ zapisuje si¢ w protokole nastepnego posiedzenia Kolegium.

Artykut 13
Decyzje delegowane

Kolegium moze, z zastrzezeniem przestrzegania w pelni zasady kolegialnej odpowiedzialnosci, upowazni¢ czlonka Kole-
gium do podjecia — w imieniu Kolegium i podlegajacych kontroli Kolegium — wyraznie okreslonych decyzji w dziedzi-
nach, w ktérych czlonkowi temu powierzono odpowiedzialno$¢ zgodnie z artykutem 3, oraz do przyjecia ostatecznego
tekstu decyzji, ktérej zasadniczg tres¢ okreslito Kolegium.

W okresach, w ktérych liczba urzedujacych czltonkéw Kolegium nie jest wystarczajaca, aby stworzy¢ kworum, jeden
czlonek Kolegium lub wigksza ich liczba moga zosta¢ uprawnieni do podjecia kazdej pilnej decyzji, ktéra moze by¢
wymagana.

Urzednicy moga zosta¢ upowaznieni do podejmowania wyraznie okre$lonych dzialan w zakresie zarzadzania lub dzia-
fan administracyjnych.

Kolegium, nawet jezeli delegowalo uprawnienia decyzyjne, w kazdym przypadku zachowuje prawo do samodzielnego
podejmowania decyzji. Ponadto odpowiedzialny czlonek Kolegium moze zdecydowaé o niewykonywaniu uprawnien
delegowanych i w zamian moze przekazal decyzje do przyjecia przez Kolegium w pelnym skladzie. Decyzje uznane
przez ktoregokolwiek cztonka Kolegium za szczegdlnie wazne lub za bedace przedmiotem szczegdlnego zainteresowa-
nia przekazuje si¢ w kazdym przypadku Kolegium w pelnym skladzie.

Dyrektor ds. wykonawczych i prawnych regularnie informuje Kolegium o decyzjach przyjetych na mocy uprawnien
przyznanych decyzjg o delegowaniu i zapewnia, by odnotowano te decyzje na posiedzeniu Kolegium.

Uprawnienia przyznane zgodnie z niniejszym artykulem wykonuje si¢ tylko za zgoda dyrektora ds. wykonawczych
i prawnych i nie mozna ich subdelegowa¢, z wyjatkiem sytuacji wyraznie przewidzianych w decyzji o delegowaniu.
Artykut 14
Procedura

Dyrektor ds. wykonawczych i prawnych pomaga Przewodniczacemu w przygotowywaniu posiedzeni Kolegium, wykonu-
jac procedury decyzyjne i zapewniajac, w stosownych przypadkach, komunikacje oraz publikowanie decyzji Urzedu.

W tym celu dyrektor zapewnia przestrzeganie przepiséw dotyczacych przygotowywania i skladania dokumentéw, ktore
czlonkowie majg rozwazy¢, oraz — w stosownych przypadkach — podejmuje kroki niezbedne, aby zapewni¢ oficjalne
powiadomienie o decyzjach Urzedu i publikacje tych decyzji w sekcji EOG Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej oraz
Suplemencie EOG do niego.

Artykut 15

Uwierzytelnianie

Instrumenty prawne przyjete przez Kolegium na posiedzeniu lub w drodze procedury pisemnej uwierzytelnia si¢
w wersji jezykowej lub w wersjach jezykowych, ktérych tekst ma by¢ autentyczny, podpisem Przewodniczacego
i kontrasygnaturg dyrektora ds. wykonawczych i prawnych.
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Instrumenty prawne przyjete w drodze procedury delegacji uwierzytelnia si¢ w wersji jezykowej lub w wersjach jezyko-
wych, ktérych tekst ma by¢ autentyczny, podpisem upowaznionego czlonka i kontrasygnaturg dyrektora ds. wykonaw-
czych i prawnych.

W okreslonych przypadkach, w ktérych urzednika upowazniono do przyjecia instrumentéw prawnych, instrumenty te
uwierzytelnia si¢ zwyklym podpisem tego urzednika.

Podpisy elektroniczne stosuje si¢ wszedzie tam, gdzie to mozliwe.

ZARZADZANIE 1 ADMINISTRACJA
Artykut 16
Decyzje w sprawie zarzadzania i administracji

Decyzje Urzedu w sprawie zarzadzania i administracji dotyczace mianowania urzednikéw, zawierania uméw i innych
spraw, nienaruszajgce uprawniei i funkgji przyznanych Urzedowi na mocy Porozumienia EOG i porozumienia o nadzo-
rze i Trybunale, a w szczegdlnosci artykulu 5 porozumienia o nadzorze i Trybunale, podejmuje wlasciwy dyrektor
z upowaznienia Przewodniczacego i zgodnie z zasadami, procedurami i wytycznymi przewidzianymi przez Kolegium.

Wszelkie decyzje dotyczace zarzadzania Urzedem i jego administracji, ktére moga mie¢ wplyw na zdolno§¢ Urzedu do
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Porozumienia EOG, jak np. w sprawie mianowania dyrektordw, czy tez
wszelkich innych zmian w strukturze, przydzielaniu zasobéw lub odpowiednich obowigzkach departamentéw Urzedu,
podejmowane sa wylacznie przez cale Kolegium w drodze konsensusu.

Dyrektorzy odpowiadajg przed Kolegium za swoje decyzje i na wniosek skladaja calemu Kolegium sprawozdania. Kole-
gium, jezeli to konieczne, ustanawia przepisy, wytyczne, zasady i procedury w celu nadania mocy prawnej niniejszemu
regulaminowi i wytyczenia kierunku dzialafi zwigzanych z zarzadzaniem calym Urzedem i jego administracjg.

Przewodniczgcy zwoluje w regularnych odstgpach czasu posiedzenia zarzadu, na ktorych dyrektorzy skladaja Kolegium
sprawozdania i otrzymuja od Kolegium wytyczne w sprawie zarzadzania swoimi departamentami i funkcjonowania tych
departamentow.

Dyrektorzy regularnie konsultuja si¢ z dyrektorem ds. administracyjnych w sprawie zarzadzania swoimi departamentami
w odniesieniu do zasobéw ludzkich, finansowych, technologii informacyjnej, bezpieczefistwa i innych kwestii admini-
stracyjnych.

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 17
Wejicie w Zycie

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Artykut 18
Utrata mocy
Zmieniony regulamin z dnia 7 stycznia 1994 r. traci moc i zostaje zastapiony z chwila wejScia w zycie niniejszego

regulaminu.

Wszystkie decyzje przyjete na mocy poprzedniego regulaminu pozostaja nienaruszone.

Artykut 19
Publikacja

Niniejszy regulamin, ktérego tekstem autentycznym jest jego wersja sporzadzona w jezyku angielskim, zostaje opubliko-
wany w sekcji EOG Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej oraz Suplemencie EOG do niego.
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