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P8 TA(2017)0010
Europejski filar praw socjalnych

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie europejskiego filaru praw socjalnych
(2016/2095(INI))

(2018/C 242/05)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej (TUE), Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) oraz Karte praw
podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 9 TFUE, ktéry wymaga od UE wspierania wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewniania
odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczania wykluczenia spolecznego, a takze zagwarantowania wysokiego poziomu
ksztalcenia, szkolenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego,

— uwzgledniajac art. 151-156 TFUE,

— uwzgledniajac deklaracje z dnia 9 maja 1950 r., w ktérej zaapelowano o ,wyrdwnanie i poprawe warunkow zycia
robotnikow”,

— uwzgledniajac Europejska karte spoleczna, protokét dodatkowy do niej oraz jej zmieniona wersje, ktéra weszla w zycie
w dniu 1 lipca 1999 r., w szczeg6lnosci jej cze$¢ I oraz czg$¢ I art. 2, 4, 16 i 27, dotyczace prawa pracownikow
majgcych obowigzki rodzinne do réwnych szans i réwnego traktowania,

— uwzgledniajac europejska konwencje praw czlowieka,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych, ratyfikowana przez UE w 2010 r.,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach dziecka, ktéra weszla w zycie w 1990 r.,

— uwzgledniajac Wspolnotows karte socjalnych praw podstawowych pracownikow, przyjeta w dniu 9 grudnia 1989 .,

— uwzgledniajac cele zréwnowazonego rozwoju na rok 2030, przyjete przez ONZ w 2015 r. i majgce zastosowanie do
calego Swiata, w tym do UE,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz
uchylajaca dyrektywe 96/34/WE ('),

— uwzgledniajac konwencje i zalecenia Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),

— uwzgledniajac Europejski kodeks zabezpieczenia spolecznego Rady Europy i protokét do niego, czyli podstawowy
europejski instrument minimalnej harmonizacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, okreslajacy standardy
minimalne i zezwalajacy umawiajacym si¢ stronom na stosowanie standardéw wyzszych niz minimalne,

— uwzgledniajac sprawozdanie niezaleznego eksperta ONZ w sprawie korzystania z pelni praw czlowieka przez osoby
w podeszlym wieku,

— uwzgledniajac obowiazujace prawodawstwo UE, mechanizmy koordynacji polityki i instrumenty finansowe w obszarze
zatrudnienia, polityki spolecznej, polityki gospodarczej i pienigznej, rynku wewnetrznego, swobodnego przeplywu
towaréw, osob, ustug i kapitatu, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz spéjnosci gospodarczej, spolecznej
i terytorialnej,

—
=

Dz.U. L 68 z 18.3.2010, s. 13.
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— uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej z dnia 25 i 26 marca 2010 r. oraz z dnia 17 czerwca 2010 r., a takze
komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego
i zrébwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac zalecenia i konkluzje Rady w sprawie integracji Roméw,

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji oséb wykluczonych
z rynku pracy (),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 20 lutego 2013 r. zatytulowane ,Inwestowanie w dzieci: przerwanie cyklu
marginalizacji” (),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 7 grudnia 2015 r. zatytulowane ,Propagowanie gospodarki spolecznej jako sity
napedowej rozwoju gospodarczego i spolecznego w Europie”,

— uwzgledniajgc dyrekt w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (%),
gledniajac dyrektywe w sp g pracy

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe
macierzynska (COM(2008)0637),

— uwzgledniajac dyrektywe w sprawie pisemnego o$wiadczenia (*),

— uwzgledniajac dyrektywe w sprawie pracy na czas okreslony (°),

— uwzgledniajac dyrektywe w sprawie pracy tymczasowej (%),

— uwzgledniajac dyrektywe w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin (*),
— uwzgledniajac dyrektywe w sprawie réwnosci rasowej (%),

— uwzgledniajac wytyczne polityczne dla Komisji pt. ,Nowy poczatek dla Europy: méj program na rzecz zatrudnienia,
wzrostu, sprawiedliwo$ci oraz zmian demokratycznych”, przedstawiony przez Jeana-Claude’a Junckera w dniu 15 lipca
2014 r,

— uwzgledniajgc sprawozdanie w sprawie dokonczenia budowy europejskiej unii gospodarczej i walutowej (,sprawo-
zdanie pieciu przewodniczgcych”) z dnia 22 czerwca 2015 .,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 8 marca 2016 r. dotyczacy rozpoczecia konsultacji w sprawie europejskiego
filaru praw socjalnych (COM(2016)0127) oraz zalaczniki do niego,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 2 czerwca 2016 r. pt. ,Europejski program na rzecz gospodarki dzielenia si¢”
(COM(2016)0356),

() Dz.U.L 307 z 18.11.2008, s. 11.

()  DzU.L59z23.2013,s. 5.

()  Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca og6lne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16).

() Dyrektywa Rady 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy dotyczacego informowania
pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.U. L 288 z 18.10.1991, s. 32).

()  Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L 175 z 10.7.1999, s. 43).

(®)  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327
z 5.12.2008, s. 9).

) Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw [UNICE/, Europejskie Centrum
Przedsi¢biorstw Publicznych [CEEP| oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych [ETUC|. Zalacznik: Porozumienie
ramowe w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin (Dz.U. L 14 z 20.1.1998, s. 9).

()  Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180 z 19.7.2000, s. 22).


http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=PL&type_doc=COMfinal&an_doc=2010&nu_doc=2020
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— uwzgledniajgc  komunikaty Komisji w sprawie integracji Roméw (COM(2010)0133, COM(2011)0173,
COM(2012)0226, COM(2013)0454, COM(2015)0299, COM(2016)0424),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 4 pazdziernika 2016 r. zatytutowany ,Gwarancja dla mlodziezy i inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych trzy lata pdzniej” (COM(2016)0646),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 21 marca 2014 r. dotyczace stosowania dyrektywy 2008/104/WE
w sprawie pracy tymczasowej (COM(2014)0176)

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 17 wrze$nia 2015 r. w sprawie zasad
dotyczacych skutecznych i niezawodnych systeméw $wiadczer spotecznych (1),

— uwzglg‘dma}qc swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie strategicznych priorytetow programu prac Komisji na
2017 r. (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 stycznia 2013 r. zawierajacg zalecenia dla Komisji w sprawie informowania
pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, przewidywania restrukturyzacji i zarzadzania nimi (?),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie urlopu macierzynskiego (*),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie strategii UE na rzecz przeciwdzialania
bezdomnosci (°),

— uwzgledniajac swoja rezoluc je z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie strategii UE na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
w okresie po 2015 r. (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie stosowania dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzema w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy ('),

— uwzgledniajac dokument Komisji zatytulowany ,Strategic engagement for gender equality 2016-2019” (Strategiczne
zaangazowanie na rzecz réwnouprawnienia plci na lata 2016-2019),

— uwzgledniajgc europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie zmniejszenia nieréwnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem ubéstwa dzieci (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 25 hstopada 2015 r. w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy na lata 2014-2020 (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie osxqgm@aa celu przeciwdzialania ubdstwu
w $wietle rosnacych kosztéw ponoszonych przez gospodarstwa domowe (*9),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 lipca 2016 r. w sprawie wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem uwag podsumowujacych Komitetu do spraw Praw Osdb
Niepelnosprawnych ONZ ('),

—

Dz.U. C 13 z 15.1.2016, s. 40.
Teksty przyjete, P8_TA(2016)0312.
Dz.U. C 440 z 30.12.2015, s. 23.
Dz.U. C 353 z 27.9.2016, s. 39.
Dz.U. C 482 z 23.12.2016, s. 141.
Dz.U. C 407 z 4.11.2016, s. 2.
Teksty przyjete, P8_TA(2015)0351.
Teksty przyjete, P8_TA(2015)0401.
Teksty przyjete, P8_TA(2015)0411.
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— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie dumpingu socjalnego w Unii Europejskiej (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 wrze$nia 2016 r. w sprawie tworzenia na rynku pracy warunkow sprzyjajacych
réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 5 pazdziernika 2016 r. w sprawie potrzeby europejskiej polityki reindustrializacji
w $wietle niedawnych spraw Caterpillar i Alstom (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 wrzesnia 2015 r. w sprawie utworzenia konkurencyjnego rynku pracy w Unii
XXI w.: dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji do zapotrzebowania i perspektyw na rynku pracy jako sposéb na

wyjécie z kryzysu (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 19 stycznia 2016 r. w sprawie strategii nabywania umiejetnosci stuzacych
zwalczaniu bezrobocia ludzi mtodych (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 20 listopada 2012 r. w sprawie paktu na rzecz inwestycji spolecznych — reakcja na
kryzys (°) oraz opracowany przez Komisje pakiet dotyczacy inwestycji spotecznych z dnia 20 lutego 2013 r., w tym
zalecenie Komisji ,Inwestowanie w dzieci: przerwanie cyklu marginalizacji”,

— uwzgledniajac swoje wezesniejsze rezolucje w sprawie Roméw (7),

— uwzgledniajac europejski stownik stosunkéw pracy przygotowany przez Eurofound,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 2014 r. w sprawie wynagrodzen w Europie w XXI w.,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 2014 r. w sprawie dostgpu do stuzby zdrowia w dobie kryzysu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Eurofoundu z 2015 r. w sprawie dostepu do $wiadczen spolecznych i ograniczenia ich
niepobierania,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 2015 r. w sprawie nowych form zatrudnienia,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z 2016 r. w sprawie nieodpowiednich warunkéw mieszkaniowych w Europie,
ich kosztow i konsekwencji,

— uwzgledniajac majgce si¢ wkrotce ukazaé sprawozdanie przegladowe Eurofoundu z szdstego europejskiego badania
warunkéw pracy w 2016 r.,

— uwzgledniajac opracowanie MOP z 2016 r. zatytulowane ,Building a social pillar for European convergence”
(Budowanie filaru spofecznego na potrzeby konwergengji europejskiej),

— uwzgledniajac prace wykonane przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA), a w szczeg6lnosci badania
dotyczace migrantéw i mniejszo$ci oraz sprawozdania dotyczace powaznego wyzysku pracownikéw, systemow
ochrony dzieci i prawa do niezaleznego Zycia dla 0séb niepelnosprawnych,

— uwzgledniajac wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-266/14 z dnia 10 wrzesnia 2015 r. dotyczacej
organizacji czasu pracy pracownikoéw niemajacych stalego lub zwyklego miejsca pracy,

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0346.

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0338.

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0377.

Teksty przyjete, P8_TA(2015)0321.

Teksty przyjete, P8_TA(2016)0008.

Dz.U. C 419 z 16.12.2015, s. 5.

Teksty przyjete, P7_TA(2010)0085, P7_TA(2010)0312, P7_TA(2011)0092, P7_TA(2013)0545, P7_TA(2013)0594, PS_TA(2015)
0095.
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— uwzgledniajac wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawach polaczonych C-8/15 P do C-10/15 P (Ledra Advertising
iin) z dnia 20 wrze$nia 2016 r., w ktérym umocniono prawa podstawowe obywateli w stosunku do Komisji
i Europejskiego Banku Centralnego w zwiazku z przyjeciem protokotéw ustalen w imieniu EMS,

— uwzgledniajac wspdlne analizy europejskich partneréw spotecznych (BusinessEurope, CEEP, ETUC i UEAPME)
z pazdziernika 2007 r. pt. ,Key Challenges facing European Labour Markets” (Gtéwne wyzwania dotyczace europejskich
rynkow pracy) i z lipca 2015 r. pt. ,In-depth employment analysis by the European social partners” (Poglebiona analiza
zatrudnienia przeprowadzona przez europejskich partneréw spotecznych),

— uwzgledniajac wspdlng opini¢ Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej w sprawie europejskiego filaru
praw socjalnych, przyjeta przez Rade w dniu 13 pazdziernika 2016 r.,

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac  sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Praw Kobiet
i Réwnouprawnienia (A8-0391/2016),

A. majac na uwadze, ze UE musi reagowaé bezzwlocznie i w sposob widoczny na coraz wigkszg frustracje i obawy wielu
0s0b zwigzane z niepewna przysztoscig, bezrobociem, narastajgcymi nieréwnosciami i brakiem mozliwosci, zwlaszcza
dla ludzi mlodych; majac na uwadze, ze konsultacje spoleczne w sprawie europejskiego filaru praw socjalnych,
prowadzone przez Komisje do grudnia 2016 r., przerodzily si¢ w doglebna refleksje nad dotychczasowym dorobkiem
socjalnym i w szeroko zakrojone dyskusje miedzy partnerami spolecznymi, rzadami i parlamentami krajowymi,
spoleczenstwem obywatelskim i instytucjami UE, dotyczace przysziosci i struktury europejskiego modelu spotecznego;
majac na uwadze, ze debata ta moze pomdc zwréci¢ uwage na podstawowe wartosci UE i na fakt, ze Europa
w pordéwnaniu z reszt $wiata ma zaawansowane standardy pracownicze i spoleczne oraz systemy ochrony socjalnej;
majgc na uwadze, ze debata poswigcona europejskiemu filarowi praw socjalnych i niezbedne dzialania nastepcze moga
réwniez umocni¢ fundamenty integracji europejskiej i zwigkszy¢ wéréd mieszkaiicéw poczucie odpowiedzialnosci za
nig;

B. majac na uwadze, ze UE powinna dalej rozwija¢ europejski model spoleczny, zakotwiczony w spolecznej gospodarce
rynkowej, umacniajacy pozycje jednostek i umozliwiajacy trwaly dobrobyt i wysoka produktywno$¢ w oparciu
o solidarno$¢, sprawiedliwo$¢ spoleczng i réwne szanse, sprawiedliwy podzial bogactwa, solidarno$¢ migdzypoko-
leniowa, praworzadno$¢, niedyskryminacje, réwnouprawnienie plci, powszechne systemy ksztalcenia wysokiej jakosci,
wysokiej jakoSci miejsca pracy i zrownowazony, sprzyjajacy zatrudnieniu i wlaczeniu spolecznemu wzrost gospodarczy
w dlugim horyzoncie czasowym, zgodnie z globalnymi celami zréwnowazonego rozwoju, czyli model realnie
ukierunkowany na pelne zatrudnienie, zapewniajacy kazdemu odpowiednig ochrong socjalng i wysokiej jakosci
podstawowe ustugi, przeciwdzialajacy nieréwno$ciom ekonomicznym, wzmacniajacy pozycje oséb znajdujacych sig
w trudnej sytuacji, przeciwdzialajacy ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, zwigkszajacy udzial w Zyciu obywatelskim
i politycznym oraz poprawiajacy poziom zycia wszystkich oséb w UE, a tym samym osiagajacy cele i realizujacy prawa
okreslone w traktatach UE, Karcie praw podstawowych i Europejskiej karcie spolecznej;

C. majac na uwadze, ze Komisja zobowigzala si¢ uzyskac dla UE ,najwyzsza ocene w kwestiach spolecznych” oraz ze na
wiosng 2017 r. ma przedstawi¢ wniosek w sprawie europejskiego filaru praw socjalnych wspierajacego dobrze
funkcjonujace, sprzyjajace wlaczeniu rynki pracy i systemy opieki spolecznej w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich oraz bedacego wzorem odnowionej pozytywnej konwergencji dzigki: (i) uaktualnieniu dotychczas
obowigzujacych przepiséw UE, (i) udoskonaleniu unijnych ram koordynacji polityki gospodarczej i socjalnej, m.in.
przez wyznaczenie kryteriow socjalnych dla reform krajowych bez tworzenia nieskutecznych struktur réwnoleglych,
oraz (ili) zapewnienie odpowiedniego wsparcia finansowego na szczeblu krajowym i europejskim; majac na uwadze, ze
na Parlamencie, wybranym bezposrednio przez obywateli europejskich, spoczywa zasadnicza odpowiedzialno$¢ za
okreslenie i przyjecie europejskiego filaru praw socjalnych i ze ma on w tym wzgledzie stosowna role do odegrania;

D. majac na uwadze, ze polityka gospodarcza i spoleczna ma stuzy¢ ludziom, w tym przez wspieranie zréwnowazonej
i spolecznie odpowiedzialnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na rownych warunkach, a takze majac na uwadze,
ze ludzie sg réwniez waznym czynnikiem dla konkurencyjnosci przedsigbiorstwa i wlasciwego funkcjonowania calej
gospodarki;
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E. majac na uwadze, ze dialog spoleczny moze pozytywnie wplywal na wzrost gospodarczy, zatrudnienie
i konkurencyjno$¢; majac na uwadze, ze Unia ma obowiazek uznawal i wspiera¢ role partneréw spolecznych,
ulatwia¢ dialog miedzy nimi i szanowa¢ ich niezalezno$¢, w tym jesli chodzi o ustalanie wysokosci plac, prawo do
negocjowania, zawierania i egzekwowania ukladéw zbiorowych oraz prawo do podejmowania dzialan zbiorowych
zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi; majac na uwadze, ze europejski filar praw socjalnych powinien zachecaé
partneréw spolecznych i pafstwa czlonkowskie do wprowadzania standardéw wyzszych niz uzgodnione na szczeblu
europejskim; majac na uwadze, ze Komisja zasigga opinii partneréw spolecznych na temat mozliwych kierunkéw
dzialan Unii w obszarze polityki spolecznej; majgc na uwadze potrzebe ciaglego dazenia do dialogu spotecznego na
wszystkich szczeblach;

F. majac na uwadze, ze sprawa kluczowa jest, by przedsi¢biorstwa dzialaly w sposéb spolecznie odpowiedzialny, realnie
uwzgledniajac kryteria zrownowazonego rozwoju oraz interes spoleczefistwa; majac na uwadze warto$¢ inicjatywy,
jaka jest wlaczanie pracownikéw w podejmowanie decyzji; majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa gospodarki
spolecznej, np. spo6ldzielnie, daja dobry przyklad, tworzac wysokiej jakoSci miejsca pracy, wspierajac wlaczenie
spoteczne i upowszechniajgc gospodarke partycypacyjng;

G. majac na uwadze, ze podstawowe prawa socjalne majg zastosowanie do wszystkich ludzi w UE, a obowigzujace
prawodawstwo unijne regulujace rynki pracy, towaréw i ustug ma zastosowanie do wszystkich panstw czlonkowskich;
majac na uwadze, Ze w wyniku integracji gospodarczej pafistwa cztonkowskie staja si¢ od siebie wzajemnie zalezne, jesli
chodzi o zdolno$¢ zapewniania godnych warunkéw pracy i utrzymania spéjnosci spolecznej; majgc na uwadze, ze
dobrze funkcjonujgcy rynek wewnetrzny wymaga silnego podstawowego zestawu pracowniczych praw socjalnych, by
zapobiegal konkurencji opartej na warunkach pracy; majac na uwadze, ze zasada pomocniczosci okreslona
w traktatach uzasadnia dzialania na szczeblu Unii w oparciu o skale i skutki proponowanych dziatan; majac na uwadze,
ze osiggniecie unijnych celéw socjalnych zalezy roéwniez od przepisow krajowych i dobrze rozwinietych krajowych
systemOw socjalnych; majac na uwadze, ze regionalne réznice w poziomie plac i w systemach zabezpieczenia
spolecznego sa do pewnego stopnia nieuniknione, ale nalezy dbal, by nie powodowaly one tendencji do obnizania
warunkow pracy i zycia; majac na uwadze, ze pozytywna konwergencja spoleczna i gospodarcza ma bardzo duze
znaczenie dla wlasciwego funkcjonowania Unii; majac na uwadze, ze Unia nie harmonizuje krajowych systeméw
zabezpieczenia spolecznego, tylko je koordynuje, wspiera ich rozwdj i ulatwia wydajng ochrone socjalng oséb
korzystajacych z prawa do swobodnego przeplywu; majac na uwadze, ze zmiany regulacyjne musza nadgzaé za
innowacjami technologicznymi i innymi, by zapewni¢ pewnos¢ prawa i wspieraé rozwdj gospodarczy dzigki uczciwej
konkurencji; majac na uwadze, ze wdrozenie europejskiego filaru praw socjalnych bedzie wymagalo dzialan na wielu
szczeblach, podejscia ponadsektorowego oraz pelnego zaangazowania zainteresowanych stron; majac na uwadze, ze
w przepisach dotyczgcych czasu odpoczynku dla pracownikéw nalezy w stosownych przypadkach uwzgledni¢ wspélny
dzien tygodnia przeznaczony na odpoczynek, uznany w tradycji i zwyczajach danego kraju lub regionu;

H. majac na uwadze, ze europejskie pafistwa opiekuficze wymagaja modernizacji i umocnienia, by wspieraly wejscie na
rynek pracy i awans na nim, a takze zachowanie bezpieczenistwa ekonomicznego przez cale zycie; majac na uwadze, ze
ze wzgledu na coraz wigkszg zlozono$¢ rynku pracy takze panistwo opiekuricze musi dostosowaé swoje mechanizmy
i instrumenty, by nalezycie zarzadzaé poszczegdlnymi powstajacymi zagrozeniami spolecznymi; majac na uwadze, ze
ten proces modernizacji powinien réwniez poprawi¢ dostep ludzi do ustug pafistwa opiekuriczego i interakcje z nim
oraz ulatwi¢ stosowanie odpowiednich przepiséw, w tym w przypadku MSP; majac jednak na uwadze, ze rola panstw
opiekuniczych nie ogranicza si¢ do rynku pracy; majac na uwadze, ze obejmuje ona réwniez m.in. funkcjonowanie
systemdéw zabezpieczenia spolecznego, przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu oraz inwestowanie
w edukacje, opieke nad dzie¢mi, stuzbe zdrowia, ustugi spoleczne i inne podstawowe ustugi; majac na uwadze, ze
LJinwestycje spoleczne” wspierajace rozwéj osoby od weczesnego dziecifistwa do wieku podeszlego maja kluczowe
znaczenie dla umozliwienia ludziom pelnego udzialu w zyciu spolecznym i gospodarczym XXI wieku; majac na
uwadze, Ze najwigcej wysitkow wymaga osiggniecie celéw strategii ,Europa 2020” dotyczacych ograniczenia ubdstwa
i wlaczenia spolecznego; majagc na uwadze, ze w wielu panstwach cztonkowskich pilne dzialania sg niezbedne
w mieszkalnictwie, a wiele gospodarstw domowych wydaje na mieszkanie i energi¢ znaczng cze¢$¢ dochodu, jaki maja

do dyspozycji;

. majac na uwadze, ze wedlug zalecenia MOP nr 202 minimum ochrony socjalnej powinno obejmowaé przynajmniej
nastepujgce podstawowe gwarancje ochrony socjalnej: a) dostep do okreslonego na szczeblu krajowym zestawu
towaréw i ustug, zwlaszcza do podstawowej opieki zdrowotnej, w tym do opieki nad matka i dzieckiem, spetniajacych
kryteria dostgpnosci, dostepu, akceptowalnosci i jakosci, b) podstawowe bezpieczenstwo finansowe dla dzieci,
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przynajmniej na minimalnym poziomie okreSlonym na szczeblu krajowym, zapewniajace dostep do zywnosci,
edukacji, opieki i wszelkich innych niezbednych towaréw i uslug, ¢) podstawowe bezpieczenistwo finansowe,
przynajmniej na minimalnym poziomie okre$lonym na szczeblu krajowym, dla 0s6b w wieku produkeyjnym, ktére nie
sa w stanie uzyska¢ wystarczajacego dochodu, zwlaszcza w razie choroby, bezrobocia, macierzynistwa i niepelnos-
prawnosci, a takze d) podstawowe bezpieczenistwo finansowe, przynajmniej na minimalnym poziomie okreslonym na
szczeblu krajowym, dla oséb starszych; majac na uwadze, ze w europejskim filarze praw socjalnych nalezy uwzglednié
te definicje i dazy¢ do zapewnienia pelnego osiagnigcia takich podstaw opieki socjalnej, a jeszcze lepiej do ich
przewyzszenia, we wszystkich pafstwach czlonkowskich; majac na uwadze, ze Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoleczny wni6st cenny wkiad w te dziedzing, uzgadniajac zasady wydajnych i niezawodnych systeméw opieki
spotecznej;

J. majac na uwadze, Ze wszystkie panstwa czlonkowskie UE borykaja si¢ z pewnymi wyzwaniami dotyczacymi
zatrudnienia i spraw socjalnych; majagc na uwadze, ze korzystanie z praw socjalnych zalezy réwniez od polityki
i instrumentéw wspierajgcych sp6jnos¢ terytorialng, zwlaszcza w regionach o powaznych i trwalych niekorzystnych
warunkach przyrodniczych, demograficznych lub strukturalno-gospodarczych, w tym w regionach o niskiej gestosci
zaludnienia i duzym rozproszeniu ludnosci lub w regionach najbardziej oddalonych; majac na uwadze, ze w regionach
stabiej uprzywilejowanych potrzeba wiecej inwestycji strategicznych i wsparcia dla spéjnosci, by poprawi¢ ich
konkurencyjnos¢ i strukture spoleczno-gospodarcza oraz zapobiegal dalszemu nizowi demograficznemu; majac na
uwadze, ze w obecnej sytuacji makroekonomicznej strefa euro stoi w obliczu szczegblnych wyzwan dotyczacych
osiggniecia okreslonych w traktatach celow w zakresie zatrudnienia i spraw spolecznych; majac na uwadze, ze
przywrocenie odpowiedniego bezpieczefistwa spoteczno-ekonomicznego pozwalajacego skompensowac te zwigkszong
elastyczno$¢ wewnetrzng moze wymagaé rozwazenia szczegélnych celéw spofecznych, norm lub instrumentéw
finansowych na szczeblu strefy euro;

K. majagc na uwadze, europejskie rynki pracy coraz czgSciej ewoluuja w kierunku ,nietypowych” czy tez
,niestandardowych” form zatrudnienia, np. pracy tymczasowej, wymuszonego niepelnego wymiaru godzin, pracy
dorywczej, pracy sezonowej, pracy na wezwanie, ekonomicznie zaleznego samozatrudnienia czy tez pracy
wykonywanej za posrednictwem platform cyfrowych; majac jednak na uwadze, ze w najwickszym stopniu do
rozwoju zatrudnienia nadal przyczyniaja si¢ stale miejsca pracy, ktorych liczba w ciggu ostatnich dwéch i pét roku
wzrosta szybciej niz miejsc pracy tymczasowej (*); majac na uwadze, ze popyt na prace staje si¢ bardziej zréznicowany
niz w przesztosci; majac na uwadze, ze w niektérych przypadkach moze to wplywaé korzystnie na wydajnosé, godzenie
zycia zawodowego z prywatnym, wchodzenie na rynek pracy i mozliwo$¢ podjecia drugiej kariery zawodowej przez
osoby, ktére tego potrzebujg; majac jednak na uwadze, ze niektére niestandardowe formy zatrudnienia oznaczaja
dlugotrwala niepewno$¢ ekonomiczng i zte warunki pracy, zwlaszcza w postaci nizszych i mniej pewnych dochodéw,
braku mozliwosci obrony swoich praw, braku ubezpieczenia socjalnego i zdrowotnego, braku tozsamosci zawodowej,
braku perspektyw rozwoju kariery oraz trudno$ci w godzeniu pracy na wezwanie z zyciem rodzinnym; majgc na
uwadze, ze dynamiczny rynek pracy powinien zapewnial kazdemu mozliwo$¢ wykorzystania jego umiejetnosci
i zdolnosci w zyciu zawodowym, m.in. dzieki warunkom pracy zgodnym z normami bhp, aktywnej polityce rynku
pracy oraz nabywaniu nowych kompetencji w ciagu calego zycia z wykorzystaniem regularnego uczenia si¢ przez cale
zycie; majac na uwadze, ze w odpowiednim orzecznictwie TSUE wyjasniono pojecia ,stosunku pracy” i ,pracownika” do
celow stosowania prawa UE z zastrzezeniem krajowych definicji ,pracownika” wprowadzonych do celéw stosowania
prawa krajowego zgodnie z zasada pomocniczosci;

L. majac na uwadze, ze aktywna polityka rynku pracy, osobiste poczucie odpowiedzialnosci i udzial w uczeniu si¢ przez
cale zycie maja znaczenie dla integracji na rynku pracy, mimo ze bezrobocie jest w wigkszosci przypadkéw wynikiem
braku wolnych miejsc pracy lub innych okolicznosci niezaleznych od danej osoby;

M. majac na uwadze, ze w przypadku osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji lub czg$ciej doznajacych dyskryminacii,
takich jak kobiety, mniejszosci etniczne, dlugotrwale bezrobotni, osoby starsze i niepelnosprawne, konieczne mogg by¢
dodatkowe $rodki wspierajace udzial w rynku pracy, a takze gwarantujace godne warunki bytowania przez cale Zycie;
majgc na uwadze, ze UE zobowiazala si¢ do stworzenia Europy bez barier dla os6b niepelnosprawnych, ktérych liczbe
w UE szacuje si¢ na 80 mln, a unijnych celéw dotyczacych zatrudnienia i ograniczenia ubdstwa nie bedzie mozna

M The Employment and Social Development Quarterly Review, Autumn 2016 (,Zmiany zatrudnienia i sytuacji spolecznej
w Europie — przeglad kwartalny — jesieni 2016 r.”), Komisja Europejska.
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osiagnad, jezeli osoby niepelnosprawne nie zostang w pelni wlaczone w zycie gospodarcze i spoleczne; majac na
uwadze, ze UE ratyfikowala Konwencj¢ ONZ o prawach osob niepelnosprawnych, zatem jej zasady powinny znaleZ¢ sig
réwniez w filarze praw socjalnych; majac na uwadze, ze negatywny wplyw kryzysu na dostep do opieki zdrowotnej
czesto nastepowal z opdznieniem, a wiele 0séb zostato pozbawionych dostepu do opieki zdrowotnej, mimo ze ustugi te
sa formalnie $wiadczone, zwlaszcza ze wzgledu na niemozno$¢ uiszczenia optat wymaganych od pacjenta czy tez na
wprowadzenie list oczekujacych;

N. majagc na uwadze, ze kobiety w UE wrcigz borykaja si¢ z wieloma formami dyskryminacji oraz ze sa wcigz
niedostatecznie reprezentowane we wszystkich obszarach proceséw decyzyjnych;

O. majgc na uwadze, ze réwnouprawnienie plci zapisano w traktatach UE i w Karcie praw podstawowych UE oraz ze
nalezy ono do podstawowych wartosci UE; majac na uwadze, ze kobiety sa jednak nadal niewystarczajaco
reprezentowane na rynku pracy ogdlem, gdyz wskaznik zatrudnienia mezczyzn wynosi 75,6 %, a wskaznik
zatrudnienia kobiet — 64,5 %, sa natomiast nadreprezentowane w pracy w niepelnym wymiarze godzin i w najgorzej
optacanych sektorach, a ponadto ich stawki godzinowe sg nizsze, co powoduje, Ze zréznicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ wynosi 16 %, a zréznicowanie emerytur — 39 %, przy czym miedzy poszczegdlnymi panstwami
czlonkowskimi wystepuja znaczne réznice; majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na pleé stale dominuje
w procedurach rekrutacyjnych w paristwach czltonkowskich, mimo ze kobiety przewyzszaja mezczyzn poziomem
wyksztalcenia;

P. majgc na uwadze, ze prawa socjalne, ustugi spoleczne i wystarczajace dochody s3 zwigzane z plcia, poniewaz wigcej
kobiet wykonuje niskoplatne prace, jest zagrozonych ubdstwem i w wigkszym stopniu uzaleznionych od ustug
spolecznych, zaréwno publicznych, jak i prywatnych, a takze odgrywa tradycyjna role opickunéw tak dzieci, jak
i starszych czlonkéw rodziny oraz ponosi podstawowa odpowiedzialno$¢ za zaspokajanie potrzeb gospodarstw
domowych, co facznie powoduje, ze kobiety otrzymuja nizsze emerytury;

Q. majac na uwadze, ze cele barcelonskie z 2002 r. sg dalekie od realizacji, podczas gdy Karta praw podstawowych
stanowi, ze dzieci majg prawo do ochrony i opieki, a takze majac na uwadze, Ze sytuacja ta ma dramatyczny wplyw na
wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet, réwnouprawnienie plci, réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym i ubdstwo kobiet;

R. majgc na uwadze, ze Europa moze p6js¢ znacznie dalej, rozwijajac grupe sektoréw ukierunkowanych na wspieranie
zdrowia, wiedzy i zdolnosci do udzialu w gospodarce; majac na uwadze, ze ustugi ukierunkowane na ludzi, takie jak
ksztalcenie, opieka zdrowotna, opieka nad dziemi i inne ustugi opiekunicze, a takze sport, odznaczajg si¢ duzym
potencjalem tworzenia miejsc pracy i nie powinny by¢ postrzegane jako przynoszace koszty w gospodarce, lecz jako
czynniki wspierajace trwaly dobrobyt;

S. majac na uwadze, ze potrzebne jest strategiczne podejicie do wyzwan zwigzanych ze starzeniem si¢ spoleczenstwa
i zmniejszaniem si¢ w UE liczby os6b w wieku produkcyjnym, zwlaszcza jesli chodzi o przyszle niedostatki
i niedopasowania umiejetnosci na rynku pracy UE oraz o zakladane ksztaltowanie si¢ wskaznikow zaleznosci
ekonomicznej, réwniez przy uwzglednieniu obywateli panistw trzecich legalnie przebywajacych w UE; majac na uwadze
znaczenie wspierania mozliwoSci mobilnosci zawodowej, zwlaszcza wéréd ludzi mlodych, w tym oséb szkolacych sie
zawodowo w drodze przyuczania do zawodu;

1. wzywa Komisj¢, by wykorzystala wyniki przegladu dorobku socjalnego oraz unijnej polityki zatrudnienia i spraw
socjalnych, a takze wyniki konsultacji spolecznych z 2016 r., przedstawiajac wnioski w sprawie solidnego europejskiego
filaru praw socjalnych, nieograniczajacego si¢ do deklaracji zasad czy dobrych intencji, lecz umacniajacego prawa socjalne
dzigki konkretnym, specjalnym narzedziom (prawodawstwo, mechanizmy ksztaltowania polityki i instrumenty finansowe),
pozytywnie wplywajacego na zycie ludzi w krétkiej i Sredniej perspektywie czasowej oraz umozliwiajacego wspieranie
integracji europejskiej w XXI wieku przez autentyczne dazenie do celéw socjalnych zapisanych w traktatach, wspierajacego
panstwa opiekunicze, zwigkszajacego spojno$¢, solidarno$¢ i pozytywna konwergencje gospodarcza i spoleczng,
zapewniajacego odpowiednia ochrong socjalng, zmniejszajgcego nierdwnosci, osiggajacego oczekiwany od dawna postep
w ograniczaniu ubdstwa i wykluczenia spotecznego, ulatwiajacego reformy krajowe dzigki odpowiednim kryteriom oraz
przyczyniajacego si¢ do lepszego funkcjonowania Unii Gospodarczej i Walutowej (UGW) i jednolitego rynku UE;
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2. jest zdania, Ze europejski filar praw socjalnych powinien réwniez przyczyniaé si¢ do wlasciwego stosowania
miedzynarodowych norm pracy i do modernizacji dorobku socjalnego; uwaza, ze standardy, ktére nalezy zapisaé
w europejskim filarze praw socjalnych, powinny mie¢ zastosowanie do wszystkich panstw uczestniczacych w jednolitym
rynku, a prawodawstwo, mechanizmy zarzgdzania i instrumenty finansowe potrzebne do ich osiggniecia powinny mieé
zastosowanie do wszystkich panstw cztonkowskich UE; podkresla, ze filar praw socjalnych nalezy uwzgledniaé w polityce
gospodarczej UE; uwaza, Ze szczegdlne ograniczenia wynikajgce z udzialu w strefie euro wymagaja ustalenia dodatkowych
specjalnych celéw i norm socjalnych oraz rozwazenia odpowiedniego wsparcia finansowego na szczeblu strefy euro,
otwartego zarazem na zasadzie dobrowolnosci dla panstw czlonkowskich spoza strefy euro; wskazuje na mozliwosé
wykorzystania mechanizmu wzmocnionej wspdlpracy zgodnie z art. 20 TUE, jezeli wymaga tego budowa solidnego
europejskiego filaru praw socjalnych;

3. podkresla, ze europejski filar praw socjalnych powinien dawaé ludziom zyjacym w UE wigksza mozliwosé
utrzymania kontroli nad wlasnym zyciem, umozliwiaé im godne zycie i spelnianie aspiracji przez tagodzenie réznego
rodzaju zagrozen socjalnych powstajacych w ciggu calego zycia, a takze dawac ludziom mozliwo$¢ pelnego udziatu w zyciu
spolecznym i zdolno§¢ dostosowywania si¢ do czestych zmian technologicznych i gospodarczych, w tym przez
podnoszenie umiejetnosci i wspieranie przedsigbiorczosci; zaznacza, ze europejski filar praw socjalnych powinien sprawiac,
ze rynki beda stuzyly wspélnemu dobrobytowi, pomyslnosci i zréwnowazonemu rozwojowi w wysoce konkurencyjnej
spolecznej gospodarce rynkowej, ukierunkowanej na pelne zatrudnienie i postep spoleczny oraz wykorzystujacej rowniez
polityke przemystowa na szczeblu UE; uwaza, ze filar ten powinien uzyska¢ takie wyniki, wspierajac odpowiednie normy
socjalne i umacniajgc pozycje panstw opiekuficzych, by utrzymaé spéjnos¢ i réwnos¢ spoleczna w calej UE dzigki
odpowiednim, dostgpnym i finansowo zréwnowazonym systemom zabezpieczenia spotecznego i dzigki polityce wlaczenia
spolecznego; podkresla, ze powinien on réwniez ulatwiaé swobodny przeplyw pracownikow na lepiej zintegrowanym
i sprawiedliwszym europejskim rynku pracy; zaznacza, Ze europejski filar praw socjalnych powinien réwniez przyczyniaé
si¢ do przestrzegania zasad réwnego traktowania, niedyskryminacji i réwnych szans dzigki polityce zatrudnienia i spraw
socjalnych; zaleca, by filar umozliwial tym samym rzeczywiste korzystanie z dotychczasowych praw, a w uzasadnionych
przypadkach ustanawial nowe, stosownie do przemian technologicznych i spoleczno-gospodarczych; uwaza, ze w ten
sposob filar zwigkszy réwniez legitymacje¢ UE;

Modernizacja dotychczasowych standardéw pracy i standardéw socjalnych

4. apeluje do partneréw spolecznych i Komisji o wspolprace stuzaca przedstawieniu wniosku w sprawie dyrektywy
ramowej dotyczacej godnych warunkéw pracy we wszystkich formach zatrudnienia, rozszerzajacej dotychczasowe normy
minimalne na nowe rodzaje stosunkéw pracy w oparciu o doglebna oceng skutkdw; uwaza, ze ta dyrektywa ramowa
powinna poprawi¢ egzekwowanie prawa UE, zwigkszy¢ pewno$¢ prawa na calym jednolitym rynku i zapobiegad
dyskryminacji przez uzupelnienie dotychczasowych przepiséw UE i zapewnienie kazdemu pracownikowi podstawowego
zestawu mozliwych do wyegzekwowania praw, niezaleznie od typu umowy lub stosunku pracy, obejmujacego réwne
traktowanie, ochrone zdrowia i bezpieczefistwa, ochrong w czasie urlopu macierzyniskiego, przepisy dotyczace czasu pracy
i czasu odpoczynku, mozliwo$¢ godzenia zycia zawodowego z prywatnym, dostep do szkolen, wsparcie w miejscu pracy
dla oséb niepelnosprawnych, odpowiednie prawa dotyczace informowania, konsultacji i udzialu pracownikéw, wolnos¢
zrzeszania si¢ i reprezentacji, negocjacje i dziatania zbiorowe; podkresla, ze dyrektywa ramowa powinna mie¢ zastosowanie
do pracownikéw najemnych i wszystkich pracownikéw objetych niestandardowymi formami zatrudnienia, jednak nie musi
przy tym koniecznie zmienia¢ dotychczasowych dyrektyw; przypomina, ze obowigzujace juz prawa pracownicze sg
stosowane przez panstwa czlonkowskie zgodnie z prawem krajowym i unijnym; wzywa réwniez do skuteczniejszego
i wydajniejszego wdrazania i kontrolowania obowigzujgcych standardéw pracy w celu zwigkszenia egzekwowalnosci praw
i rozwigzania problemu pracy nierejestrowanej;

Warunki pracy

5. przyznaje, ze pewna réznorodno$¢ uméow o prace jest przydatna, by wydajnie kojarzy¢ pracownikéw i pracodawcéw;
przypomina jednak o ryzyku dychotomii na rynku pracy i pulapce niepewnych uméw bez namacalnych perspektyw
awansu; podkresla znaczenie uméw o prace na czas nieokreSlony dla bezpieczenstwa spoleczno-gospodarczego
i odnotowuje korzysci plynace z takich uméw dla pracodawcéw w wielu sektorach; popiera réwniez upowszechnianie
modeli biznesowych zgodnych z zasadami gospodarki spolecznej; apeluje do Komisji o rozszerzenie dyrektywy w sprawie
pisemnego o$wiadczenia (91/533/EWG) na wszystkie formy zatrudnienia i stosunkéw pracy; apeluje o wlaczenie do
dyrektywy w sprawie godnych warunkéw pracy réwniez odpowiednich obowigzujacych norm minimalnych, ktére
powinny by¢ wymagane w niekt6rych szczeg6lnych stosunkach pracy i obejmowaé w szczegdlnosci:
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a) odpowiedni zakres nauczania i szkolenia oraz godne warunki pracy w przypadku stazy i przyuczania do zawodu w celu
zapewnienia, ze stanowig one istotnie etap w przechodzeniu od edukacji do zycia zawodowego, zgodnie z zaleceniem
Rady w sprawie ram jakosci stazy, oraz ze s3 one ograniczone w czasie i nie zastgpuja zatrudnienia ludzi mlodych;
wynagrodzenie powinno by¢ wsp6imierne do wykonywanej pracy, umiejetnosci i do§wiadczenia danej osoby oraz
umozliwia¢ utrzymanie si¢ stazystom i osobom przyuczanym do zawodu poza programami nauczania;

b) w przypadku pracy wykonywanej za poSrednictwem platform cyfrowych i innych rodzajow samozatrudnienia
ckonomicznie zaleznego — jasne odréznienie (do celow stosowania prawa UE z zastrzezeniem prawa krajowego) oséb
naprawde samozatrudnionych od oséb pozostajacych w stosunku pracy, z uwzglednieniem zalecenia MOP nr 198,
zgodnie z ktérym do stwierdzenia stosunku pracy wystarcza spetnienie kilku kryteriow; nalezy tym samym wyjasni¢
status i podstawowe obowiazki platformy, klienta i osoby wykonujacej prace; nalezy réwniez wprowadzi¢ minimalne
standardy dotyczace zasad wspolpracy, obejmujace udzielenie ustugodawcy pelnych i wyczerpujacych informacji o jego
prawach i obowiazkach, uprawnieniach, naleznym poziomie ochrony socjalnej i tozsamosci pracodawcy; pracownicy
najemni oraz osoby naprawde samozatrudnione oferujace ustugi za posrednictwem platform online powinny mie¢ takie
same prawa, jakie mialyby w innych sytuacjach w gospodarce, i by¢ objete ochrona przez udzial w systemach
zabezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia zdrowotnego; panstwa czlonkowskie powinny zapewnié¢ nalezyty nadzér
nad warunkami stosunku pracy lub umowy o $wiadczenie ustug, zapobiegajacy naduzywaniu pozycji dominujacej przez
whacicieli platform;

¢) ograniczenia dotyczace pracy na wezwanie: umowy zerogodzinowe nie powinny by¢ dopuszczalne, gdyz oznaczaja
skrajna niepewno$¢ dla zawierajacych je osob;

6. odnotowuje fakt, Ze w ostatnich dziesigcioleciach spadl udzial pracy w calosci dochodéw w Europie; podkresla
potrzebe odnowienia pozytywnej konwergencji spotecznej i likwidacji zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢
na obszarze calej UE w celu stymulowania popytu, umozliwienia zréwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu i ograniczenia nierdwnosci; uznaje znaczenie godziwych plac zapewniajacych utrzymanie jako narzedzia
przeciwdzialajacego ubdstwu pracujacych; wzywa Komisje, by aktywnie popierala rozszerzanie zakresu ukladéw
zbiorowych zgodnie z krajowymi tradycjami i praktykami panstw czlonkowskich oraz z nalezytym poszanowaniem
niezaleznosci partneréw spolecznych; zaleca wprowadzenie plac minimalnych w formie krajowego wynagrodzenia
minimalnego, w stosownych przypadkach z nalezytym poszanowaniem praktyk poszczegdlnych panstw czlonkowskich
i po zasiggnigciu opinii partneréw spolecznych; wzywa Komisj¢ do udzielenia pomocy w wymianie najlepszych praktyk
w tej dziedzinie;

7. przypomina, ze prawo do zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy obejmuje takze ochrong przed zagrozeniami
w miejscu pracy oraz ograniczenia dotyczgce czasu pracy i przepisy regulujace minimalny czas odpoczynku i platny urlop
coroczny; apeluje do panstw czlonkowskich o pelne wdrozenie odpowiednich przepiséw; oczekuje wnioskéw Komisji
zawierajgcych konkretne $rodki stuzace realnemu zapewnieniu tego prawa wszystkim pracownikom, w tym pracownikom
sezonowym i kontraktowym, a takze $rodki zapobiegajace przemocy wobec kobiet i ngkaniu; zauwaza, ze Srodki takie
powinny wynika¢ z oceny skutkéw, odzwierciedla¢ ogét dostepnej obecnie wiedzy na temat zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenistwa oraz uwzglednia¢ nowe sposoby pracy zwiazane z cyfryzacjg i innymi zmianami technologicznymi;

8.  podkresla znaczenie prawa do negocjacji i dzialan zbiorowych jako prawa podstawowego zapisanego w prawie
pierwotnym UE; oczekuje, ze Komisja zwigkszy konkretne wsparcie przeznaczone na umacnianie i poszanowanie dialogu
spolecznego na wszystkich szczeblach i we wszystkich sektorach, zwlaszcza tam, gdzie dialog ten nie jest wystarczajaco
rozwiniety, przy uwzglednieniu réznych praktyk krajowych; uznaje korzySci plynace z zaangazowania pracownikow
w zarzadzanie przedsigbiorstwem, w tym w przedsigbiorstwach ponadnarodowych, a takze z informowania pracownikéw,
przeprowadzania z nimi konsultacji i ich uczestnictwa, w tym w celu odpowiedniego wykorzystania nowych form
organizacji pracy, by zapewni¢ racjonalnos¢ i zadowolenie z wykonywanej pracy, oraz uprzedzaé zmiany gospodarcze;
wzywa do monitorowania stosowania prawodawstwa europejskiego dotyczacego europejskich rad zakladowych,
informowania pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji oraz do wprowadzenia skutecznych Srodkéw
gwarantujacych spolecznie odpowiedzialny charakter restrukturyzacji przedsigbiorstw;

9.  podkresla zapotrzebowanie na wyczerpujace, wiarygodne i regularnie aktualizowane dane dotyczace jakosci pracy
i zatrudnienia, nadajace si¢ do wykorzystania w monitorowaniu jakosci pracy i zatrudnienia w czasie oraz przy
podejmowaniu decyzji politycznych w tym zakresie; wzywa Eurofund, by dalej rozwijal monitorowanie jakosci pracy
i zycia zawodowego, prowadzgc badania warunkéw pracy w UE, oparte na pojeciu jakosci pracy obejmujacym zarobki,
perspektywy, Srodowisko fizyczne, $rodowisko spoleczne, intensywnos¢ pracy, wykorzystywanie umiejetnosci, swobode
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decydowania i jako$¢ czasu pracy; wzywa Eurofund, by dalej rozwijal badania nad polityka, porozumieniami z partnerami
spolecznymi i praktykami przedsigbiorstw sprzyjajacymi poprawie jakosci pracy i zycia zawodowego;

Odpowiednia i zréwnowazona ochrona sogjalna

10.  zaznacza, ze prawa do ochrony socjalnej s prawami indywidualnymi; popiera bardziej zintegrowane zapewnianie
Swiadczen z tytulu ochrony socjalnej i $wiadczenie wysokiej jakosci ustug spolecznych, gdyz przynosi to wigksza
zrozumialo$¢ i dostgpno$é panstwa opiekuniczego, nie ostabiajac ochrony socjalnej; podkresla potrzebe odpowiedniej
ochrony socjalnej i inwestycji spolecznych w ciggu calego zycia, umozliwiajacych kazdemu pelny udzial w zyciu
spolecznym i gospodarczym oraz utrzymanie godnych warunkéw zycia; wskazuje na znaczenie informowania obywateli
o prawach socjalnych oraz na potencjal rozwiazan z zakresu administracji elektronicznej, obejmujacych ewentualnie
europejska karte ubezpieczenia spolecznego oraz mocne gwarancje ochrony danych, mogacych poprawi¢ koordynacje
zabezpieczenia spolecznego w UE i podnie$¢ swiadomos¢ poszczegdlnych oséb, a takze pomdc pracownikom mobilnym
w ustalaniu i zabezpieczaniu ich skladek i uprawnieni zaréwno w kraju pochodzenia, jak i w kraju przyjmujacym, oraz
ulatwi¢ prace krajowych inspekcji pracy; podkresla znaczenie zindywidualizowanego, bezpo$redniego wsparcia, zwlaszcza
dla gospodarstw domowych dotknietych wykluczeniem spotecznym i szczegdlnie podatnych za zagrozenia;

11.  uznaje znaczenie powszechnego i szybkiego dostepu do przystepnej cenowo profilaktycznej i leczniczej opieki
zdrowotnej na wysokim poziomie oraz do lekéw; uwaza, ze prawo to musi by¢ przestrzegane réwniez na obszarach
wiejskich i w regionach przygranicznych; podkresla, ze wszyscy rezydenci musza by¢ objeci ubezpieczeniem zdrowotnym;
zgadza sig, Ze lepsza profilaktyka zdrowotna i zapobieganie chorobom to oczywista inwestycja spoteczna, ktora przynosi
korzysci, réwniez w postaci dobrego zdrowia 0séb starszych;

12.  ma $wiadomos¢, ze wydluzajace si¢ Srednie trwanie zycia i kurczace si¢ zasoby sily roboczej stanowia wyzwanie dla
stabilnosci i adekwatnosci systeméw emerytalnych i solidarnoéci migdzypokoleniowej; zwraca w zwigzku z tym uwage, ze
priorytetowo nalezy traktowac réwniez wyeliminowanie zréznicowania emerytur ze wzgledu na ple¢; ponownie stwierdza,
ze najlepsza reakcjg jest podwyzszenie ogélnego wskaznika zatrudnienia zgodnie z modelami zatrudnienia powigzanymi
z pelnym ubezpieczeniem emerytalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi mlodych i 0s6b w najwigkszym stopniu
wylaczonych z rynku pracy; jest zdania, Ze wiek emerytalny powinien odzwierciedlac nie tylko $rednie trwanie zycia, lecz
réwniez inne czynniki okre§lone na poziomie krajowym, w tym zmiany poziomu wydajnosci, wskaznik obciazenia
ekonomicznego oraz réznice w ucigzliwosci warunkéw pracy; przypomina o znaczeniu inwestycji w aktywne starzenie si¢
i udogodnien dla oséb, ktére osiagnely wiek emerytalny, umozliwiajacych im podjecie decyzji o dalszej pracy o pozgdanym
stopniu intensywnosci przy jednoczesnej mozliwosci pobierania cz¢ici emerytury, jezeli pracuja w niepelnym wymiarze
godzin;

13.  apeluje do Komisji o przeprowadzenie merytorycznej analizy najlepszych praktyk w celu wsparcia panstw
czlonkowskich w obliczaniu wysokosci minimalnych emerytur;

14.  zaleca, by wszyscy pracownicy byli objeci ubezpieczeniem od bezrobocia lub przymusowego zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu, w powigzaniu z pomoca w poszukiwaniu pracy i inwestycjami w szkolenie
(przekwalifikowanie) na warunkach okrelonych przez poszczegélne panstwa cztonkowskie w porozumieniu z partnerami
spolecznymi; przypomina, ze odpowiednie zasitki dla bezrobotnych poprawiajg proces dopasowywania umiejetnosci, sa
zatem korzystne dla wydajnosci, a zarazem odgrywaja kluczowa rol¢ w zapobieganiu ubdstwu i ograniczaniu go; jest
zdania, ze europejski filar praw socjalnych powinien zawieral zalecane wskazniki odniesienia dotyczace krajowych
systemOw ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, zwlaszcza jesli chodzi o objete nim osoby, wymogi dotyczace udzielenia
wsparcia, zwigzku miedzy okresem wsparcia a Srednim krajowym czasem poszukiwania pracy, a takze jako§¢ wsparcia
udzielanego przez urzedy pracy;

15.  podkresla znaczenie odpowiednich systeméw dochodéw minimalnych dla zachowania godnosci ludzkiej oraz
przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu, a takze ich role jako formy inwestycji spolecznej umozliwiajacej
udziat 0s6b w zyciu spotecznym oraz odbywanie szkoleri lub poszukiwanie pracy; zachgca Komisje i pafistwa czlonkowskie
do oceny system6éw dochodéw minimalnych w Unii, w tym do oceny, czy systemy te umozliwiaja gospodarstwom
domowym zaspokajanie ich potrzeb; zachgca Komisje¢ i pafistwa cztonkowskie, by na tej podstawie ocenity sposéb i $rodki
zapewnienia dochodéw minimalnych we wszystkich pafstwach czlonkowskich oraz rozwazyly dalsze dzialania
wspierajace konwergencje spoleczng w calej Unii, z uwzglednieniem specyfiki gospodarczej i spolecznej poszczegdlnych
panstw czlonkowskich oraz praktyk i tradycji krajowych;
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16.  stanowczo podkresla, ze nalezy uwzgledni¢ aspekt praw oséb niepelnosprawnych w calym filarze praw socjalnych
przy zastosowaniu podejScia opartego na prawach czlowieka zgodnie z zobowigzaniami UE i panstw cztonkowskich
wynikajacymi z Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepelnosprawnych; uwaza, ze postanowienia takie powinny obejmowac
€O najmniej:

— prawo do godnej pracy bez ograniczefi w $rodowisku i na rynku pracy w pelni wlaczajacym, otwartym i dostepnym;

— ustugi i podstawowe bezpieczenistwo finansowe dostosowane do indywidualnych potrzeb, umozliwiajace zycie na
godnym poziomie i wlaczenie spoleczne;

— gwarancje swobodnego przeplywu i mozliwosci przenoszenia ustug miedzy pafnstwami cztonkowskimi UE;

— edukacje i szkolenia wlaczajace, w tym przepisy dotyczace odpowiednich umiejetnosci cyfrowych;

— szczegblowe postanowienia dotyczace ochrony osob niepelnosprawnych przed wyzyskiem i praca przymusows,
zwlaszcza jesli chodzi o osoby dotknigte niepetnosprawnoscig intelektualng lub psychospoleczng badZz osoby
pozbawione zdolno$ci prawnej;

17.  zauwaza z niepokojem, ze dostepno$¢ i przystepno$¢ cenowa opieki dlugoterminowej nadal stanowi powazny
problem w calej Europie, przez co krewni sprawujacy opicke nieformalng nad cztonkami rodziny sg zmuszeni pozostawaé
w domu i rezygnowac z pracy zawodowej; ubolewa nad czgstymi przypadkami naduzy¢ wobec opiekunéw zatrudnianych
przez agencje posrednictwa pracy lub pracujacych nieformalnie; jest zdania, ze dostgp do przystepnych cenowo ustug
opieki dlugoterminowej na wysokim poziomie, w tym opieki sprawowanej w domu i programéw samodzielnego zycia,
stanowi prawo, ktérego przestrzeganie nalezy zapewni¢ z pomocg odpowiednio wykwalifikowanego personelu
zatrudnionego na godziwych warunkach; uwaza, ze gospodarstwom domowym, a w szczegblnosci gospodarstwom
domowym o niskich dochodach, nalezy zatem zapewni¢ odpowiednie ustugi publiczne i pomoc, aby unikaé
instytucjonalizacji i ryzyka ubdstwa; ponownie apeluje, by w przepisach dotyczacych urlopu opiekunczego ograniczono
wplyw na wynagrodzenie i uprawnienia do ochrony socjalnej w okresach, kiedy pracownicy musza tymczasowo zapewni¢
opieke krewnym; wzywa Komisj¢, by opracowala konkretny plan dzialan w tym obszarze, obejmujacy cele dotyczace
opieki nad osobami starszymi, osobami niepelnosprawnymi i innymi osobami niesamodzielnymi, na wzér celéw
barceloniskich, oraz narz¢dzia monitorowania, ktére powinny mierzy¢ jakos¢, dostepnos¢ i przystepnosé cenowa; wzywa
réwniez do powszechniejszego dzielenia si¢ najlepszymi praktykami w tej dziedzinie i do przejmowania tych najlepszych
praktyk;

18.  jest zdania, ze ubdstwo dzieci stanowi powazny problem, w odniesieniu do ktérego UE powinna podejmowaé
szeroko zakrojone dzialania; podkresla, ze podstawowym warunkiem walki z ubdstwem, zwlaszcza wsrdd dzieci, jest
prawo do powszechnej edukacji, opieki zdrowotnej i zabezpieczenia spolecznego; w zwiazku z tym wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie do zapewnienia sprawnego wdrozenia zalecenia z 2013 r. pt. ,Inwestowanie w dzieci: przerwanie
cyklu marginalizacji” oraz do podjecia konkretnych dziatan idacych w kierunku gwarancji dla dzieci we wszystkich
panstwach czlonkowskich, aby kazde dziecko zagrozone obecnie ubdstwem mialo dostep do bezplatnej opieki zdrowotne;j,
bezplatnego szkolnictwa, bezplatnej opieki, godnych warunkéw mieszkaniowych i odpowiedniego zZywienia; wskazuje na
niezbedne powigzane migdzy programami wsparcia a szansami rodzicéw na przezwycigzenie wykluczenia spolecznego
i wejScie na rynek pracy; przyznaje, ze polityka taka wymaga odpowiedniego finansowania na szczeblu krajowym
i wsparcia z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych;

19.  wzywa panstwa cztonkowskie do zagwarantowania prawa do odpowiednich warunkéw mieszkaniowych przez
zapewnienie wszystkim dostepu do przystepnych cenowo mieszkan dobrej jakosci i odpowiedniej wielkosci, oraz do
zapobiegania bezdomnosci i ograniczania jej z mysla o jej stopniowej eliminacji; wzywa paristwa cztonkowskie do
przyjecia przepiséw lub innych srodkéw niezbednych do zapewnienia dostepu do mieszkan socjalnych lub odpowiednich
dodatkéw mieszkaniowych dla os6b w potrzebie, w tym oczywiscie 0os6b bezdomnych i rodzin, oraz do zapewnienia
osobom podatnym na zagrozenia i ubogim gospodarstwom domowym ochrony przed eksmisja lub odpowiednich
mieszkan zastgpczych; apeluje, by zapewnieniu mieszkania towarzyszyly odpowiednie uslugi spoleczne wspierajace
wlaczenie spoleczne i gospodarcze; wzywa do przyjecia skutecznych Srodkéw pomagajacych mtodym ludziom o niskich
dochodach zaklada¢ wlasne gospodarstwa domowe; zwraca uwage, ze inwestowanie w energooszczedne mieszania
socjalne to rozwigzanie przynoszace korzysci we wszystkich dziedzinach: zatrudnienia, srodowiska, ograniczania ubdstwa
energetycznego 1 poszanowania praw socjalnych; apeluje o wigksze korzystanie z odpowiednich europejskich
instrumentéw finansowych do wspierania odnowy miast i tworzenia przystepnych, dostepnych i energooszczednych
mieszkan oraz do wspierania rozwoju mieszkalnictwa socjalnego w regionach, w ktérych jest ono niedostatecznie
rozwiniete; apeluje o zniesienie wszelkich form penalizacji ubdstwa, takich jak srodki stanowigce niesprawiedliwe sankcje
za bezdomno$¢ lub inne formy deprywacji materialnej;
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20.  wzywa do przyjecia odpowiednich $rodkéw, w tym zmian w prawodawstwie, jezeli odpowiednia ocena wykaze, ze
jest to niezbedne, zapewniajacych wszystkim dostepnos¢ i dostep do przystepnych cenowo ustug spolecznych wysokiej
jakosci $wiadczonych w ogélnym interesie i innych ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie lub ustug podstawowych,
takich jak zaopatrzenie w wode¢, gospodarowanie odpadami, edukacja, opieka zdrowotna, komunikacja elektroniczna
i szerokopasmowe fgcza internetowe, energetyka, transport publiczny oraz ustugi finansowe; podkresla w tym wzgledzie
wazng role¢ dobrze wyposazonych i dysponujacych odpowiednim personelem podmiotéw swiadczacych ustugi publiczne
oraz przedsi¢biorstw spolecznych i organizacji nienastawionych na zysk jako podmiotéw ukierunkowanych przede
wszystkim na pozytywne skutki spoleczne; wskazuje réwniez na wazng role przedsigbiorstw gospodarki spofecznej
w $wiadczeniu tych uslug i sprawianiu, by rynek pracy bardziej sprzyjal wlaczeniu; wzywa do usunigcia niepewnosci
prawa, jakiej doSwiadczajg obecnie organy publiczne, chege finansowaé ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogdlnym;
popiera stosowanie kryteriéw socjalnych w zaméwieniach publicznych; przypomina, ze obszary wiejskie szczegdlnie
potrzebuja stalego wsparcia w modernizowaniu infrastruktury i utrzymywaniu dynamiki gospodarczej; zaznacza réwniez
znaczenie edukacji finansowej, ktéra pomaga zapobiega¢ nadmiernemu zadtuzeniu gospodarstw domowych, a takze
znaczenie pomocy prawnej i innych mechanizméw wspierajgcych dhuznikéw i chronigeych ich przed zerujagcymi na nich
instytucjami, a takze dajgcych dtuznikom drugg szanse;

Rowne szanse i dostgp do rynku pracy

21. uwaza, ze w coraz bardziej cyfrowym S$wiecie osoby o niskich kwalifikacjach nie tylko maja mniejsze szanse na
zatrudnienie, lecz takze sg bardziej narazone na bezrobocie dtugotrwale i napotykaja wiecej trudnosci w dostepie do ustug
i pelnym uczestnictwie w zyciu spolecznym, co nie tylko negatywnie wplywa na ich zycie, lecz takze powoduje znaczne
koszty dla gospodarki i spoteczenstwa jako catosci; dlatego popiera gwarancje umiejetnosci jako nowe prawo pozwalajace
kazdemu, na kazdym etapie zycia, naby¢ podstawowe umiejetnosci XXI wieku, w tym umiejetno$¢ czytania i pisania,
umiejetno$¢ rozumowania matematycznego, umiejetnosci cyfrowe i umiejetno$¢ korzystania z mediéw, umiejetno$é
krytycznego mysSlenia, umiejetnosci spoteczne i odpowiednie umiejetnosci potrzebne w zielonej gospodarce i gospodarce
o0 obiegu zamknietym, z uwzglednieniem powstajacych galezi przemystu i kluczowych rozwojowych sektoréw oraz przy
zapewnieniu pelnego objecia ta gwarancja os6b podatnych na zagrozenia, w tym oséb niepelnosprawnych, oséb
ubiegajacych si¢ o azyl, dlugotrwale bezrobotnych i grup niedostatecznie reprezentowanych; podkresla, ze systemy
ksztalcenia powinny sprzyja¢ wlaczeniu, zapewnia¢ wszystkim mieszkancom wysokiej jakosci edukacje, pozwala¢ ludziom
na bycie aktywnymi obywatelami europejskimi, dawa¢ im umiejetno$¢ uczenia si¢ i adaptacji przez cale Zycie oraz
reagowaé na potrzeby spofeczne i potrzeby rynku pracy; uwaza, ze zdobycie wyksztalcenia $redniego powinno by¢
obowiazkowe w Europie XXI wieku oraz ze dostgpne powinny by¢ stosowne programy, aby daé kolejna szans¢ wszystkim
miodym ludziom, kt6rzy przerwali nauke na poziomie szkoly podstawowej lub $redniej; uwaza, Ze gwarancja umiejgtnosci
powinna obejmowa¢ indywidualng ocen¢ potrzeb zwigzanych z uczeniem si¢, wysokiej jakosci oferte edukacyjna oraz
systematyczne zatwierdzanie zdobytych umiejetnosci i kompetencji, umozliwiajace ich tatwe uznanie na rynku pracy;
wskazuje na potrzebe zapewnienia powszechnego dostepu do szerokopasmowych lacz internetowych na potrzeby
umiejetnosci cyfrowych; podkresla, ze gwarancja umiejetnosci to wazna inwestycja spoleczna, wymagajaca odpowiedniej
realizacji i wystarczajgcego finansowania, w tym przy wsparciu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych;

22, jest zaniepokojony coraz powszechniejszg niepewnoscia spoleczno-gospodarcza oraz pogarszaniem si¢ warunkéw
pracy wielu pracownikéw; przyznaje, ze wielu pracownikéw objetych niestandardowymi formami zatrudnienia napotyka
trudnosci w korzystaniu z praw pracowniczych lub w uzyskaniu dostgpu do $wiadczen z zakresu zabezpieczenia
spolecznego oraz ze problem ten dotyczy w niewspotmiernym stopniu kobiet i migrantéw; apeluje do Komisji, by $cisle
monitorowala wdrazanie i egzekwowanie dyrektywy w sprawie pracy na czas okre$lony, dyrektywy w sprawie pracy
w niepelnym wymiarze godzin i dyrektywy w sprawie pracy tymczasowej; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do
podjecia dzialan zwigkszajacych mozliwo$¢ przenoszenia praw socjalnych nabytych podczas wykonywania réznego
rodzaju dzialalnosci; podkresla znaczenie zapewnienia wystarczajacych zdolnosci do zapewniania na szczeblu panstwa
cztonkowskiego odpowiedniej ochrony socjalnej osobom objetym wszystkimi formami zatrudnienia, standardowych
i niestandardowych stosunkéw pracy oraz samozatrudnienia; zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie zalecenia na ten
temat; uwaza w szczegélnosci, ze:

a) panstwa czlonkowskie powinny zorganizowac systemy ubezpieczeni spolecznych tak, aby wszystkie osoby zatrudnione
na podstawie dowolnej formy zatrudnienia, stosunku pracy i samozatrudnienia mogly gromadzi¢ uprawnienia
zapewniajgce bezpieczenstwo finansowe w sytuacjach takich jak bezrobocie, wymuszona praca w niepelnym wymiarze
godzin, problemy zdrowotne, podeszly wiek czy tez przerwy w karierze zawodowej ze wzgledu na wychowywanie
dzieci, inne obowigzki opiekunicze lub szkolenia;
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b) poczawszy od pierwszego wejicia na rynek pracy, wszystkie osoby objete dowolng forma zatrudnienia, stosunku pracy
lub samozatrudnienia powinny mie¢ wiasny rachunek dziatalnosci, fatwo dostepny przez bezposredni kontakt i przy
uzyciu $rodkéw elektronicznych, z nalezytym uwzglednieniem potrzeb oséb niepelnosprawnych, na ktérym mozna
sprawdzi¢ zgromadzone uprawnienia i inne prawa socjalne, w tym do uczenia si¢ przez cale zycie, i w stosownym
przypadku dowiedzie¢ si¢ o mozliwosci przeniesienia tych uprawnien do innego kraju; takie osobiste rachunki
aktywnosci powinny by¢ udostgpniane w sposéb racjonalny pod wzgledem kosztéw, a ponadto zapewniona powinna
by¢ odpowiednia ochrona danych;

¢) platformy cyfrowe i inni posrednicy powinni mie¢ obowigzek zglaszania wlasciwym organom pracy podejmowanej za
ich posrednictwem, by zapewni¢ oplacanie odpowiednich skladek i ochrone przez objecie wszystkich pracownikéw
ubezpieczeniem spofecznym i zdrowotnym;

23.  zaznacza, ze przekwalifikowanie zawodowe wymaga odpowiednich inwestycji, zarbwno w zasoby instytucjonalne
publicznych stuzb zatrudnienia, jak i we wspieranie samodzielnego poszukiwania pracy i podnoszenia umiejetnosci na jak
najwczesniejszym etapie; uwaza, ze aktywna polityka zatrudnienia, taka jak szkolenia i pomoc w znalezieniu pracy, to
przydatne narzedzie reintegracji zawodowej bezrobotnych bez wzgledu na wiek; przypomina o cennej roli Europejskiego
Funduszu Spolecznego we wspieraniu aktywnej polityki rynku pracy w calej Europie, a takze o roli Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji, ktory wspiera przekwalifikowanie i powrét do pracy w przypadku regionalnych wstrzaséw
gospodarczych i zwolnieni grupowych o duzym zasiggu; przypomina ponadto o waznej roli systeméw zabezpieczenia
spolecznego we wspieraniu przekwalifikowania; podkresla, Ze nalezy zapewni¢ utrzymanie i mozliwo$¢ przenoszenia
uprawnienl socjalnych zgromadzonych w calym okresie pracy zawodowej i przez cale zycie, aby ulatwi¢ zmiang pracy
i zawodu;

24.  podkresla, ze aktywna polityka zatrudnienia zaklada wsparcie publiczne dla rozwijajacych si¢ sektoréw o znacznym
potencjale zatrudnienia, a w wielu krajach réwniez konieczno$¢ rozszerzenia roli publicznych stuzb zatrudnienia
i zapewnienia im odpowiednich zdolnosci do bezposrednich kontaktow z przedsigbiorstwami, by przekwalifikowanie
i inna pomoc dla poszukujacych pracy odpowiadala profilowi poszukujacego i potrzebom miejscowej gospodarki; apeluje
o pelne wdrozenie gwarancji dla mlodziezy w stosunku do wszystkich oséb ponizej 30. roku zycia, z naciskiem na oferty
wysokiej jakosci i rzeczywiste dotarcie do wszystkich mlodych ludzi nieksztalcacych sig, niepracujacych ani nieszkolacych
sig, a takze o wdrozenie zalecenia Rady w sprawie dlugotrwale bezrobotnych, w tym przez opracowanie dodatkowych
srodkéw koniecznych do zapewnienia dostgpnosci gwarancji dla mlodziezy osobom wymagajacym wsparcia; podkresla
koniecznos$¢ uwzglednienia potrzeb starszych pracownikow i oséb poszukujacych pracy, a takze wspierania wspotpracy
miedzy mlodszymi i starszymi pracownikami; podkresla, ze polityka ta oznacza wazne reformy strukturalne i inwestycje
spoleczne, wymagajace odpowiedniego finansowania na szczeblu europejskim i krajowym, w tym z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych lub innych instrumentéw;

25.  przypomina, ze w przypadku kobiet wicksze jest prawdopodobiefistwo niepewnego i nisko wynagradzanego
zatrudnienia oraz przerw w karierze, co odbija si¢ na calym ich zyciu; jest zdania, ze pilnie potrzebny jest zdecydowany
postep w dziedzinie réwnouprawnienia plci i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, by wyeliminowac
utrzymujacg si¢ dyskryminacje; oczekuje na wnioski Komisji w tej dziedzinie, zapowiadane w programie prac Komisji na
2017 r., zwlaszcza w nastepujacych sprawach:

a) istniejagce mechanizmy zapewniajace roéwne traktowanie mezczyzn i kobiet nalezy udoskonali¢, utrzymujace si¢
zréznicowanie wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na plec zlikwidowac, a segregacje na rynku pracy ograniczy¢; w tym
celu nalezy monitorowaé wdrazanie i egzekwowanie dyrektywy 2006/54/WE, a w razie potrzeby samg dyrektywe
podda¢ przegladowi; nalezy kontynuowal realizacj¢ europejskiego paktu na rzecz réwnosci pici na lata 2011-2020
i strategicznego zaangazowania na rzecz rownouprawnienia plci na lata 2016-2019, w tym przez coroczne
sprawozdania na temat réwnouprawnienia plci;

=

istnieje potrzeba wprowadzenia na szczeblu europejskim i krajowym nowych, skutecznych srodkéw stuzacych godzeniu
zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego, w tym wnioskéw ustawodawczych dotyczacych urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, rodzicielskiego, opiekuniczego, dostepu do wysokiej jakosci ustug opiekuniczych i elastycznego czasu
pracy; nalezy zachecal do réwnego wykorzystywania tych urlopdw przez mezczyzn i kobiety we wszystkich
kategoriach pracownikéw, by poprawi¢ dostep kobiet do rynku pracy i ich pozycje na tym rynku, zwigkszy¢ role ojcow
w wychowaniu dzieci i ulatwi¢ godzenie zycia zawodowego z prywatnym; Komisja powinna réwniez wspiera panstwa
cztonkowskie w dzieleniu si¢ dobrymi praktykami i przejmowaniu dobrych praktyk w tej dziedzinie;
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26.  przypomina, ze Karta praw podstawowych UE zakazuje wszelkiej dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na ple¢, rasg,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna;
podkresla, ze wszyscy ludzie powinni mie¢ takie same szanse przez cale zycie, réwniez w czasie gdy poszukuja pracy
i pracujg; zaznacza potrzebg wlasciwego wdrozenia dyrektywy w sprawie réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy 2000/78/WE oraz dyrektywy w sprawie réwnosci rasowej 2000/43/WE; apeluje do panstw czlonkowskich, by
przyspieszyly wdrazanie, a do Komisji, by ocenila egzekwowanie dotychczasowych S$rodkéw majacych zapewniaé
niedyskryminacj¢ i réwne szanse oraz zwicksza¢ udzial grup niedostatecznie reprezentowanych na rynku pracy oraz ich
integracje spoleczng; zwraca si¢ do Komisji, by w razie potrzeby przedstawila nowe, konkretne zalecenia lub inne $rodki
w tym obszarze; przypomina, ze dyrektywa w sprawie rownego traktowania, przedstawiona w 2008 r. i dotychczas
nieprzyjeta, to brakujacy element ram prawnych dotyczacych niedyskryminacji; zwraca uwage na orzecznictwo europejskie
i krajowe, w ktérym stwierdza si¢, ze w prawie UE i w prawie krajowym nalezy wprowadzi¢ obowiazek zapewnienia
racjonalnych usprawnien w odniesieniu do wszystkich rodzajéw dyskryminacji, pod warunkiem ze nie wigze si¢ to
z nieproporcjonalnymi obcigzeniami dla pracodawcéw lub ustugodawcéw; wzywa Komisje, by monitorowana ramy
prawne i polityke panstw czlonkowskich zgodnie z obowigzujagcymi przepisami UE, by zapewnié integracje, réwne
traktowanie i godne warunki pracy wszystkim osobom majacym status uchodZcy; podkresla, ze wszystkim ofiarom
wyzysku i dyskryminacji nalezy zapewni¢ dostgp do wymiaru sprawiedliwosci i ochrony;

Mobilnos¢ pracownikow

27.  podkredla, ze swobodny przepltyw oséb nalezy do najwickszych osiagnie¢ UE, a swobodny przeplyw pracownikéw
to fundament rynku wewnetrznego, odgrywajacy wazna role w umacnianiu konwergengji i integracji migdzy panstwami
cztonkowskimi; zaznacza, ze mobilno$¢ wewnatrz UE to szansa i prawo podstawowe, z ktdérego korzystanie musi by¢
wspierane, w tym przez sprawnie funkcjonujacy system koordynacji zabezpieczenia spolecznego; apeluje o wlasciwe
wdrazanie i egzekwowanie przepisow UE dotyczacych mobilnosci pracownikéw i transgranicznego Swiadczenia ustug;
ponadto wzywa do wspierania mobilnosci sily roboczej przez odpowiednie szkolenia jezykowe na wszystkich szczeblach
edukagji, poprawe poréwnywalnosci systeméw edukacji i uznawanie kwalifikacji zawodowych, fatwo dostgpne informacje
o prawach i obowiazkach pracownikéw mobilnych, a takze Srodki zapewniajace godne warunki pracy i skuteczna
wspolprace migdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia w calej Europie; zauwaza, Ze mobilnos¢ nie powinna by¢ wynikiem
niewystarczajacych mozliwosci zatrudnienia lub niedostatecznej ochrony socjalnej w regionie pochodzenia pracownikéw,
gdyz dlugotrwaly odplyw sily roboczej moze szkodzi¢ konwergencji gospodarczej; w zwigzku z tym wskazuje na
znaczenie polityki spdjnosci i innych instrumentéw dla terytorialnie wywazonego rozwoju gospodarczego; uwaza, ze
mobilnosci sity roboczej nie nalezy wykorzystywaé do podwazania norm socjalnych krajow przyjmujacych, dopuszczajac
si¢ oszustw lub obchodzac przepisy; podkresla, ze pracownicy mobilni s3 zwykle platnikami netto zasilajgcymi budzety
publiczne krajéw przyjmujacych; apeluje o odpowiednie inwestycje w ustugi publiczne na obszarach, ktére odnotowuja
wzrost liczby ludnosci, i wskazuje na wsparcie, jakiego moze udzieli¢ w tej kwestii Europejski Fundusz Spoteczny;

28.  wzywa UE i panstwa czlonkowskie, by wziely pod uwage spoleczny wplyw mobilnosci na wzrost liczby rodzin
transnarodowych, np. wprowadzajac mozliwo$¢ skorzystania z urlopu w celu sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny
w innym kraju oraz zapewniajac mozliwos$¢ przenoszenia i poréwnywalno$¢ systemoéw edukacji na potrzeby mobilnosci
dzieci w wieku szkolnym;

29.  wzywa panstwa czlonkowskie, by nalozyly na pracodawcéw obowigzek przygotowywania uméw o prace w jezyku
znanym unijnym pracownikom mobilnym, aby umowa o pracg byla zrozumiala dla pracownikéw;

Opracowywanie $rodkéw pozwalajqcych osiggngé rezultaty w praktyce

30.  wzywa Komisje, by wykorzystata wyniki konsultacji spolecznych i opinie instytucji UE, i przedstawila jasny plan
dzialan zawierajacy konkretne $rodki stuzace pelnemu wdrozeniu europejskiego filaru praw socjalnych oraz dazeniu do
wszystkich celéw socjalnych zapisanych w traktatach; podkresla, ze aby chroni¢ podstawowe prawa socjalne, nalezy
odpowiednio stosowaé takie przepisy jak art. 8, 9 i 10 TFUE w ksztaltowaniu polityki UE i we wszystkich dzialaniach
instytucji UE, w tym z wykorzystaniem ocen skutkéw spolecznych;
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31.  apeluje o wprowadzenie do traktatéw protokotu spolecznego w przypadku ich zmiany, w celu wzmocnienia
podstawowych praw socjalnych w stosunku do swobdd gospodarczych;

32.  apeluje do panstw czlonkowskich o podpisanie i ratyfikowanie zmienionej Europejskiej karty spolecznej
i Europejskiej konwencji o zabezpieczeniu spolecznym (ETS nr 78); zacheca Komisje, by przeanalizowala dziatania
niezbedne do ratyfikowania przez Uni¢ zmienionej karty oraz zaproponowata harmonogram osiggniecia tego cely;

33.  wzywa Komisje do uwzglednienia aspektu plci jako nieodlacznej czesci europejskiego filaru praw socjalnych oraz do
systematycznego wlaczania ocen wplywu w aspekcie plci do ocen przestrzegania praw podstawowych;

34.  jest zaniepokojony utrzymujacym si¢ negatywnym wplywem przedtuzajacego si¢ kryzysu gospodarczego, ktéry
dotkngt Europe w pierwszej polowie obecnej dekady i byt odczuwalny w niektorych krajach i regionach bardziej niz
w innych; jest zdania, Ze cel pozytywnej konwergencji gospodarczej i spolecznej powinien opieraé si¢ na zestawie punktéw
odniesienia wynikajacych ze strategii ,,Europa 2020” oraz z celéw zréwnowazonego rozwoju, ze tymi punktami odniesienia
nalezy si¢ kierowa¢ przy koordynacji polityki gospodarczej, polityki zatrudnienia i polityki spolecznej w UE oraz ze
powinny one by¢ wyznacznikiem dla strefy euro, gdzie nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na pozytywng konwergencje
gospodarczg i spoleczng;

35.  zwraca uwage na wzajemne powigzania miedzy warunkami socjalnymi a wynikami gospodarczymi; apeluje, by
punkty odniesienia strategii ,Europa 2020”, tablica wynikéw zawierajgca kluczowe wskazniki zatrudnienia i wskaZniki
socjalne, a przedstawiona we wspdlnym sprawozdaniu na temat zatrudnienia, a takze potencjalny nowy kodeks
konwergencji byly bezposrednio i przejrzyScie uwzgledniane przy formulowaniu zalecert dla poszczegdlnych krajow oraz
dla strefy euro, a takze przy korzystaniu z instrumentoéw UE; uwaza, ze w tym celu nalezy takze udoskonali¢ instrumenty
europejskiej strategii zatrudnienia oraz spoleczng otwarta metode koordynacji; apeluje o przypisanie wigkszej roli
dialogowi makroekonomicznemu z partnerami spolecznymi w opracowywaniu zestawu narzedzi polityki gospodarczej na
szczeblu europejskim; uwaza, ze nadzér makrospoleczny ma ogromne znaczenie dla zapewnienia, ze brak réwnowagi
gospodarczej nie bedzie redukowany ze szkodg dla zatrudnienia i warunkéw socjalnych, oraz dla zapobiegania réwnaniu
w dol, jesli chodzi o normy socjalne w UE; powtarza wezwanie do opracowania europejskiego programu reform
i inwestycji majacych zwigkszy¢ potencjal wzrostu w oparciu o wysokiej jakoSci miejsca pracy i produktywnosé, by
wspiera uczciwa, solidna, wydajng i stabilng siatke bezpieczenstwa socjalnego oraz stymulowaé zréwnowazone przejicie
gospodarki panstw czlonkowskich na bardziej efektywne gospodarowanie zasobami;

36.  uwaza, ze wspieranie aktywnoSci zawodowej kobiet i ich niezaleznosci ekonomicznej ma zasadnicze znaczenie dla
osiggniecia celu strategii ,Europa 20207, jakim jest laczny wskaznik zatrudnienia na poziomie 75 %, oraz ze przyczynitoby
si¢ ono do wzrostu PKB; w zwigzku z tym wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do umocnienia polityki i zwigkszenia
inwestycji wspierajacych wysokiej jakosci zatrudnienie kobiet, szczegdlnie w branzach i na stanowiskach, gdzie kobiety sa
niedostatecznie reprezentowane, takich jak nauki Sciste, technologia, inzynieria i matematyka, oraz w sektorach zielonej
gospodarki, a takze na wyzszych stanowiskach kierowniczych we wszystkich sektorach;

37.  zauwaza, Ze ubdstwo i wykluczenie spoleczne nieproporcjonalnie silnie dotyka kobiet i dziewczat, oraz apeluje
o nowy impuls polityczny dla ambitnej europejskiej strategii zwalczania ubdstwa oraz o ponowne zaangazowanie si¢
w osiaganie europejskich celéw w dziedzinie zwalczania ubdstwa na rok 2020; wzywa pafistwa czlonkowskie, by
przedstawily szczegbtowe krajowe strategiczne plany zwalczania ubdstwa, oraz wzywa Komisj¢, by przykladata wigksza
wage do zmniejszania ubdstwa w ramach europejskiego semestru;

38.  apeluje do panstw czlonkowskich i Komisji, by dazyly do zapewnienia odpowiedniego poziomu inwestycji
spolecznych o zasadniczym znaczeniu dla spdjnosci spotecznej i wyraznym pozytywnym wplywie na wzrost gospodarczy
w krotkiej i dlugiej perspektywie (np. opieka nad dzie¢mi, edukacja, gwarancja dla mlodziezy i gwarancja umiejetnosci);
uwaza, ze kwesti¢ t¢ powinna odzwierciedlaé réwniez ocena jakosci wydatkow publicznych;

39.  ponownie apeluje o organizowanie wspélnych posiedzenn Rady EPSCO i Rady ECOFIN w celu wspierania lepiej
skoordynowanej polityki spoteczno-gospodarczej, a takze o regularne posiedzenia ministrow pracy i spraw spotecznych
strefy euro, stuzace poprawie koordynacji polityki w strefie euro oraz odpowiedniemu zajeciu si¢ problemem nieréwnosci
spolecznych;

40. zaznacza, ze wyst¢pujace obecnie zjawiska kapitalochlonnej produkeji oraz znaczny wklad aktywow
niematerialnych w tworzenie wartosci dodanej, a takze wysoki poziom nieréwnosci i bezrobocia, ciagle upowszechnianie
si¢ ,pracy nietypowej” i spadek udzialu pracy w lacznych dochodach pociagaja za sobg potrzebe rozszerzenia podstawy
finansowej systeméw zabezpieczenia spotecznego, przy zachowaniu neutralno$ci budzetowej, by zapewni¢ odpowiednia
ochrone socjalng i ustugi wysokiej jakosci dla wszystkich; uwaza, ze powinno to odbywac si¢ gléwnie przez przechodzenie
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na inne zrédla dochodéw podatkowych; apeluje do panstw czlonkowskich, by ocenily swoje potrzeby w tym wzgledzie;
przypomina, ze kumulacja uprawnieii do ubezpieczenia spolecznego przez wykonywanie pracy stanowi istotny aspekt
godnej pracy i znacznie przyczynia si¢ do dlugofalowej stabilno$ci gospodarczej i spolecznej; zaznacza jednak, ze obecny
klin podatkowy mozna ztagodzi¢, zapewniajac réwnoczesnie stabilno$¢ i adekwatno$¢ krajowych systeméw zabezpieczenia
spolecznego; podkresla réwniez, ze walka z uchylaniem si¢ od opodatkowania i unikaniem go ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia odpowiedniego poziomu inwestycji publicznych i zrownowazonego charakteru systeméw opieki socjalnej;

41. uwaza, ze europejski filar praw socjalnych moze by¢ wiarygodny tylko pod warunkiem odpowiedniego
finansowania na szczeblu krajowym i europejskim, by zapewni¢ panistwom czlonkowskim zdolno$¢ do osiagnigcia
wspoélnie uzgodnionych celéw; ponawia apel o przyspieszenie wdrazania odpowiednich programéw operacyjnych i w razie
potrzeby o przeglad WRF na lata 2014-2020, by zaspokoi¢ rosnace potrzeby; wzywa w szczegdlnosci do dalszego
umacniania inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych i do dalszych dzialan zapewniajacych latwiejszy dostep do
Europejskiego Funduszu Spolecznego, EFG i Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym oraz pelne
korzystanie z tych funduszy; uwaza, ze te instrumenty finansowe powinny by¢ nadal dostgpne dla wszystkich panstw
czlonkowskich, a w razie potrzeby rozbudowane, w tym w odniesieniu do edukacji i szkolefi, gwarancji umiejetnosci,
ubdstwa dzieci oraz nieprzewidzianych nowych wyzwan, takich jak integracja uchodZcéw na rynku pracy; uwaza, ze
nalezy przestrzegal zasady przeznaczania 20 % krajowej puli EFS na zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

42.  apeluje o wicksze wsparcie UE dla tworzenia zdolnosci instytucjonalnych, np. w odniesieniu do dialogu
spolecznego, europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia, systemu elektronicznej wymiany informacji dotyczacych
zabezpieczenia spolecznego oraz platformy zapobiegania pracy nierejestrowanej, ktora w dluzszej perspektywie moglaby
zostaé przeksztalcona w europejski system inspekcji pracy; wskazuje w zwigzku z tym na znaczenie wsparcia z programu
na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI) oraz ESF na tworzenie odpowiednich zdolnosci na szczeblu krajowym;

43, wzywa Komisje i grupe EBI do dalszego rozwijania planu inwestycyjnego dla Europy z mysla o wigkszych
inwestycjach w ozywienie gospodarcze, tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci i trwaly rozwdj oraz o inwestycjach
spolecznych w obecne i przyszle zdolnosci jednostek do wchodzenia na rynek pracy;

44, jest zdania, ze spoleczny wplyw dostosowan gospodarczych w strefie euro mozna zlagodzié, a pozytywna
konwergencje spoteczng i gospodarczg umocni¢ dzigki odpowiedniemu finansowaniu, by unikng¢ dalszego poglebiania si¢
nieréwnosci i obnizania potencjalu wzrostu pafstw czlonkowskich oraz by uporaé si¢ z powaznymi wstrzgsami
makroekonomicznymi, zwigkszajac zarazem konkurencyjnos¢ i stabilno$¢ gospodarki panistw cztonkowskich; dlatego tez
zacheca Komisje, Rade i inne odpowiednie organy, by zajely si¢ ta sprawa w kolejnych dyskusjach;

45.  wzywa Komisje, by przedstawita wnioski dotyczgce europejskiego filaru praw socjalnych przy okazji publikacji
zapowiadanej bialej ksiegi w sprawie przysztosci UE i UGW;

46.  apeluje do Komisji, Europejskiej Stuzby Dzialan Zewngtrznych i panstw czlonkowskich, by prowadzily dzialania
zewnetrzne spjne z europejskim filarem praw socjalnych, co oznacza zwlaszcza wspieranie wdrazania konwencji ONZ
i celow trwalego rozwoju, konwencji MOP, odpowiednich konkluzji grupy G20, odpowiednich konwencji Rady Europy
oraz uméw handlowych i partnerstw strategicznych UE;

47.  jest zdania, ze europejski filar praw socjalnych nalezy przyja¢ w 2017 r. jako porozumienie miedzy Parlamentem,
Komisja i Radg Europejska, z udzialem partneréw spolecznych i spoleczenstwa obywatelskiego na najwyzszym szczeblu,
oraz ze powinien on zawiera¢ jasny plan dzialan dotyczacych jego wdrazania; zacheca Komisje, by zaproponowata
mechanizmy odpowiedniego zaangazowania wszystkich odpowiednich zainteresowanych stron wszystkich odpowiednich
szczebli we wdrazanie europejskiego filaru praw socjalnych;
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48.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji oraz parlamentom
panstw czlonkowskich.



