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1. Whioski i zalecenia

1.1.  EKES docenia aktualno$¢ omawianego zalecenia, gdyz w wigkszosci panstw cztonkowskich majg miejsce znaczace
reformy przygotowania zawodowego; wyraza tez uznanie dla dgzenia Komisji Europejskiej do ustanowienia na szczeblu
europejskim wspdlnej interpretacji tego, co oznacza skuteczne i dobrej jakosci przygotowanie zawodowe.

1.2.  Komitet zgadza si¢, ze wybrany przez Komisje Europejska instrument prawny zachgca do skoordynowania
wspdlnego wysitku na rzecz poprawy jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego. Jednocze$nie pozostawia
elastyczno$¢ na szczeblu krajowym.

1.3.  EKES zauwaza, ze definicja i kryteria opracowane przez Komisj¢ Europejska we wniosku dotyczacym zalecenia
Rady uwzgledniajg réznorodnos¢ programéw krajowych w dziedzinie przygotowania zawodowego.

1.4, EKES przychylnie przyjmuje fakt, Ze wniosek dotyczacy zalecenia zachgca panistwa czlonkowskie do promowania
aktywnego udzialu partneréw spotecznych w projektowaniu i wdrazaniu programéw przygotowania zawodowego oraz
zarzgdzaniu nimi, zgodnie z krajowymi systemami stosunkéw pracy oraz praktykami w dziedzinie ksztalcenia i szkolen.

1.5.  Komitet uwaza, ze projektowanie i wdrazanie programéw przygotowania zawodowego oraz zarzadzanie nimi
powinno obejmowac takze aktywny udzial podmiotéw, ktérych nie uznaje si¢ w tym obszarze za naturalne zainteresowane
strony, ale ktére majg réwnie istotne znaczenie dla calego procesu, a mianowicie takich podmiotéw jak organizacje
mlodziezowe, rodzicielskie i studenckie oraz sami uczniowie zawodu.

1.6.  EKES dostrzega pozytywna role, jaka przygotowanie zawodowe moze odgrywaé w doskonaleniu umiejetnosci
i zwigkszaniu szans na zatrudnienie, zwlaszcza wiréd milodych ludzi, ale podkresla, ze bezrobocie stanowi zlozone
zjawisko, dlatego potrzebne jest catoSciowe podejscie, by wyeliminowaé jego podstawowe przyczyny lezace poza kwestia
niedopasowania kwalifikacji.
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1.7.  EKES uwaza, ze we wniosku dotyczacym zalecenia nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na to, w jaki sposéb uczniowie
zawodu moga zwickszy¢ wlasng odpowiedzialno$¢ za planowanie przygotowania zawodowego i zarzadzanie jego
przebiegiem. Dajac uczniowi zawodu mozliwos¢ wplywania na proces uczenia si¢, tworzy si¢ bardziej produktywne
do$wiadczenie edukacyjne, co przynosi réwniez korzy$¢ organizatorowi przygotowania zawodowego.

1.8.  Komitet apeluje o wyrazne powiazania oraz skuteczng koordynacje i synergie z inicjatywami juz uruchomionymi
przez sie¢ EQAVET (") i zwigzanymi z portalem EURES (%).

1.9.  EKES wzywa do podjecia inicjatyw, w ramach ktérych zbadano by potencjal transgranicznej mobilnosci uczniow
zawodu w UE. Powinny one uwzglednia¢ postep osiagniety w panstwach czlonkowskich, zwlaszcza w odniesieniu do
probleméw zwigzanych ze stworzeniem niezbednych warunkéw dla wspierania mobilno$ci uczniéw zawodu.

1.10.  EKES przychylnie przyjmuje zamiar monitorowania wdrozenia zalecenia przy wsparciu Komitetu Doradczego ds.
Szkolenia Zawodowego, jak réwniez za posrednictwem europejskiego semestru, oraz sugeruje opracowanie wskaznikéw
oceny skutkéw na szczeblu krajowym. Komitet jest gotowy do oceny wdrozenia zalecenia w panstwach cztonkowskich
z perspektywy zorganizowanego spoleczenistwa obywatelskiego.

2. Kontekst wniosku dotyczacego zalecenia Rady

2.1.  Wniosek w sprawie unijnych ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego jest kontynuacja Nowego
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci z 2016 r. () i przyczynia sie do realizacji unijnego priorytetu na rzecz
zatrudnienia, wzrostu gospodarczego i inwestycji. Wniosek stanowi uzupelnienie zasad przewidzianych w europejskim
filarze spraw socjalnych i wspiera jego wdrozenie na szczeblu krajowym. Dobrej jakosci i skuteczne przygotowanie
zawodowe ma takze zasadnicze znaczenie dla pomyslnego wdrozenia gwarancji dla mlodziezy, a wniosek jest reakcja na
rosngcy nacisk, by zapewnic¢ lepszg jako$¢ stazy w ramach gwarangji dla mlodziezy.

2.2, W ramach unijnego programu dialogu spolecznego dotyczacego projektéw zintegrowanych na lata 2014-2016
europejscy partnerzy spoteczni podjeli si¢ realizacji oddzielnych projektéw w zakresie przygotowania zawodowego. EKZZ
koncentrowala si¢ na jakosci przygotowania zawodowego, a BusinessEurope, UEAPME, CEEP na oplacalnosci. Efektem ich
prac byto wspélne oswiadczenie Towards a Shared Vision of Apprenticeships (*) [W kierunku wspélnej wizji przygotowania
zawodowego], wyrazajace znaczenie zaréwno jakosci, jak i optacalnosci przygotowania zawodowego.

2.3, W lipcu 2013 r. utworzono europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego. Jest to wyjatkowa platforma,
ktora grupuje rzady i zainteresowane strony (przedsigbiorstwa, partneréw spolecznych, izby, organizatoréw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, regiony, przedstawicieli mtodziezy i o$rodki analityczne) w celu wzmocnienia jakosci, dostgpnosci
i atrakcyjnosci przyuczania do zawodu w Europie ().

2.4, Proponowany instrument — zalecenie Rady — jest zgodny z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci. Jako
instrument prawny wyraza on zobowigzanie panstw czlonkowskich do stosowania Srodkéw okreslonych w zaleceniu
i zapewnia solidng podstawe polityczng dla wspétpracy na szczeblu europejskim w tej dziedzinie. Poniewaz przyuczanie do
zawodu odbywa si¢ zazwyczaj w oparciu o umowe o pracg lub inny rodzaj stosunkéw umownych, uczniowie zawodu sa
traktowani jednoczes$nie jako praktykanci i pracownicy. Dlatego podstawe prawna omawianej inicjatywy stanowig art. 153,
166 i 292 TFUE.

2.5.  Ogdlnym celem zalecenia jest ,zwigkszy¢ zdolno$¢ uczniéw do zatrudnienia oraz umozliwi¢ im rozwdj osobisty,
a takze przyczynic si¢ do tworzenia wysoko wykwalifikowanej sily roboczej o odpowiednich umiejetno$ciach, reagujacej na
potrzeby rynku pracy” (°). Cel szczeg6towy to ,zapewnienie spéjnych ram dla przygotowania zawodowego w oparciu
o wspélna interpretacje tego, co stanowi o jego jakoSci i skutecznosci, biorgc pod uwage réznorodnosé systeméw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) w panstwach cztonkowskich”.

EQAVET - europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym.

EURES — Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej.

COM(2016) 381 final.

Europejscy partnerzy spoteczni, wspdlne o$wiadczenie pt. Towards a Shared Vision of Apprenticeships [W kierunku wspdlnej wizji
przygotowania zawodowego], 30 maja 2016 r.

( Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego.

() COM(2017) 563 final.
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https://www.eqavet.eu/About-Us
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1515144830587&uri=CELEX:52016DC0381
https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/document/files/apprenticeship_joint_statement_30may.pdf
https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/document/files/apprenticeship_joint_statement_30may.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2017:563:FIN
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2.6. Do celéw zalecenia przygotowanie zawodowe rozumie si¢ w nastgpujacy sposéb: ,sa to formalne programy
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktore laczg istotny element uczenia si¢ opartego na pracy w przedsigbiorstwach
i innych miejscach pracy z uczeniem si¢ w instytucjach ksztalcenia lub szkolenia i ktére prowadza do uzyskania
uznawanych w skali kraju kwalifikacji. Charakteryzuje je stosunek umowny miedzy uczniem zawodu, pracodawcy lub
instytucja ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przy czym uczen otrzymuje wynagrodzenie lub rekompensate za swojga
prace”.

2.7. W celu zapewnienia, by programy przygotowania zawodowego odpowiadaly potrzebom rynku pracy i zapewnily
korzysci zaréwno uczacym sig, jak i pracodawcom, wniosek okresla i zaleca kryteria jakosci oraz skutecznosci
przygotowania zawodowego w dwdch uzupelniajacych si¢ obszarach. W pierwszym obszarze — ktorym s3 warunki uczenia
si¢ i warunki pracy — kryteria szczegdlowe obejmuja: umowe pisemng, efekty uczenia si¢, wsparcie pedagogiczne,
komponent miejsca zatrudnienia, wynagrodzenie lub rekompensate, ochrong socjalng oraz warunki zdrowia
i bezpieczenstwa. W drugim obszarze — ktorym sg warunki ramowe — kryteria szczegotowe obejmuja: ramy regulacyjne,
zaangazowanie partneréw spolecznych, wsparcie dla przedsigbiorstw, elastyczne Sciezki ksztalcenia i mobilnos¢,
poradnictwo zawodowe i podnoszenie $wiadomosci, przejrzysto$¢, zapewnianie jakoSci i monitorowanie loséw
absolwentow.

3. Uwagi ogélne

3.1.  EKES przychylnie przyjmuje i popiera proponowane zalecenie, ktére jest nastepstwem i uzupeieniem podjetych
niedawno na wszystkich szczeblach inicjatyw koncentrujacych si¢ na wznowieniu skutecznego przygotowania
zawodowego wysokiej jakosci w Unii Europejskiej.

3.2. W deklaracji rzymskiej z 2017 r. szefowie pafstw i rzadéw europejskich zobowigzali si¢ do pracy nad osiagnigeciem
celu, jakim jest ,Unia, w ktérej mlodzi ludzie maja dostep do ksztalcenia i szkolenia najwyzszej jakosci i moga uczy¢ si¢
i znajdowa¢ zatrudnienie na calym kontynencie”. Istotng czgScig tego zobowigzania jest zapewnienie ludziom miodym
umiejetnodci, ktére moga utatwi¢ im dostgp do rynku pracy. Skutecznym sposobem na to jest przygotowanie zawodowe.

3.3.  To oczywiste, ze przygotowanie zawodowe nie moze rozwigza¢ problemu bezrobocia. Moze by¢ przydatne do
przekwalifikowania lub podnoszenia umiejetnosci bezrobotnych oséb w kazdym wieku, by umozliwi¢ im powrét na rynek
pracy Przyuczanie do zawodu nalezy skierowaé réwniez do oséb ze Srodowisk imigranckich, gdyz jest to skuteczna
strategia polityczna stuzgca promowaniu wlgczenia spolecznego i zintegrowanej sily roboczej. Jednoczesnie nalezy unikaé
sytuacji, w ktérej programy przygotowania zawodowego sg ukierunkowane na stanowiska wymagajace niskich kwalifikacji
i ograniczonego wyszkolenia, co mogloby zaszkodzi¢ ich reputacji.

3.4. Jako forma uczenia si¢ w miejscu pracy przygotowanie zawodowe pozwala poszczegdlnym osobom naby¢
formalne umiejgtnosci oraz specjalistyczne umiejetnosci i kompetencje odpowiadajace potrzebom rynku pracy, zwigkszajac
w ten sposéb zdolnos¢ tych oséb do zatrudnienia i rozszerzajac ich perspektywy zatrudnienia ('). Do$wiadczenie to
powinno prowadzi¢ do zdobycia solidnych umiejetnosci i kompetenciji, ktére moga zostaé wykorzystane poza miejscem
przygotowania zawodowego. Wspiera to réwniez rozwdj osobisty poszczegblnych oséb i pomaga im w nabywaniu
umiejetnodci technicznych, cyfrowych i spotecznych oraz umiejetnosci migkkich w zintegrowany sposéb.

3.5. Moze to by¢ szczegdlnie skuteczne narzedzie w ulatwianiu przejscia od etapu ksztalcenia i szkolenia do etapu
zatrudnienia (*). W wypadku wielu ludzi mlodych ten okres przejécia coraz bardziej si¢ wydhuza, dlatego nalezy zwrécié
wickszg uwage na jego skrocenie. W zwiazku z tym mozliwosci szkolenia takie jak przygotowanie zawodowe nalezy
w jeszcze wigkszym stopniu dopasowaé do potrzeb przez ustanowienie standardow jakosci i wprowadzenie skutecznych
programow.

3.6. Cho¢ uczniowie zawodu to najczgsciej miode osoby uczace si¢, Komitet pragnie podkreslié, ze programy
przygotowania zawodowego nalezy zaprojektowac tak, by byly atrakcyjne dla 0séb dorostych. Przygotowanie zawodowe
dla dorostych 0s6b uczacych si¢ stwarza mozliwosci zdobycia kwalifikacji, ktére zwigkszaja szanse na zatrudnienie i tworza
nowe mozliwosci rozwoju kariery.

() Opinia EKES-u w sprawie poprawy skutecznosci krajowych dualnych systeméw ksztatcenia (Dz.U. C 13 z 15.1.2016, s. 57).
(®)  Dostepne dane pokazuja, ze 60-70 %, a w niektérych wypadkach nawet 90 %, uczniéw zawodu po przygotowaniu zawodowym
trafia bezpo$rednio do pracy (strona KE dotyczgca przygotowania zawodowego).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.013.01.0057.01.POL&toc=OJ:C:2016:013:FULL
https://ec.europa.eu/commission/news/quality-and-effective-apprenticeships-2017-oct-05_pl
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3.7. Pracodawcy zmagaja si¢ z coraz wickszymi brakami pracownikéw z odpowiednimi umiejetnodciami
dopasowanymi do ich potrzeb i umozliwiajgcymi zachowanie konkurencyjnosci. Przygotowanie zawodowe moze
wyposazy¢ ucznidw zawodu w umiejetnosci, ktore zwigksza ich zdolno$¢ do zatrudnienia i ktérych jednoczesnie
potrzebuje rynek pracy. Je$li umiejetnoéci potrzebne uczniowi zawodu i pracodawcy sg dopasowane, programy
przygotowania zawodowego mogg by¢ atrakcyjne dla obu stron. Ponadto przygotowanie zawodowe pozwala pracodawcy
szkoli¢ ludzi i inwestowaé w nich, dzigki czemu z uplywem czasu uzyska wykwalifikowanych, zmotywowanych
pracownikéw (°).

3.8. EKES odnotowuje, ze przedsigbiorstwa starajg si¢ znalezé sposob, w jaki moga zaangazowac si¢ w programy
przygotowania zawodowego i zwigkszy¢ ich atrakcyjno$¢ oraz plynace z nich korzysci. Ponadto podkresla, ze skutecznosé
przygotowania zawodowego to koncepcja wicloplaszczyznowa, a nie tylko analiza kosztéw i korzysci. Z jednej strony
w przypadku skuteczno$ci chodzi o uznanie, Ze organizatorzy przygotowania zawodowego inwestuja w stworzenie
procesu uczenia si¢ oraz ,oczekuja z czasem zwrotu z inwestycji pod wzgledem lepszego dopasowania umiejetnosci, co
sprzyja zapewnianiu miejsc przygotowania zawodowego i je wspiera” (). Z drugiej strony chodzi o skuteczne
wprowadzanie os6b na rynek pracy w sposéb odznaczajacy si¢ wysoka jakoscia.

4. Projektowanie i wdrazanie programéw przygotowania zawodowego — podejscie partnerskie

4.1. W wielu krajach istniejace systemy przygotowania zawodowego i ich atrakcyjnos¢ wymagaja poprawy. Wyzwania
wiaza si¢ m.in. z negatywnym postrzeganiem przez spoleczestwo przygotowania zawodowego i warto$ci uczenia sig,
brakiem atrakcyjnosci dla pracodawcéw oraz zawezonym lub nieistniejagcym partnerstwem ze zorganizowanym
spoleczenstwem obywatelskim w zakresie projektowania, wdrazania i oceny programéw.

4.2.  Przygotowanie zawodowe to przede wszystkim mozliwo$¢ ksztalcenia i dlatego nalezy je oprze¢ na podejsciu
zorientowanym na osobg uczacg si¢ oraz zorganizowal je, majac na uwadze najlepsze interesy os6b uczgcych sig, ich
zdolnosci i mozliwosci, jednoczesnie za$ nalezy uwzgledni¢ potrzeby rynku pracy. To bedzie oznaczalo zagwarantowanie,
ze uczniowie zawodu wykorzystaja w pelni swéj potencjal i osiagna cele uczenia si¢, co réwniez przyniesie korzysci
pracodawcom.

4.3, Opinie uczniéw zawodu nalezy uwzglednia¢ w decyzjach, ktére moga bezposrednio wplywa¢ na nich oraz ich
prawa przed stazem, w jego trakcie i po jego odbyciu. Uczniowie powinni mie¢ co§ do powiedzenia w sprawie celow
przyjetych podczas nauki na stazu oraz mie¢ mozliwos$¢ przekazania informacji zwrotnych na temat jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego. Brak struktur reprezentacji ogranicza uczniom zawodu mozliwosci prezentowania wlasnych
opinil.

4.4, Przygotowanie zawodowe moze pomoéc ludziom mlodym oraz dorostym w nabyciu pelnych kompetencji
i zdolnosci w danej dziedzinie czy zawodzie i tym samym zwigkszy¢ ich szanse na zatrudnienie. Jednak w wielu
przypadkach nie mozna wykorzystaé tej mozliwosci, gdyz jako$¢ przygotowania zawodowego jest niska, nie nadano
priorytetowej wagi wartosci uczenia si¢ z nim zwigzanej, a prawa uczniow zawodu nie sg przestrzegane w takim stopniu,
w jakim powinny.

4.5.  Ponadto EKES uwaza, ze dynamiczny rynek pracy wymaga raczej kompetencji, a nie umiejetnosci. Dlatego efekty
uczenia si¢ powinny zosta¢ ukierunkowane na trwale kompetencje, a nie na krétkofalowe umiejetnosci.

4.6.  Przygotowanie zawodowe powinno obejmowaé wyrazny wymiar oparty na pracy, w ktérym przynajmniej potowe
czasu ksztalcenia poSwigca si¢ praktycznemu uczeniu specyfiki profesji, w miare mozliwosci w powigzaniu
z do$wiadczeniem migdzynarodowym.

4.7.  Szkoleniowcy prowadzgcy staze, mentorzy czy nadzorujacy musza posiadal odpowiedni certyfikat. Nalezy ich
wyposazy¢ w stosowne umiejetnosci, zaréwno pedagogiczne, jak i praktyczne, w zakresie szkolenia uczniéw zawodu.
Ponadto powinni oni mie¢ dostgp do szkolenia ustawicznego zgodnie z zasadg uczenia si¢ przez cale zycie.

4.8.  Synergie migedzy jakoscig, skutecznoscia i atrakcyjnoscia przygotowania zawodowego mozna zapewnic tylko przez
Scista wspolprace miedzy wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi podmiotami — organizatorami szkolenia,
partnerami spolecznymi i innymi organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego oraz uczniami zawodu — na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym.

4.9. Nalezy powola¢ struktury na wszystkich szczeblach zarzadzania, z udzialem wszystkich odpowiednich
zainteresowanych podmiotéw spoleczno-gospodarczych (np. organizatoréw przygotowania zawodowego, organizacji
pracodawcéw, zwiazkow zawodowych, izb, organizacji mlodziezowych i studenckich, uczniéw zawodu), oraz wyraznie
okresli¢ procesy i role z mysla o wplywaniu na decyzje zwiazane z projektowaniem, wdrazaniem i monitorowaniem
programdéw przygotowania zawodowego oraz podejmowaniu tych decyzji.

’)  Cedefop, nota informacyjna ,Wykorzystywanie przygotowania zawodowego w matych i srednich przedsigbiorstwach”, 2015.

9 Opinia Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego ,A shared vision for quality and effective apprenticeships and work-based
learning” [Wspdlna wizja dotyczaca jakoSci i skutecznosci przygotowania zawodowego oraz uczenia si¢ opartego na pracy],
2 grudnia 2016 r.
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5. Promowanie przygotowania zawodowego

5.1.  Aby przeciwdziala¢ postrzeganiu przygotowania zawodowego jako mniej atrakcyjnej czy mniej prestizowej Sciezki
ksztalcenia, zwlaszcza dla ludzi mlodych, konieczne jest jego promowanie jako wartosciowego wyboru i jako mozliwosci
uczenia si¢ o réwnowaznej jakosci a nie tylko jako aktywnego instrumentu rynku pracy.

5.2.  Promowanie przygotowania zawodowego nalezy polaczy¢ z wysitkami na rzecz zwalczania stereotypow plei
opartych na tradycyjnych rolach spolecznych, ktére wciaz negatywnie wplywaja na staze zawodowe, na ich podejmowanie,
promowanie i reklamowanie.

5.3.  Wszystkie odpowiednie zainteresowane podmioty, od decydentéw do partneréw spolecznych, organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego oraz instytucji ksztalcenia, odgrywaja zasadnicza role w zwigkszaniu atrakcyjnosci
przygotowania zawodowego i musza ze soba wspdlpracowaé. Promowanie przychylniejszej narracji dotyczacej
przygotowania zawodowego musi iS¢ w parze z poprawa jakosci i skutecznosci programéw oraz by¢ tym uwarunkowane.

5.4. Organy publiczne powinny inwestowal wigcej zasobéw we wdrazanie S$rodkéw stuzacych promowaniu
przygotowania zawodowego na szczeblu lokalnym wsrdd potencjalnych uczniéw zawodu i zachecaniu pracodawcéw
do stwarzania mozliwosci przygotowania zawodowego.

5.5.  EKES uwaza, zZe istnieje mozliwo$¢ wykorzystania EFS do stworzenia lub dalszego rozwinigcia dobrej jakosci,
skutecznych programéw przygotowania zawodowego w panstwach czlonkowskich, ktére wymagaja wigkszego wsparcia
finansowego i technicznego, aby osiagnac te cele.

5.6.  Sprawg zasadnicza jest zapewnienie pracodawcom, a w szczeg6lnosci MSP i mikroprzedsigbiorstwom, finansowego
i pozafinansowego wsparcia, jakiego potrzebuja do realizacji skutecznych stazéw i programéw przygotowania
zawodowego wysokiej jakosci.

5.7. Proces kreowania nowego wizerunku przygotowania zawodowego powinien opiera¢ si¢ na sprawiedliwym,
sprzyjajacym wlaczeniu spolecznemu, niedyskryminacyjnym i innowacyjnym podejsciu. Czlonkowie naszego spoleczen-
stwa znajdujacy si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji powinni mie¢ dostep do najlepszego wsparcia i porad
nakierowanych na wysokiej jakosci ksztalcenie i uczenie si¢ w miejscu pracy odpowiadajgce ich zainteresowaniom
i aspiracjom. Nalezy wprowadzi¢ na wszystkich szczeblach $rodki przeciwdzialajace dyskryminacji ze wzgledu na status
migranta, na Srodowisko spoleczno-ekonomiczne, pochodzenie etniczne, religi¢, wiek, ptec lub inne czynniki, utrudniajace
réwny dostep do mozliwosci przygotowania zawodowego.

6. Warunki uczenia si¢ i pracy

6.1. EKES uwaza, ze przygotowanie zawodowe nalezy powigzal z podpisaniem pisemnego, prawnie wigzacego
dokumentu, czy to umowy o ksztalcenie, czy pisemnego kontraktu, pomigdzy pracodawca, uczniem zawodu oraz
instytucja ksztalcenia lub szkolenia. Dokument ten powinien wyraznie nakresla¢ prawa i obowiazki wszystkich stron,
a takze obejmowac opis celéw uczenia si¢, zadan, jak tez wszystkich odpowiednich informacji na temat stazu (w tym m.in.
informacji dotyczacych czasu trwania, godzin pracy, wynagrodzenia itd.).

6.2.  EKES zdecydowanie uwaza, ze uczniowie zawodu majg prawo do godziwego wynagrodzenia lub rekompensaty,
negocjowanych w drodze porozumienia zbiorowego lub zgodnie z krajowymi badZ sektorowymi wymaganiami.
Odpowiednia placa lub rekompensata moze umozliwi¢ wigkszej liczbie oséb, zwlaszcza ze $rodowisk o nizszych
dochodach, podjecie przygotowania zawodowego i moze poméc w unikaniu niewlasciwego wykorzystania przygotowania
zawodowego jako nieplatnego, nadmiernie elastycznego trybu zatrudnienia.

6.3.  EKES ponownie podkreila znaczenie bezzwlocznego zapewnienia uczniom zawodu odpowiednich informacji
o zagrozeniach dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanych z przygotowaniem zawodowym oraz o tym, ze podlegaja oni
w pelni przepisom w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

7. Monitorowanie i ocena programéw przygotowania zawodowego

7.1.  Wszyscy organizatorzy przygotowania zawodowego powinni zobowigzac si¢ do dotrzymania standardow jakosci.
Przed przystapieniem do przygotowania zawodowego, w jego trakcie i po jego odbyciu powinien by¢ zawsze zapewniony
mentoring przez kompetentnego kierownika w celu zapewnienia, by osiagnieto cele uczenia si¢, przestrzegano praw ucznia
zawodu i uzyskano odpowiednia jakos¢.
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7.2.  Nalezy zastosowac system monitorowania do obserwowania postepéw uczniéw zawodu w osigganiu celéw uczenia
sig, jak tez do monitorowania jakosci i skutecznosci procesu uczenia sie. Wyniki takiego procesu oceny nalezy przekazaé
uczniom zawodu i organizatorom przygotowania zawodowego w celu umozliwiania im w razie potrzeby wprowadzenia
udoskonalen. Tam, gdzie to mozliwe, system monitorowania méglby by¢ wykorzystywany do badania, ile programéw
przygotowania zawodowego doprowadzilo do znalezienia pracy przez osobe uczacy sie.

8. Uznawanie kwalifikacji

8.1.  Programy przygotowania zawodowego powinny prowadzi¢ do uzyskania oficjalnych kwalifikacji uznawanych na
krajowym, europejskim i migdzynarodowym szczeblu, zgodnie z europejskimi ramami kwalifikacji. Uznane kwalifikacje
zwigksza zdolno$¢ uczniéw zawodu do zatrudnienia i ich mobilno$¢ w kraju oraz w ramach UE. Programy te powinny
charakteryzowac¢ si¢ stosowng droznoscig i oferowaé uczniom zawodu mozliwo$¢ wstapienia na uczelni¢ po zakoficzeniu
przygotowania zawodowego.

Bruksela, dnia 19 kwietnia 2018 r.
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