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Sentencja

Umowg migdzy Wspélnotg Europejskg i jej paristwami czbonkowskimi z jednej strony a Konfederacjg Szwajcarskg z drugiej strony
w sprawie swobodnego przeptywu oséb, podpisang w Luksemburgu w dniu 21 czerwca 1999 r. nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze
stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu paristwa cztonkowskiego takiemu jak w sprawie w postepowaniu glownym, ktére zobowigzuje
pracownika migrujgcego, ktdry zawiera specjalny uklad z zabezpieczeniem spolecznym tego paristwa czbonkowskiego, do optacania
skladek zgodnie minimalng podstawg skladki, co powoduje, ze przy obliczaniu teoretycznej kwoty jego emerytury instytucja wlasciwa
rzeczonego paristwa cztonkowskiego zrownuje okres objety tym ukladem z okresem ukoriczonym w tym paristwie cztonkowskim i do celow
tego obliczenia uwzglednia jedynie sktadki optacone w ramach tego ukladu, nawet gdy pracownik ten, zanim skorzystat z prawa do
swobodnego przemieszczania sig, optacat w danym paristwie cztonkowskim skladki zgodnie z podstawami wyzszymi niz minimalna
podstawa sktadki i gdy pracownik osiadly, ktéry nie skorzystat z prawa do swobodnego przemieszczania sig i ktéry podpisuje taki uktad,
ma prawo optacania skladek zgodnie z podstawami wyzszymi niz minimalna podstawa sktadki.

() Dz.U. C 104 z 3.4.2017.

Wyrok Trybunatu (siédma izba) z dnia 28 czerwca 2018 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana -
Hiszpania) — Eva Soraya Checa Honrado [ Fondo de Garantia Salarial

(Sprawa C-57/17) ()

(Odeslanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Ochrona pracownikéw w wypadku niewyplacalnosci
pracodawcy — Dyrektywa 2008/94/WE — Artykul 3 akapit pierwszy — Platnos¢ gwarantowana przez
instytucje gwarancyjng — Odprawa w zwigzku z ustaniem stosunku pracy — Przeniesienie miejsca pracy
wymagajgce zmiany miejsca zamieszkania pracownika — Zmiana istotnego elementu umowy o prace —
Rozwigzanie umowy o pracg przez pracownika — Zasada réwnego traktowania i niedyskryminacji)

(2018/C 294/10)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Eva Soraya Checa Honrado

Strona pozwana: Fondo de Garantfa Salarial

Sentencja

Artykut 3 akapit pierwszy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE z dnia 22 paZdziernika 2008 r. w sprawie
ochrony pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy nalezy interpretowal w ten sposob, ze gdy zgodnie z rozpatrywanymi
uregulowaniami krajowymi niektdre Swiadczenia ustawowe nalezne z tytutu rozwigzania umowy o pracg z inicjatywy pracownika oraz
$wiadczenia nalezne w wypadku zwolnienia z obiektywnych przyczyn takie jak rozpatrywane przez sgd odsylajgcy sq objete pojeciem
Lodprawy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy” w rozumieniu tego przepisu, $wiadczenia ustawowe nalezne z tytutu rozwigzania
umowy o pracg z inicjatywy pracownika ze wzgledu na przeniesienie miejsca pracy przez pracodawce — zobowigzujgce pracownika do
zmiany miejsca zamieszkania — powinny takze zostac objete tym pojeciem.

() DzU. C121z18.4.2017.



