7.9.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C315/3

DECYZJA KOMISJI
z dnia 6 wrze$nia 2018 r.

powolujaca stalego niezaleznego przewodniczacego wysokiego szczebla i wiceprzewodniczacego
zespolu, o ktéorym mowa w art. 143 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 (,,rozporzadzenie finansowe”), na pozostaly okres ich obecnego mandatu

(2018/C 315/04)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE)
nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013,
(UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/2012 ('), w szczegdlnosci jego art. 143 ust. 3,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zespdt jest kamieniem wegielnym systemu wczesnego wykrywania i wykluczania EDES (dalej ,zesp6t EDES”).
Ustanowiony w 2016 r., ten migdzyinstytucjonalny zespél realizuje przede wszystkim (lub miedzy innymi) zada-
nie wydawania zalecenl na wniosek urzednikow zatwierdzajacych wszystkich instytucji i organéw w sprawie nakfa-
dania sankgji administracyjnych (wykluczenie z przyznawania Srodkéw finansowych Unii lub naktadanie kar finan-
sowych) na nierzetelne podmioty gospodarcze.

(2) W nastepstwie publicznego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania i wyboru przez panel trzech dyrektoréw
generalnych Komisji, w dniu 5 lipca 2016 r. (PV (2016) 2176) kolegium podjelo decyzje o mianowaniu Christiana
PENNERY, bylego Dyrektora Generalnego Wydzialu Prawnego Parlamentu Europejskiego, oraz Marii Isabel ROFES
i PUJOL, byla sedzie Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej, odpowiednio na przewodniczgcego
i wiceprzewodniczaca zespotu EDES, na okres pieciu lat uplywajacy w dniu 4 lipca 2021 r.

(3) W dniu 20 czerwca 2018 r. Kolegium postanowilo réwniez mianowa¢ pana PENNERE i panig ROFES i PUJOL na
przewodniczacego i wiceprzewodniczacg wyspecjalizowanego zespotu Komisji do spraw nieprawidlowosci finan-
sowych, o ktérym mowa w art. 73 ust. 6 uchylonego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Eura-
tom) nr 966/2012 (3 (zwanego dalej ,zespolem ISIF”), na okres dwoch lat. Zespét ISIF Komisji pelni funkcje
doradcza przy ustalaniu zaistnienia oraz skutkéw nieprawidlowosci finansowych popelnionych przez pracowni-
kéw. W innych instytucjach unijnych utworzono réwniez wyspecjalizowane zespoly ds. nieprawidlowosci
finansowych.

(4) Nowe rozporzadzenie finansowe, ktére weszlo w zycie w dniu 2 sierpnia 2018 r., uchyla wszystkie zespoty ISIF
i przekazuje ich kompetencje zespotowi EDES. Przeniesienie uprawnien zespotéw ISIF do zespolu EDES bedzie
jednak mialo zastosowanie wylacznie do wdrazania §rodkéw administracyjnych poczawszy od dnia 1 stycznia
2019 r.

(5) Konieczne jest zapewnienie, aby powolanie i mandat przewodniczacego, w zakresie, w jakim dotyczg one trakto-
wania nieprawidlowosci finansowych popelnianych przez czlonkéw personelu, byly w pelni zgodne z wymogami
rozporzadzenia finansowego w odniesieniu do jego niezalezno$ci oraz z warunkami ustalonymi na okres trwania
jego mandatu oraz z procedura wyboru. Powinno to réwniez dotyczy¢ wiceprzewodniczacego.

(6) W szczegdlnosci, w celu zapewnienia poszanowania ich niezaleznosci i integralno$ci podczas pigcioletniego man-
datu przewodniczacego i odpowiednio wiceprzewodniczacej zespotu EDES, nalezy réwniez mianowaé Christiana
PENNERE i Mari¢ Isabel ROFES i PUJOL na pozostaly okres ich obecnego mandatu jako odpowiednio przewodniczg-
cego i wiceprzewodniczgca polaczonego zespolu. Jest to réwniez konieczne ze wzgledu na nieodnawialny charak-
ter mandatu przewodniczacego zespolu EDES. W tym wzgledzie nalezy podkresli¢, ze procedura zastosowana
w 2016 r. w celu mianowania pana PENNERY i pani ROFES i PUJOL na przewodniczgcego i wiceprzewodniczacy
zespotu EDES spelnia wszystkie wymogi nowego rozporzadzenia finansowego dotyczace mianowania przewodni-
czgcego i wiceprzewodniczacego polaczonego zespotu.

() Dz.U.L 193 z 30.7.2018, s. 1.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 paZdziernika 2012 r. w sprawie zasad finan-
sowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
(Dz.U.L 298 2 26.10.2012, 5. 1).
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(7)  Aby zapewni¢ przejrzysto§¢ i wlasciwe informowanie podmiotéw gospodarczych, a takze pracownikéw instytucji,
organdéw, urzedéw i agencji europejskich, nominacje te powinny by¢ publikowane i zglaszane innym instytucjom
unijnym, organom Unii, urzedom i agencjom europejskim,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Nominacja

Christian PENNERA i Maria Isabel ROFES i PUJOL mianowani zostajg odpowiednio na stanowisko przewodniczgcego
i wiceprzewodniczacej zespotu, o ktérym mowa w art. 143 rozporzadzenia finansowego, na pozostala czg$¢ mandatu
wynoszacego piec lat, zgodnie z decyzja kolegium z dnia 5 lipca 2016 r. (PV (2016) 2176).

Artykut 2
Umowy o prace jako doradcy specjalni

Jak przewidziano w art. 143 ust. 3 rozporzadzenia finansowego, pan Christian PENNERA i Maria Isabel ROFES i PUJOL
podlegaja administracyjnie w charakterze specjalnych doradcéw komisarzowi OETTINGEROWI, zgodnie z zasadami doty-
czacymi specjalnych doradcéw C(2007) 6655 z dnia 19 grudnia 2007 r., zmienionymi decyzja Komisji C(2014) 541
z dnia 6 lutego 2014 r.

1. W celu zachowania niezaleznosci pana PENNERY i pani ROFES i PUJOL, a takze czasu trwania ich mandatu, ich
umowy jako doradcéw specjalnych zostang przedtuzone do zakonczenia ich mandatu. Umowa pana PENNERY obej-
muje 70 dni roboczych i 35 dni delegacji, a umowa pani ROFES i PUJOL obejmuje 60 dni roboczych i 35 dni delega-
¢ji. Liczba dni roboczych moze zosta¢ zmieniona w drodze decyzji administracyjnych i budzetowych. Pan PENNERA
i pani ROFES i PUJOL otrzymajg wynagrodzenie za kazdy dziefi pracy, obliczone na podstawie wynagrodzenia podsta-
wowego urz¢dnika Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 16 stopien 1.

2. Umowy pana PENNERY i pani ROFES i PUJOL o prace na stanowisku przewodniczacego i wiceprzewodniczacej wyspe-
cjalizowanego zespotu Komisji do spraw nieprawidlowosci finansowych, o ktérym mowa w art. 73 ust. 6 uchylo-
nego rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 966/2012, wygasaja w dniu 31 grudnia 2018 r.

3. Komisarz OETTINGER jest upowazniony, z zastrzezeniem dost¢pnosci wystarczajacych $rodkéw, do zmiany umoéw
o pracg w charakterze specjalnych doradcéw w przypadku nalezycie uzasadnionych potrzeb.

4. Dyrektor Generalny ds. Zasobéw Ludzkich (DG HR) upowazniony jest do wykonania niniejszej decyzji poprzez pod-
pisanie uméw w imieniu organu odpowiedzialnego za zawieranie uméw o prace.

Artykut 3
Opublikowanie i powiadomienie

Dyrekeji Generalnej ds. Zasobéw Ludzkich polecono opublikowanie informacji o niniejszych nominacjach w Dzienniku
Urzedowym — seria C oraz powiadomienie o nich innych instytucji unijnych, organéw Unii, urzedéw i agengji
europejskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 6 wrzes$nia 2018 r.

W imieniu Komisji
Giinther OETTINGER

Czhonek Komisji
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