17.9.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 328/11

Sentencja

1) Odwolania zostajg odpowiednio odrzucone i oddalone.

2) Société des produits Nestlé SA, European Association of Trade Mark Owners (Marques), Mondelez UK Holdings & Services Ltd oraz
Urzgd Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) pokrywajg wlasne koszty.

() DzU.C178 z 6.6.2017.
Dz.U. C 161 z 22. 5. 2017.

Wyrok Trybunalu (szésta izba) z dnia 25 lipca 2018 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Juzgado de lo Social n°® 2 de Terrassa — Hiszpania) — Gardenia Vernaza
Ayovi| Consorci Sanitari de Terrassa

(Sprawa C-96/17) (')

(Odestanie prejudycjalne — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE,
CEEP i ETUC - Skutki zwolnienia dyscyplinarnego zakwalifikowanego jako ,niezgodne z prawem” —
Pojecie ,,warunkéw pracy” — Pracownik tymczasowy zatrudniony na czas nieokreslony — Odmienne
traktowanie pracownika zatrudnionego na stale i pracownika tymczasowego zatrudnionego na czas
okreslony lub nieokreslony — Przywrdcenie pracownika do pracy lub przyznanie odszkodowania)

(2018/C 328/12)
Jezyk postepowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado de lo Social n® 2 de Terrassa

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Gardenia Vernaza Ayovi

Strona pozwana: Consorci Sanitari de Terrassa

Sentencja

Klauzulg 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony zawartego w dniu 18 marca 1999 r. przez Europejskg
Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), zawartego w zalgczniku do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r.,
nalezy interpretowac w ten sposéb, Ze nie stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, takiemu jak rozpatrywane w postepowaniu
gléwnym, zgodnie z ktdrym gdy stwierdzono niezgodnos¢ z prawem zwolnienia dyscyplinarnego pracownika zatrudnionego na state
w administracji publicznej, dany pracownik jest obligatoryjnie przywracany do pracy, podczas gdy w takiej samej sytuacji pracownik
tymczasowy lub pracownik tymczasowy zatrudniony na czas nieokreslony, wykonujgcy takie same zadania jak 6w pracownik zatrudniony
na state, moze nie zostal przywrdcony do pracy i w zamian otrzymaé odszkodowanie.

() DzU.C 151 z15.5.2017.



