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3) Dyrektywe 93/13 nalezy interpretowaé w ten sposob, ze nie sprzeciwia si¢ ona orzecznictwu krajowemu, takiemu jak omawiane
W postgpowaniu gtownym orzecznictwo Tribunal Supremo (sgdu najwyzszego, Hiszpania), zgodnie z ktérym konsekwencjg
nieuczciwego charakteru nienegocjowanego warunku umowy kredytu zawartego z konsumentem ustalajgcego stopg odsetek za zwloke
jest catkowite zniesienie tych odsetek w ten sposdb, ze w dalszym ciggu nalicza sig odsetki zwykle przewidziane w tej umowie.

(")  Dz.U. C 145 z 25.4.2016.
Dz.U. C 151 z 15.5.2017.

Wyrok Trybunalu (pigta izba) z dnia 7 sierpnia 2018 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén — Hiszpania) - Jorge
Luis Colino Sigiienza | Ayuntamiento de Valladolid i in.

(Sprawa C-472/16) (*)

(Odestanie prejudycjalne — Dyrektywa 2001/23/WE — Zakres stosowania — Artykut 1 ust. 1 — Przejecia
przedsigbiorstw — Ochrona praw pracowniczych — Zaméwienie na $wiadczenie ustug zarzgdzania gminng
szkolg muzyczng — Zaprzestanie dzialalnosci przez pierwszego wykonawce przed zakoriczeniem roku
szkolnego i wyznaczenie nowego wykonawcy na poczqtku nastgpnego roku szkolnego — Artykut 4 ust. 1 —
Zakaz zwolnied uzasadnionych przejeciem — Wyjgtek — Zwolnienia z powodow ekonomicznych,
technicznych lub organizacyjnych, powodujqcych zmiany w stanie zatrudnienia — Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej — Artykut 47)
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Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Jorge Luis Colino Siglienza

Strona pozwana: Ayuntamiento de Valladolid, In-Pulso Musical SC, Miguel del Real Llorente, Administrador Concursal de
Mdsicos y Escuela SL, Miisicos y Escuela SL, Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)

Sentencja

1) Artykut 1 ust. 1 dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw paristw czbonkowskich
odnoszgcych sig do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstwa, zakladow lub czgsci przedsigbiorstw lub
zaktadow nalezy interpretowal w ten sposéb, ze moze by¢ objeta zakresem stosowania tej dyrektywy sytuacja taka jak rozpatrywana
w postgpowaniu gtéwnym, w ktérej wykonawca zaméwienia na Swiadczenie ustug zarzgdzania gminng szkolg muzyczng, ktérej
gmina dostarczyta wszystkie Srodki materialne niezbedne do wykonywania tej dzialalnosci, zaprzestaje jej dwa miesigce przed
zakoticzeniem roku szkolnego poprzez zwolnienie pracownikéw oraz zwrot srodkéw materialnych gminie, ktora z kolei udziela
nowego zamowienia dopiero na nastgpny rok szkolny i dostarcza nowemu wykonawcy te same Srodki materialne.

2) Artykut 4 ust. 1 dyrektywy 2001/23 nalezy interpretowal w ten sposéb, iz w okolicznosciach takich jak rozpatrywane
W postgpowaniu gléwnym, w ktérych wykonawca zaméwienia na $wiadczenie ushug zarzgdzania gminng szkolg muzyczng
zaprzestaje tej dziatalnosci dwa miesigce przed zakoticzeniem roku szkolnego poprzez zwolnienie personelu, a nowy wykonawca
przejmuje  dziatalnosé na poczgtku nastgpnego roku szkolnego, zwolnienie pracownikow zostato dokonane .z powodéw
ekonomicznych, technicznych lub organizacyjnych, powodujgcych zmiany w stanie zatrudnienia” w rozumieniu tego przepisu, pod
warunkiem Ze okolicznosci, ktére doprowadzily do zwolnienia wszystkich pracownikow, a takze péZne wyznaczenie nowego dostawcy
ustug nie stanowig celowego dziatania zmierzajgcego do pozbawienia tych pracownikdw praw, jakie przyznaje im wspomniana
dyrektywa, czego ustalenie nalezy do sgdu odsytajgcego.

(")  DzU. C 441 z 28.11.2016.



