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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w nastepstwie
wniosku zlozonego przez Finlandi¢ EGF/2017/005 FI/Retail

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji

Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji (wniosek zlozony przez Finlandi¢ - EGF/2017/005 FI/Retail) (COM(2017)0618 — C8-0364/2017 —
2017/2231(BUD))

(2018/C 356/39)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc  wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2017)0618 -
C8-0364/2017),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1927/2006 (') (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2014-2020 (%), w szczegélnosci jego art. 12,

— uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspélpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami () (porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r.), w szczegdlnosci jego pkt 13,

— uwzgledniajac procedurg rozméw tréjstronnych przewidziang w pkt 13 porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia
2 grudnia 2013 r,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0366/2017),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami istotnych zmian w strukturze $wiatowego handlu lub $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego oraz z myslg o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy;

B. majac na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwalnianych pracownikéw powinna by¢ dynamiczna i powinno sig jej
udziela¢ jak najszybciej i jak najefektywniej;

C. majgc na uwadze, ze Finlandia zlozyla wniosek EGF/2017/005 FI/Retail o przyznanie wkladu finansowego z EFG
zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art. 4 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG w zwigzku ze
zwolnieniem 1 660 pracownikéw w trzech przedsigbiorstwach dziatajacych w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym
do dziatu 47 klasyfikacji NACE Revision 2 (Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi
i motocyklami) w regionach zaliczanych do poziomu 2 klasyfikacji NUTS Lansi-Suomi, Helsinki-Uusimaa, Eteld-Suomi
i Pohjois- ja Itd-Suomi w Finlandii; majac na uwadze, ze zgodnie z oczekiwaniami $rodki obejma 1 500 zwolnionych
pracownikéw;

D. majgc na uwadze, ze za kontrole finansowg dzialan wspieranych z EFG odpowiedzialne jest zainteresowane pafistwo
cztonkowskie, zgodnie z art. 21 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie EFG;

1. zgadza si¢ z Komisja, Ze warunki wymienione w art. 4 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spelnione
i ze Finlandia ma prawo do wkladu finansowego w wysokosci 2 499 360 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi
60 % facznych kosztéw wynoszacych 4 165 600 EUR;

() Dz.U.L 347 z 20.12.2013, s. 855.
()  DzU.L 347 z 20.12.2013, s. 884.
()  DzU.C373220.122013,s. 1.
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2. zwraca uwage, ze Komisja dotrzymala terminu 12 tygodni od daty otrzymania kompletnego wniosku od wiadz
finskich do dnia zakonczenia oceny zgodnosci tego wniosku z warunkami przyznania wkladu finansowego, co nastgpito
w dniu 23 pazdziernika 2017 r., i przekazala ja do wiadomosci Parlamentowi tego samego dnia;

3. odnotowuje argumenty Finlandii, iz zwolnienia s3 zwigzane z powaznymi zmianami w strukturze $wiatowego
handlu, spowodowanymi globalizacjg, a zwlaszcza gwaltownym wzrostem mig¢dzynarodowego handlu elektronicznego;
w szczegblnoSci zauwaza, ze wzrost sprzedazy internetowej produktéw detalicznych w Finlandii w polaczeniu
z popularnodcia sklepéw internetowych spoza UE wsréd finskich konsumentéw doprowadzit do stalego spadku obrotéw
tradycyjnych finskich doméw towarowych od 2014 r.;

4. zwraca uwage, Ze do zwolnien doszto w dwoch duzych fifiskich sieciach doméw towarowych we wszystkich czterech
finskich regionach zaliczanych do poziomu NUTS-2; dostrzega, ze tego rodzaju domy towarowe borykaja si¢ z malejgcymi
przeplywami pieni¢znymi i spadkiem rentownosci ze wzgledu na rozwdj handlu elektronicznego, zmiang nawykéw
zakupowych i stabe zaufanie konsumentéw;

5. przypomina, Ze do zwolnieri doszto w dwéch duzych finskich sieciach doméw towarowych i w jednej spélce zaleznej,
ktore od 2015 r. doswiadczaly powaznych probleméw zwigzanych ze spadkiem dochodéw i pogorszeniem przeplywu
srodkéw pieni¢znych ze wzgledu na wzrost handlu elektronicznego, zmiang¢ nawykéw zakupowych i slabe zaufanie
konsumentéw; ubolewa nad tym, ze na poczatku 2017 r. dwie z tych spolek musialy catkowicie zaprzesta¢ dziatalnosci;

6.  zdaje sobie sprawe, Ze rownoczesnie doszlo do istotnej zmiany w specyfice drobnego handlu, obejmujacej coraz
czesciej prace w niepelnym wymiarze godzin, wymagajacg nowych umiejetnosci w takich dziedzinach jak informatyka,
prognozowanie, analiza danych, komunikacja, wiedza o kliencie i logistyka; ubolewa nad tym, ze 43 % finskich
pracownikéw handlu detalicznego w wieku powyzej 45 lat nie posiada takich umiejetnosci; uwaza, ze trudnosci
z ponownym zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat to wazna kwestia i z zainteresowaniem czeka na oceng
projektéw pilotazowych w zakresie coachingu pod katem kariery, ktére przewidziano dla tej grupy zwolnionych
pracownikéw;

7. podkresla, ze znaczna liczba zwolnionych pracownikéw ma wiecej niz 55 lat, a ponad 76 % z nich to kobiety;
w zwigzku z tym uznaje znaczenie aktywnych instrumentéw rynku pracy wspétfinansowanych z EFG w celu zwigkszenia
szans powrotu na rynek pracy dla tych szczeg6lnie wrazliwych grup; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze szczeg6lng uwage
poswigcono dostosowaniu proponowanych Srodkéw do konkretnych potrzeb grup docelowych;

8.  zauwaza, ze Finlandia planuje wdrozy¢ siedem rodzajow $rodkéw na rzecz zwolnionych pracownikéw objetych
wnioskiem: (i) srodki w zakresie coachingu i inne $rodki przygotowawcze, (i) Srodki w dziedzinie zatrudnienia i inne $rodki
w dziedzinie przedsigbiorczodci, (iii) kursy szkoleniowe, (iv) dotacje na rozpoczecie dzialalnosci, (v) projekty pilotazowe
w zakresie coachingu pod katem kariery, (vi) doplaty do wynagrodzen oraz (vii) dodatki na podréz i zakwaterowanie;
z zadowoleniem przyjmuje projekty pilotazowe w zakresie coachingu pod katem kariery, w ramach kt6rych analizuje si¢
problemy natury fizycznej, mentalnej lub innej, jakie mogg utrudnia¢ ponowne zatrudnienie beneficjentéw w wieku ponad
50 lat; zwraca uwage, ze na kontrole i sprawozdawczo$¢ przeznaczono wystarczajace Srodki;

9. zwraca uwage, ze Srodki wsparcia dochodu bedg stanowi¢ 22,05 % ogdlnego pakietu zindywidualizowanych
Srodkéw, czyli duzo ponizej pulapu 35 % ustanowionego w rozporzadzeniu w sprawie EFG, i ze dzialania te sa uzaleznione
od czynnego udziatu beneficjentéw objetych pomoca w poszukiwaniu pracy lub szkoleniach;

10.  uznaje, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z przedstawicie-
lami O$rodka Rozwoju Gospodarczego, Osrodka Transportu i O$rodka Srodowiska w Uusimaa, Pirkanmaa, Pohjois-
Pohjanmaa, Varsinais-Suomi oraz z Biurem Zatrudnienia i Biurem Rozwoju Gospodarczego w Uusimaa, a takze
z przedstawicielami spotki i zwiazkéw zawodowych;

11.  zauwaza, ze wladze Finlandii przedstawily gwarancje, iz proponowane dzialania nie bedg objete wsparciem
finansowym w ramach innych funduszy unijnych lub instrumentéw finansowych oraz beda uzupelnialy dzialania
finansowane z funduszy strukturalnych, a takze Ze bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;
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12.  przypomina, Ze przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug wspieranego z EFG
nalezy przewidywal przyszle perspektywy rynku pracy i potrzebne umiejetnosci oraz ze pakiet ten powinien by¢ zgodny
z przejSciem na zasobooszczedng i zréwnowazong gospodarke;

13.  ponownie podkresla, ze wsparcie z EFG nie moze zastepowal dziatan, za podjecie ktérych — na mocy prawa
krajowego lub ukladéw zbiorowych — odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa, ani Srodkéw restrukturyzacji przedsigbiorstw
lub sektordw;

14.  zwraca si¢ do Komisji, by w przysztych wnioskach wzywala organy krajowe do podawania dalszych informacji
o sektorach majgcych potencjal wzrostu, a wigc mogacych zatrudniaé pracownikéw, oraz do gromadzenia potwierdzonych
danych dotyczacych wplywu finansowania z EFG, w tym w odniesieniu do wspolczynnika reintegracji i jako$ci miejsc pracy
uzyskanych dzigki EFG;

15.  ponownie apeluje do Komisji o zapewnienie publicznego dostgpu do wszystkich dokumentéw zwiazanych
z pomocy z EFG;

16.  zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezolugji;

17.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady niniejszej decyzji
i zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

18.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalacznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w nastepstwie wniosku
z Finlandii - EGF/2017/005 FI/Retail

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koricowej wersji decyzji (UE) 2018/7.)



