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1. Whnioski i zalecenia

1.1.  EKES z zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy zmiany dyrektywy w sprawie czynnikoéw rakotworczych
i mutagenéw (CMD), gdyz w ten sposéb przedstawione zostana obiektywne dane z mysla o bezpieczniejszych warunkach

pracy.

1.2.  Podobnie jak we wczesniejszej opinii w tej sprawie (') EKES apeluje do Komisji o przeprowadzenie oceny skutkéw
ewentualnego wlaczenia w zakres CMD substancji dzialajacych szkodliwie na rozrodczos¢.

1.3.  Majac na uwadze szkodliwe dla rozrodczosci dzialanie wielu czynnikéw rakotworczych i mutagendw, zdaniem
EKES-u nalezy w zmianach i poprawkach wprowadzanych w CMD w najblizszej przyszlodci zwréci¢ wigkszg uwage na
narazenie zawodowe pod katem rozrodczosci kobiet i mezczyzn, a w przypadku kobiet szczegblnie w pierwszym
trymestrze cigzy.

1.4, EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w ramach tej zmiany dyrektywy wigzace dopuszczalne warto$ci narazenia
zawodowego (binding occupational exposure limits, BOELV) zdefiniowano na podstawie dowodéw naukowych i statystycznych.
Widoczne w dokumentach referencyjnych podejscie oparte na ryzyku jest fatwo zrozumiale dla zainteresowanych stron,
w zwigzku z czym stanowi dobra podstawe dla kompromisu spolecznego.

1.5.  EKES z zadowoleniem przyjmuje oparta na dowodach procedurg, w ramach ktérej Komisja zasiegnela porady ze
strony zaréwno Komitetu Naukowego ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia na Oddziatywanie Czynnikéw
Chemicznych w Pracy (SCOEL) (%), jak i Komitetu ds. Oceny Ryzyka (RAC) () Europejskiej Agencji Chemikaliéw (ECHA) ().

Dz.U. C 288 z 31.8.2017, s. 56.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — SCOEL, Komisja Europejska, 30.6.2018.
Komitet ds. Oceny Ryzyka (RAC), 30.6.2018.

Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.288.01.0056.01.POL&toc=OJ:C:2017:288:TOC
https://echa.europa.eu/about-us/who-we-are/committee-for-risk-assessment
https://echa.europa.eu/
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1.6. EKES uwaza za niezbedne ustanowienie pilotazowych programéw badawczych oraz, na drugim etapie,
ogdlnounijnych programéw rozwijania kontroli zdrowia przez cale zycie w ramach krajowych systeméw zabezpieczenia
spo}ecznego lub zdrowia publicznego dla wszystkich osob, ktére byly narazone na dzialanie czynnikéw rakotworczych,
mutagenow i substancji dzialajacych szkodliwie na rozrodczo$¢. Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych (°) nadzér ten nalezy prowadzi¢ w sposéb anonimowy.

1.7.  EKES podkresla, ze w celu poprawy ochrony pracownikéw w miejscu pracy przed czynnikami rakotwoérczymi,
mutagenami i substancjami dzialajgcymi szkodliwie na rozrodczo$¢ panstwa czlonkowskie powinny dopilnowal, by
inspektoraty pracy posiadaly wystarczajace zasoby finansowe i ludzkie do wypelniania swoich obowiazkéw.

1.8.  EKES zaleca, aby wszystkie zwigzki, w przypadku ktérych podejrzewa si¢, ze sa czynnikami rakotworczymi,
mutagenami lub substancjami dzialajagcymi szkodliwie na rozrodczosé, byly poddawane odpowiedniej analizie naukowej
oraz aby w stosownych przypadkach wymagane bylo ich uwzglednienie w dyrektywie CMD.

2. Kontekst

2.1.  Niniejsza opinia zwigzana jest z opinig EKES-u w sprawie ochrony pracownikdw przed zagrozeniem dotyczgcym narazenia
na dziatanie czynmkow rakotwdrczych lub mutagenéw podczas pracy (%), sporzadzong w zwigzku ze zmiang dyrektywy CMD
w 2017 L (') EKES podtrzymuje wszystkie swoje zalecenia, z wyjatkiem tych, ktére uwzgledniono w przedmiotowej
zmianie (°).

2.2.  Cele wniosku sg zgodne z art. 2 (Prawo do zycia) i art. 31 (Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy) Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej.

2.3, Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy to jeden z celow strateg1cznych Komisji Europejskiej
wskazanych w strategicznych ramach UE dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy na lata 2014-2020 (°).

2.4, Nowotwory stanowig gléwny problem zdrowotny zwiazany z praca w EU-28 — odpowiadaja one za niemal tyle
samo szkdd w zyciu i zdrowiu pracownikow, co grupy schorzen zajmujace kolejne dwa miejsca facznie (tj. zaburzenia
uktadu mig$niowo- szkleletowego i choroby ukladu krazenia). Ich negatywny wplyw jest rowniez znacznie wikazy niz
skutki wypadkéw przy pracy (*°). Przyczynia si¢ to do cierpienia pracownlkow ich rodzin i przyjaciél, obniza jakos¢ zycia,
pogarsza samopoczucie a w najgorszym przypadku prowadzi do $mierci ().

2.5.  Komisja zainicjowata ciagly proces aktualizacji CMD (*?) w celu dotrzymania tempa rozwojowi nauki i techniki.
Proces ten jest zgodny ze strategia UE na rzecz zréwnowazonego rozwoju, przewidujaca m.in. zagwarantowanie do 2020
r., ze produkcja substancji chemicznych, postgpowanie z nimi i wykorzystywanie ich odbywa¢ si¢ beda w taki sposéb, aby
nie stanowily powaznego zagrozenia dla zdrowia ludzkiego i srodowiska. Docelowo substancje wzbudzajace duze obawy
maja by¢ zastapione odpowiednimi alternatywnymi substancjami lub technologiami (*°).

3. Wniosek Komisji

3.1.  Zgodnie z omawianym procesem i na podstawie dokumentéw SWD(2018) 87 i 88 w dokumencie COM(2018)
171 (**) Komisja zawnioskowata o kolejna zmiane dyrektywy 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy. Wczesniej
w 2017 r. EKES popart zmiang wspomnianej dyrektywy; obecna zmiana dotyczy pigciu substangji (*°):

) Dz.U. L 119, z 4.5.2016, s. 33, art. 4 oraz ustepy 35, 45, 52, 53 i 155.
) Dz.U. C 288 z 31.8.2017, s. 56.
) COM(2017) 11 final.
) Dz.U. C 288 z 31.8.2017, s. 56.
")0 COM(2014) 332 final.
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Europejska Agencja Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy (2017).
SWD(2018) 88, COM(2017) 11 final.

Dyrektywa 2004/37[WE.

Eurostat, ,Sustainable development in the EU”, s. 189.
Procedura 2018/0081 (COD).

Dz.U. C 288 z 31.8.2017, s. 56.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017AE0856
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2017:0011:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.288.01.0056.01.POL&toc=OJ:C:2017:288:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52018SC0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2017:0011:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX:32004L0037R(01)
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/6975281/KS-GT-15-001-EN-N.pdf/5a20c781-e6e4-4695-b33d-9f502a30383f
http://www.europarl.europa.eu/oeil-mobile/fiche-procedure/2018/0081(COD)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.288.01.0056.01.POL&toc=OJ:C:2017:288:TOC
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3.1.1.  kadmu i jego zwigzkow nieorganicznych w zakresie stosowania dyrektywy: do zawodow, w ktérych dochodzi do
narazenia, zalicza si¢ produkcja i rafinacja kadmu, produkcja baterii niklowo-kadmowych, produkcja i przygotowanie
pigmentéw kadmowych, produkcja stopéw kadmu, powlekanie mechaniczne, wytapianie cynku i miedzi, wydobycie rud
metali niezelaznych, lutowanie twarde za pomoca spoiwa lutowniczego ze stopu srebra z kadmem, produkcja polichlorku
winylu oraz recykling ztomu i baterii Ni-Cd. Komisja szacuje, ze zagrozonych jest okoto 10 tys. pracownikéw;

3.1.2.  berylu i jego zwigzkéw nieorganicznych w zakresie stosowania dyrektywy: wskazano dziesie¢ sektoréw przemystu, takich
jak odlewnictwo, produkcja szkla i laboratoria, w ktérych istnieje ryzyko narazenia pracownikéw na dzialanie berylu.
Powszechnie wytwarza si¢ stopy berylu z miedzig, aluminium, magnezem i niklem. Okolo 80 % calosci berylu uzywa si¢
w stopach miedzi. Narazenie na dzialanie berylu powoduje raka ptuc i nieuleczalng beryloz¢. Komisja szacuje, ze zagrozone
sa 54 tys. pracownikow;

3.1.3.  kwasu arsenowego i jego soli oraz zwigzkéw nieorganicznych arsenu w zakresie stosowania dyrektywy: narazenie na
dzialanie zwiazkéw arsenu wystepuje np. przy produkcji miedzi i cynku, a takze w sektorach produkeji szkla, elektroniki
i chemikaliow. Komisja szacuje, ze zagrozonych jest od 7,9 tys. do 15,3 tys. pracownikdw;

3.1.4.  formaldehydu: do narazenia dochodzi przy produkcji formaldehydu oraz w zwiazku z szerokim wachlarzem
produktéw (kleje i szczeliwa, powtoki, polimery, biocydy i chemikalia laboratoryjne). Do narazenia moze réwniez doj§¢
przy dzialaniach takich jak prace budowlane i konstrukcyjne oraz przy produkeji wyrobéw skérzanych i futer, masy
celulozowej, papieru i wyrobéw z papieru, wyrobéw widkienniczych, drewna i wyrob6w z drewna. Formaldehydu uzywa
si¢ rowniez do konserwacji tkanek i odkazania na wydzialach patologii oraz w prosektoriach. Komisja szacuje, ze
zagrozonych jest okolo 1 mln pracownikéw;

3.1.5.  4,4-metyleno-bis(2-chloroaniliny) (MOCA): narazeni sa pracownicy sektora tworzyw sztucznych, w ktorym MOCA
uzywana jest do ksztaltowania czesci z elastomeréw poliuretanowych w 89 zakladach w UE. Komisja szacuje, ze
zagrozonych jest 350 pracownikow.

3.2.  Panstwa czlonkowskie stosujg rézne podejscia. Niektore z nich zdefiniowaly BOELV dla duzej liczby chemikaliow
rakotworczych, mutagennych i dzialajacych szkodliwie na rozrodczo$¢ (CMR), inne tylko dla kilku. We wniosku
wyszczeg6lniono pigé substancji. Dla Zadnej z nich nie okreslono unijnej dopuszczalnej wartoSci narazenia zawodowego
(occupational exposure limit, OEL). Dwanascie panstw czlonkowskich (BE, BG, CY, CZ, DE, EE, ES, HU, LT, LV, NL, SE) nie
okreslito OEL dla jednej z pigciu substancji. Trzy panstwa czlonkowskie nie okreslity OEL dla Zadnej z pigciu substancji (IT,
LU, MT). Poziomy tych warto$ci moga si¢ r6zni¢ w poszczegdlnych krajach. Dlatego EKES przyjmuje z zadowoleniem
wniosek zmieniajgcy dyrektywe 2004/37/WE, ustanawiajacy minimalne europejskie BOELV i ktéry po wejsciu w zycie
zapewni réwne warunki pracy dla wszystkich pracownikéw w kazdym panstwie cztonkowskim, narazonych na dzialanie
tych substancji szkodliwych.

3.3, Z szacunkéw opartych na badaniu przeprowadzonym przez firme Risk & Policy Analysts Limited (RPA 2018) (*%)
wynika, ze przedstawiony wniosek, o ile zostanie przyjety, w perspektywie dtugoterminowej doprowadzi do poprawy
warunkéw pracy dla ponad miliona pracownikéw w UE oraz zapobiegnie ponad 22 tys. przypadkéw chordb zwiazanych
z pracg. Obecne obcigzenie chorobami szacuje si¢ dla ostatnich 40 lat i wynosi ono 24770 przypadkéw choréb
zwigzanych z pracg. Jezeli nie zostang podjete zadne dzialania, w przyszlosci obcigzenie chorobami wyniesie 24 689
nowych przypadkéw zachorowan w ciggu najblizszych 60 lat.

3.4.  Zgodnie z dokumentem roboczym stuzb Komisji jest zatem wlasciwe rozwazenie aktualizacji CMD na podstawie
powyzszych informacji. Zasady sa takie same jak w dyrektywie CMD i przy poprzedniej zmianie. Zmiana obejmuje dodanie
pieciu zwiazkéw wymienionych powyzej do wykazu znajdujacego si¢ w zalaczniku do CMD.

3.5.  Porad naukowych udzielaly SCOEL w odniesieniu do kadmu, berylu i formaldehydu oraz RAC w odniesieniu do
kwasu arsenowego i MOCA. Tréjstronny Komitet Doradczy ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
(ACSH) przyjal opinie dotyczace wszystkich pigciu substancji.

(*%)  Trzecia zmiana dyrektywy w sprawie czynnikéw rakotworczych i mutagenéw (CMD).


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/com-2018-171_pl
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3.6.  WartoSci OEL dotyczace tych pigciu czynnikéw rakotworczych i mutagenéw okreslono na podstawie danych
naukowych i z uwzglednieniem przyszlego wplywu na zdrowie. Pod uwage wzigto réwniez rézne skutki ekonomiczne.

4. Uwagi ogdlne

4.1.  Gloéwny cel i zakres zmiany obejmuje rozszerzenie zawartego w CMD wykazu, ktéry obecnie ograniczony jest do
czynnikow rakotworczych i mutagenéw. Jak wspomniano w opinii EKES-u, w dalszej kolejnosci nalezy rozwazyé
ewentualne dodanie substancji dziatajacych szkodliwie na rozrodczos¢ lub na inne funkcje organizmu (V7).

4.2.  To stanowisko jest poparte sprawozdaniem Eurostatu z monitorowania postepéw z 2017 . (*®): ,W 2015 . w UE
wykorzystano 350 mln ton chemikaliow. Wsr6d nich 127 min ton zaklasyfikowano jako niebezpieczne dla Srodowiska,
a 221 mln ton jako substancje mogace zaszkodzi¢ zdrowiu ludzkiemu. Cho¢ uzywanie toksycznych substancji
chemicznych w krétszej i dluzszej perspektywie czasu zmalalo, to jednak odsetek najbardziej trujacych chemikaliow wsrod
wszystkich wykorzystywanych substancji chemicznych niemal si¢ nie zmienit”. (Udzial ,substancji rakotwérczych,
mutagennych lub dzialajacych szkodliwie na rozrodczo$¢” w calodci wykorzystywanych substancji chemicznych w EU:
w 2004 r.: 10,7 %, w 2015 r.: 10,3 %.).

4.3. W strategii UE dotyczgcej nowotworéw pochodzenia zawodowego nalezy zwréci¢ wigksza uwage na kobiety.

4.3.1.  Schematy narazenia i umiejscowienia nowotworu mogg si¢ r6zni¢ miedzy mezczyznami i kobietami. Na przyktad
rak piersi niezwykle rzadko dotyka mezezyzn, za$ jest najczeSciej wystepujacym nowotworem wirdd kobiet. Do rozwoju
raka piersi moga przyczynial si¢ rézne rodzaje narazenia zawodowego. Aby pozyskaé dane do celéw podejmowania
decyzji, nalezy przeanalizowaé wystepowanie nowotworéw typowych dla danej plci osobno dla kobiet i mezczyzn, a nie
w odniesieniu do calej populacji pracownikéw.

4.3.2.  Komitet wzywa Komisj¢ do bardziej systematycznego uwzglednienia w kolejnych przegladach dyrektywy
narazenia kobiet na substancje rakotworcze podczas pracy. Wiele zawodéw, w ktérych przewazajg kobiety (opicka
zdrowotna, sprzatanie, ustugi fryzjerskie itp.), wiaze si¢ z narazeniem na substancje rakotworcze. W tym zakresie nalezy
ustanowi¢ wigzace Srodki zapobiegawcze (np. komory podcisnieniowe do przygotowywania produktéow cytostatycznych
przeznaczonych do wstrzykiwania przez personel zakladéw opicki zdrowotnej).

4.4.  Zdaniem EKES-u w kontekscie jednolitego rynku wazne jest zdefiniowanie przez Komisj¢ w CMD wspdlnej
metodyki przyjmowania BOELV. Proces ten powinien obejmowal szeroko zakrojone konsultacje z partnerami
spolecznymi, panstwami cztonkowskimi i innymi zainteresowanymi stronami, w tym organizacjami pozarzadowymi.
EKES uwaza, ze szczegdlnego uwzglednienia wymagaja dwa elementy: po pierwsze zgodnos¢ BOELV pod katem poziomu
zagrozenia poszczegdlnymi zwigzkami, a po drugie potrzeba zdefiniowania BOELV na podstawie dowodéw naukowych,
wraz z monitorowaniem zmian w wystgpowaniu choréb zwigzanych z praca. Nalezy uwzglednia rézne czynniki, takie jak
wykonalno$¢ i mozliwo$¢ pomiaru pozioméw narazenia. Aby poméc pracodawcom w ustaleniu priorytetéw dzialan
prewencyjnych, powinny si¢ one wyraznie odnosi¢ do poziomu ryzyka zwigzanego z poziomem narazenia.

4.5. W przypadkéw wigkszosci zwigzkow istnieje diugi okres utajenia pomiedzy pierwszym narazeniem na dzialanie
substancji a wystapieniem nowotworu. EKES uwaza za konieczne ochrone pracownikéw poprzez oferowanie wszystkim
pracownikom, w przypadku ktorych istnieje ryzyko narazenia, kontroli zdrowia przez cale zycie w ramach zabezpieczenia
spolecznego badz krajowych systeméw ochrony zdrowia. Takie dane Eurostat mogtby udostepniaé z mysla o udoskonaleniu
strategii na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

4.6.  Zarzadzanie zdrowiem publicznym musi mie¢ za podstawe wylacznie regulacje oparte na faktach i dowodach.
Dowody mozna uzyska¢ w analizie badan naukowych na podstawie rzetelnych danych umozliwiajacych oceng statystyczna.
Wymog ten wynika tez z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (*°), zwlaszcza z art. 9, ktéry dotyczy przetwarzania
szczegolnych kategorii danych osobowych (*%). Nalezy takze uwzgledni¢ dalsze aspekty prawne, zgodnie z dyrektywa
2011/24/UE (*).

() DzU.C 288z 31.8.2017, s. 56.

(*®)  ,Sustainable development in the European Union: Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context”
[Zréwnowazony rozwdj w Unii Europejskiej — Sprawozdanie z monitorowania postgpéw w realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie UE], s. 246.

(") DzU.L 119 z 4.5. 2016, s. 1.

(% Dz.U.L 119 z 4.5. 2016, art. 9 lit. h), ,przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do
oceny zdolnosci pracownika do pracy [...] na podstawie prawa Unii lub prawa pafistwa cztonkowskiego lub [...]".

(') Dz.U.L 88 z 4.4. 2011, s. 45. Zob. takze Dz.U. L 354 z 31.12.2008, s. 70, art. 2.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017AE0856
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-04-17-780
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.POL&toc=OJ:L:2016:119:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.POL&toc=OJ:L:2016:119:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011L0024&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2008.354.01.0070.01.POL
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4.7.  EKES ponownie zaleca, by w wickszym stopniu koncentrowal si¢ na badaniach naukowych i statystycznych.
Nowotwory pochodzenia zawodowego moga mie wiele przyczyn. Wigcej uwagi i sSrodkéw finansowych nalezy skierowac
na badania nad skutkami i potencjalnymi interakcjami w przypadku jednoczesnego narazenia na rézne czynniki.

4.8.  EKES podkresla, ze wzmocnienie kontroli nad wdrazaniem i stosowaniem dyrektywy to jedna z gtéwnych kwestii,
jakimi nalezy si¢ zaja¢ w zwiazku z ochrong pracownikéw w miejscu pracy przed czynnikami rakotwérczymi, mutagenami
i substancjami dzialajacymi szkodliwie na rozrodczo$¢. Pafistwa czlonkowskie powinny dopilnowacé, by inspektoraty pracy
posiadaly wystarczajace zasoby finansowe i ludzkie do wypelniania swoich obowigzkéw. Jednoczesnie nalezy pomagac
przedsigbiorstwom, zwlaszcza MSP, w przestrzeganiu przepisow. Paristwa czlonkowskie powinny poglebi¢ wspotprace
z Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Powszechne wykorzystanie platformy internetowej OiRA
(interaktywne narzedzie online do oceny ryzyka) moze ulatwi¢ oceng ryzyka w tej dziedzinie.

5. Uwagi szczegélowe

5.1.  Oprécz niezbednego wymogu zapobiegania i ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz potrzeby dostosowania pracy
do ludzi, o czym jest mowa w europejskim prawodawstwie, EKES zwraca uwage na zagrozenie zwigzane z tym, ze
nieskuteczne zapobieganie narazeniu na czynniki rakotwércze, mutageny i substancje dzialajace szkodliwie na rozrodczo$é
moze mie¢ negatywne skutki dla przedsigbiorstw, takie jak wyzsze koszty i nizsza produktywno$¢ ze wzgledu na
nieobecnosci pracownikow, koszty odszkodowan dla pracownikéw wystepujacych z roszczeniami, utrata wiedzy fachowej
i zaklocenia konkurencji, a takze dla panstw czlonkowskich w postaci wyzszych kosztéw zabezpieczenia spolecznego
i utraty dochodéw podatkowych.

5.2.  Organy panstw czlonkowskich, a takze organy przedstawicielskie pracodawcoéw i pracownikéw w ramach
trjstronnego Komitetu Doradczego ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy z wielkim zadowoleniem
przyjelyby jasno$¢ prawa i wzmocniona ochrone, jaka zapewnilyby nizsze wartosci OEL dla przedmiotowych substangji.

Bruksela, dnia 19 wrzes$nia 2018 r.

Luca JAHIER
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego



