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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajacego Europejski Urzad ds. Pracy z dnia 13 marca 2018 r.
(Tekst majacy znaczenie dla EOG i Szwajcarii)

I. ZALECANE POPRAWKI

Poprawka 1

Whniosek dotyczacy decyzji

Motyw 5

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Nalezy ustanowi¢ Europejski Urzad ds. Pracy
(,Urzad”), aby pomdc w zwigkszeniu sprawiedliwos-
ci i zaufania na jednolitym rynku. Na potrzeby
realizacji tego celu Urzad powinien wspieral dziala-
nia panstw czlonkowskich i Komisji na rzecz
poprawy dostepu obywateli i pracodawcéw do
informacji o ich prawach i obowigzkach w sytuacjach
mobilnoci transgranicznej pracownikéw, a takze do
odpowiednich ustug, wspieral przestrzeganie prawa
i wspolprace miedzy panstwami czlonkowskimi
w celu zapewnienia skutecznego stosowania prawa
Unii w tych obszarach, jak réwniez podejmowac si¢
mediacji i ulatwia¢ znajdywanie rozwiazan w przy-
padku transgranicznych sporéw lub zaklécen na
rynku pracy.

Nalezy ustanowi¢ Europejski Urzad ds. Pracy
(,Urzad”), aby pomdc w zwigkszeniu sprawiedliwos-
ci i zaufania na jednolitym rynku. Na potrzeby
realizacji tego celu Urzad powinien wspiera¢ dziata-
nia panstw czlonkowskich i Komisji na rzecz
poprawy dostepu obywateli i pracodawcow do
informacji o ich prawach i obowiazkach w sytuacjach
mobilnoci transgranicznej pracownikéw, a takze do
odpowiednich ustug, wspieraé przestrzeganie prawa
i wspolprace miedzy panstwami czlonkowskimi
w celu zapewnienia skutecznego stosowania prawa
Unii w tych obszarach, jak rowniez podejmowac si¢
mediacji i ulatwia¢ znajdywanie rozwigzan w przy-
padku transgranicznych sporéw lub zaklécen na
rynku pracy. Obejmuje to réwniez konsekwentng
i skuteczng sie¢ egzekwowania prawa.

Uzasadnienie

By zapewniC jasne, sprawiedliwe i skuteczne egzekwowanie przepisow UE dotyczacych transgranicznej mobilnosci
pracownikéw i koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, wladze krajowe i regionalne potrzebuja odpowiednich
mechanizméw egzekwowania, ktore dzialajg rowniez odstraszajgco i zapobiegawczo.
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Poprawka 2
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 14a (nowy)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u

14a. Dla wigkszej pewnosci prawa i jednolitego stoso-
wania przepisow (réwniez dla sqdéw wlasciwych
miejscowo) niezbedne jest uregulowanie dotyczgce
prawnego wykorzystywania informacji gromadzo-
nych podczas inspekcji (np. ich dopuszczalnosci
jako dowodu). Nalezy dopilnowaé, by wyniki
wspdlnych inspekcji mogly by¢ jednolicie wyko-
rzystywane.

Uzasadnienie

Od lat starsi inspektorzy pracy (Komitet Starszych Inspektoréw Pracy SLIC) zalecaja, by na szczeblu UE doprecyzowano
status wspdlnych $rodkow.

Poprawka 3
Whiosek dotyczacy decyzji
Artykul 5 litera c)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u

¢) koordynuje i wspiera uzgodnione i wspélne inspekcje, | c) wzmacnia, koordynuje i wspiera uzgodnione i wspélne
zgodnie z art. 9 i 10; inspekcje, zgodnie z art. 9 i 10;

Uzasadnienie

Nalezaloby znacznie poszerzy¢ uzgodnione i wspélne inspekcje krajowych wilasciwych organdéw, tak aby usprawnié
egzekwowalno$¢ wynikow.

Poprawka 4
Whiosek dotyczacy decyzji
Artykut 5 — litera h) (nowa)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u

h) ulatwia kontynuacje istniejgcych i funkcjonujgcych
struktur, w tym EURES-u, partnerstw transgranicz-
nych, ktére wspierajg wspolpracg w regionach trans-
granicznych z myslg o promowaniu sprawiedliwej
mobilnoSci transgranicznej.
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Uzasadnienie

Nalezy zapewni¢ i zabezpieczy¢ za pomoca budzetu obiecang przez Komisje synergie i integracje istniejacych
i funkcjonujacych struktur (np. partnerstw transgranicznych EURES, ktdre majg znaczenie dla region6w).

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy decyzji

Artykut 6 litera c)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

¢) zapewnia pracodawcom odpowiednie informacje na
temat przepiséw prawa pracy, a takze warunkéw zycia
i pracy majacych zastosowanie do pracownikow w sytua-
cjach transgranicznej mobilnosci, w tym pracownikow
delegowanych;

¢) zapewnia pracodawcom i pracownikom odpowiednie
informacje na temat przepisdw prawa pracy, a takze
warunkéw Zycia i pracy majacych zastosowanie do
pracownikow w sytuacjach transgranicznej mobilnosci,
w tym pracownikéw delegowanych;

Uzasadnienie

Odpowiednio dostosowane informacje nalezy udostgpni¢ calemu spektrum partneréw spotecznych.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy decyzji

Artykut 6 litera g) (nowa)

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka KR-u

g) propaguje przeplyw informacji pomiedzy regionami,
miastami i gminami, ktérych dotyczy mobilnosc, tak
by mozna bylo w usystematyzowany sposéb wymieniaé
si¢ wiedzq i doSwiadczeniami i je dalej przekazywac.

Uzasadnienie

Informacje o lokalnych warunkach i doswiadczeniach wnosza istotny wklad w poprawe wspélpracy, rozwéj zdolnosci

i wykorzystanie oraz poglebienie dostepnej wiedzy.

Poprawka 7

Whniosek dotyczacy decyzji

Artykut 7 ustep 1 litera e) (nowa)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

e) propaguje wymiang dobrych praktyk migdzy regiona-
mi, miastami i gminami, ktérych dotyczy mobilnos¢,
i rozpowszechnia te dosSwiadczenia.

Uzasadnienie

Wymiane¢ do$wiadczen nalezy zapewni¢ réwniez w dziedzinie ustug.



21.12.2018

Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy decyzji
Artykul 8 pkt 1 litera d)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

d) usprawnia transgraniczne procedury egzekwowania kar
i grzywien;

d) usprawnia transgraniczne procedury egzekwowania
krajowych kar i grzywien i opracowuje propozycje
w sprawie promowania wigkszej przejrzystosci i spoj-
nosci w zakresie wdrazania takich krajowych kar
w kontekscie transgranicznym;

Uzasadnienie

Niewystarczajaco uregulowana odpowiedzialno$¢ za egzekwowanie krajowych kar i grzywien w kontekscie trans-
granicznym zagraza skutecznemu stosowaniu prawa UE w ramach wspélpracy transgranicznej wladz regionalnych.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy decyzji
Artykut 9 ust. 1

Tekst zaproponowany przez Komisje¢ Europejska

Poprawka KR-u

1. Na wniosek jednego lub kilku panstw cztonkowskich
Urzad koordynuje uzgodnione lub wspdlne inspekcje
w dziedzinach wchodzacych w zakres jego kompetengji.
Whniosek moze zlozy¢ jedno lub kilka panstw cztonkow-
skich. Urzad moze réwniez zasugerowaé organom zainte-
resowanych panstw czlonkowskich przeprowadzenie
uzgodnionej lub wspdlnej inspekdji.

1. Na wniosek jednego lub kilku panstw cztonkowskich
Urzad koordynuje uzgodnione lub wspdlne inspekcje
w dziedzinach wchodzacych w zakres jego kompetencji.
Whiosek moze zlozy¢ jedno lub kilka panstw cztonkow-
skich zgodnie z praktykami krajowymi dotyczgcymi rynku
pracy w patistwach czlonkowskich, ktérych to dotyczy.
Urzad moze réwniez zasugerowaé organom zainteresowa-
nych panstw cztonkowskich przeprowadzenie uzgodnionej
lub wspdlnej inspekdji.

Uzasadnienie

Nalezy zwréci¢ uwage na réznorodno$¢ krajowych tradycji nadzoru nad przestrzeganiem prawa (w tym instytucji

wspolpracujacych z wladzami krajowymi).

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy decyzji
Artykut 9 ust. 2

Tekst zaproponowany przez Komisje¢ Europejska

Poprawka KR-u

W przypadku gdy organ parnstwa czlonkowskiego zdecy-
duje si¢ nie uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspdlnej
inspekcji, o ktérej mowa w ust. 1, lub tez nie przeprowa-
dza¢ takiej inspekeji, informuje Urzad na piSmie o powo-
dach swojej decyzji z odpowiednim wyprzedzeniem.
W takich przypadkach Urzad przekazuje informacje na
ten temat innym zainteresowanym organom krajowym.

W przypadku gdy organ panstwa czlonkowskiego zdecy-
duje si¢ nie uczestniczy¢ w uzgodnionej lub wspdlnej
inspekcji, o ktérej mowa w ust. 1, lub tez nie przeprowa-
dza¢ takiej inspekgji, informuje Urzad na pismie o powo-
dach swojej decyzji z odpowiednim wyprzedzeniem.
W takich przypadkach Urzad przekazuje informacje na
ten temat innym zainteresowanym organom krajowym.
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Poprawka 11
Whniosek dotyczacy decyzji
Artykul 10 ust. 5a (nowy)
Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u
5a. Wyniki wspélnych inspekcji w zainteresowanych
patistwach czlonkowskich moggq byc wykorzystywane
przez wlasciwe organy jako dowéd o tej samej wartosci
prawnej jak dokumenty, ktore zostaly zgromadzone we
wlasnej jurysdykcji.
Uzasadnienie

Od lat starsi inspektorzy pracy (Komitet Starszych Inspektoréw Pracy SLIC) zalecajg, by na szczeblu UE doprecyzowano

moc prawng wspOlnych dziatan.

Zacie$nienie wspOlpracy powinno réwniez obejmowaé regulowanie i zapewnianie przydatnoSci wynikéw wspélnych
inspekcji na wszystkich szczeblach wladz z punktu widzenia prawa.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy decyzji

Artykut 11 ustep 2 litera d) (nowa)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

d) aby ta wiedza byla jak najbardziej aktualna, orga-
nizuje si¢ regularng wymiang z najbardziej zaintere-
sowanymi regionami, miastami i gminami zaréwno
z krajéw przyjmujgcych, jak i krajow pochodzenia.

Uzasadnienie

Regularng wymiang doswiadczen i wklad ze strony najbardziej dotknietych regiondw nalezy réwniez zapewni¢ w zakresie

analiz i ocen ryzyka.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy decyzji

Artykut 18 (nowy)

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

1. W sklad Zarzadu wchodzi jeden wyzszej rangi
przedstawiciel kazdego panstwa czlonkowskiego oraz
dwoch przedstawicieli Komisji; kazdy przedstawiciel po-
siada prawo glosu.

2. Kazdy czlonek Zarzadu ma zastgpce. Zastepca
reprezentuje cztonka pod jego nieobecnosé.

1. W sklad Zarzadu wchodzi jeden wyzszej rangi
przedstawiciel kazdego panstwa czlonkowskiego, dwdch
przedstawicieli Komisji oraz przedstawiciel wladz regional-
nych paristw cztonkowskich; kazdy przedstawiciel posiada
prawo glosu.

2. Kazdy czlonek Zarzadu ma zastepce. Zastepca
reprezentuje cztonka pod jego nieobecnosé.
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Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

3. Czlonkéw Zarzadu reprezentujacych poszczegdlne
panstwa cztonkowskie i ich zastgpcéw mianuja odpowied-
nie panstwa czlonkowskie ze wzgledu na ich wiedze
w obszarach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, bioragc pod
uwage odpowiednie umiejetnosci kierownicze, administra-
cyjne i budzetowe.

Komisja mianuje czlonkéw, ktorzy maja ja reprezentowac.

Pafistwa czlonkowskie i Komisja dokladajg staran, aby
ograniczy¢ rotacj¢ swoich przedstawicieli w Zarzadzie
w celu zapewnienia ciaglosci jego prac. Wszystkie strony
daza do osiagniecia réwnowagi pod wzgledem liczby
mezczyzn i kobiet w skladzie Zarzadu.

4. Kadencja czlonkéw oraz ich zastgpcow trwa cztery
lata. Kadencj¢ t¢ mozna przedtuzy¢.

5. Przedstawiciele pafistw trzecich, ktére stosujg prawo
Unii w obszarach objetych zakresem niniejszego rozporzg-
dzenia, mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu jako
obserwatorzy.

3. Czlonkéw Zarzadu reprezentujacych poszczegblne
panstwa cztonkowskie i ich zastepcéw mianujg odpowied-
nie panstwa czlonkowskie ze wzgledu na ich wiedze
w obszarach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, biorgc pod
uwage odpowiednie umiejetnosci kierownicze, administra-
cyjne i budzetowe.

Komisja mianuje czlonkéw, ktorzy maja ja reprezentowac.

Komitet Regionéw mianuje przedstawiciela wladz regio-
nalnych parstw czlonkowskich sposréd cztonkéw pocho-
dzgcych z pafistw Unii  Europejskiej, w ktorych
kompetencje ustawodawcze w dziedzinie polityki pracy
dzieli sig z regionami.

Pafistwa czlonkowskie, Komisja i Komitet Regionéw
dokladaja staraf, aby ograniczy¢ rotacje swoich przedsta-
wicieli w Zarzadzie w celu zapewnienia cigglosci jego prac.
Wszystkie strony daza do osiggniecia réwnowagi pod
wzgledem liczby mezczyzn i kobiet w skladzie Zarzadu.

4. Kadencja cztonkéw oraz ich zastgpcow trwa cztery
lata. Kadencj¢ t¢ mozna przedtuzy¢.

5. Przedstawiciele pafistw trzecich, ktére stosuja prawo
Unii w obszarach objetych zakresem niniejszego rozporza-
dzenia, mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu jako
obserwatorzy.

Uzasadnienie

W niektérych panstwach czlonkowskich odpowiedzialnos¢ za polityke zatrudnienia jest dzielone migdzy panstwem
a regionami: organ zarzadzajacy powinien obejmowac jeden przedstawiciel wladz regionalnych, aby zapewni¢ wywazone

reprezentowanie interes6w.

II. ZALECENIA POLITYCZNE

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

Uwagi ogélne i ogélna ocena wniosku

1. Przyjmuje z zadowoleniem wytyczony we wniosku cel, by za pomoca skuteczniejszego zastosowania prawa UE
w dziedzinie transgranicznej mobilnosci pracownikéw i koordynacji zabezpieczenia spotecznego zwigkszy¢ sprawiedliwosé

rynku wewnetrznego i zaufanie do niego.

2. Popiera podejscie polegajace na tym, by utworzy¢ Europejski Urzad ds. Pracy w celu wsparcia pafistw cztonkowskich
w zwalczaniu nieprawidlowosci w dziedzinie swobody przemieszczania si¢ pracownikoéw, prawa przedsigbiorczosci
i swobody $wiadczenia ustug i tym samym poprawic¢ jakos¢ mobilnosci.

3. Podkresla ustalenie, ze nieuczciwe wykorzystywanie tych swob6d nie tylko ostabia spdjnos¢ UE, lecz réwniez
prowadzi do znacznych szkéd spolecznych, gospodarczych i budzetowych dla regionéw, miast i gmin oraz samych

obywateli.

4. Przypomina w zwigzku z tym, ze w ten spos6b zmniejszaja si¢ dochody podatkowe i skladki na ubezpieczenie
spoleczne i ma to negatywny wplyw na zatrudnienie, warunki pracy, konkurencj¢, rozwéj lokalny i regionalny, opieke

spoleczng i zabezpieczenie spoteczne.
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5. Popiera zwigkszenie spdjnosci i ulatwienie wspélpracy wiladz krajowych, ktére przy skutecznym stosowaniu
istniejgcych przepisow w odniesieniu do sytuacji transgranicznych napotykaja terytorialne ograniczenia jurysdykcyjne.

6.  Podkresla, ze lepsza koordynacja na szczeblu UE w zakresie naruszen prawodawstwa dotyczacego mobilnosci
pracownikéw méglby stanowi¢ czynnik odstraszajacy przed niestosowaniem si¢ do prawa i stanowilby istotny wkiad do
skuteczniejszego systemu egzekwowania, takze w duchu art. 81 i 82 TFUE. Ponadto mogloby to wzmocni¢ zaufanie
i sprawiedliwe zasady rynku wewnetrznego poprzez zapewnienie m.in. jasnego Srodowiska biznesowego i réwnych
warunkéw konkurencji. Dla powodzenia takiej koordynacji konieczne jest zastosowanie wszystkich niezbednych $rodkéw
(takich jak powigzanie migdzy platformami IT i systemy telematyczne lub inne $rodki komunikacji).

7. Popiera role operacyjng Europejskiego Urzedu ds. Pracy, ktéry powinien przejaé zadania techniczne istniejacych
struktur, wlaczy¢ je i dalej rozwingé, by zaradzi¢ stwierdzonym niedociagnieciom systemu i stworzy¢ synergie.

8. Wskazuje, ze nalezy jasno okresli¢ zadania i kompetencje, tak by na wszystkich szczeblach administracji publicznej
wspolpraca pomocnicza zostata zaplanowana w celowy i skuteczny sposéb i by mozna bylo wyeliminowa¢ dublowanie si¢
istniejacych struktur.

9.  Zwraca uwage, ze proponowana dziatalnos¢ Europejskiego Urzedu ds. Pracy dotyczy szerokiego spektrum krajowych,
regionalnych i lokalnych praktyk i sytuacji prawnych, i podkresla, ze jego uprawnienia powinny odpowiadaé tej
réznorodnosci i ze nalezy uwzgledni¢ zgromadzong wiedzg.

Krytyczna ocena celéw i zadai z punktu widzenia regionéw

10.  Podkresla, Ze pracownicy prowadzacy dzialalno$¢ transgraniczng w Europie sa grupg szczegélnie narazong, gdyz
z powodu ich mobilnosci miedzy regionami przyjmujacymi i regionami pochodzenia czg¢sciej dochodzi do naruszania praw
im przystugujacych.

11.  Zwraca uwagg, ze nieprawidlowosci w dziedzinie transgranicznej mobilnosci pracownikéow dotycza bezposrednio
wiadz lokalnych i regionalnych, gdyz pozostaja one w najblizszym kontakcie z obywatelami i tym samym z osobami
poszukujacymi pracy i pracodawcami. Trzeba pamigta, ze mobilno$¢ na rynku pracy ma w duzym stopniu charakter
regionalny i moze by¢ ksztattowana w skali regionalnej (*).

12.  Podkresla, ze z powodu tej kluczowej roli wladz lokalnych i regionalnych nalezy przewidzie¢ ich odpowiednig
reprezentacje w Zarzadzie Europejskiego Urzedu ds. Pracy (%).

13.  Przypomina, ze Europejski Urzad ds. Pracy powinien obejmowaé wszystkie sektory gospodarki i ze w celu
wystarczajgcego uwzglednienia réznorodnych probleméw za posrednictwem sektorowych i regionalnych przedstawicieli
nalezy zapewnic $cisty udzial partneréw spolecznych w grupie zainteresowanych stron.

14.  Podkresla, jak istotne dla osiagnigcia celow jest zapewnienie, by podstawa dzialania Europejskiego Urzedu ds. Pracy
byly egzekwowalny charakter i rozliczalno$¢, przy zachowaniu w tym samym zakresie autonomii systeméw krajowych.

Pomocniczo$¢ i proporcjonalnosé

15.  Podkresla, ze na wszystkich etapach rozwoju Europejskiego Urzedu ds. Pracy konieczne jest pelne przestrzeganie
zasady pomocniczodci, a takze respektowanie wszystkich kompetencji krajowych w kwestiach dotyczacych polityki
zatrudnienia i polityki spoleczne;.

16.  Akcentuje, ze konieczne jest pelne zachowanie zasady proporcjonalnosci, by uniknaé dodatkowych obcigzen
finansowych i administracyjnych.

17.  Zwraca uwage, ze celem utworzenia Europejskiego Urzedu ds. Pracy powinno by¢ wzmocnienie podstawowych
swobdd jednolitego rynku, i ze powinien on podejmowac dzialania wspierajace wladze krajowe tam, gdzie granice krajowe
utrudniajg skuteczne zastosowanie prawa UE przez panstwa czlonkowskie lub gdzie réznice regionalne nie moga zostaé
wystarczajagco uwzglednione z perspektywy krajowej.

18.  Podkresla, ze Europejski Urzad ds. Pracy musi pozostawia¢ pole manewru dla ewentualnych réznych modeli rynku
pracy panstw cztonkowskich i ich priorytetéw. Europejski Urzad ds. Pracy w zadnym wypadku nie moze ograniczaé
autonomii i kluczowej roli partneréw spolecznych.

() Opinia Komitetu Regionéw ,Mobilnos¢ pracownikéw i wzmocnienie europejskich shuzb zatrudnienia” (CdR 2014-1315).
()  Opinia Komitetu Regionéw w sprawie europejskiego filara praw socjalnych (CDR 2868/2016).
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19.  Zauwaza, ze powinno si¢ to przyczyni¢ do poprawy jakosci mobilnosci w ramach istniejacych kompetencji
i przepisow.

20.  Wskazuje, ze mozna dazy¢ do osiggniecia pozytywnych skutkéw zaréwno dla regionéw pochodzenia, jak
i regionéw przyjmujacych, poprzez oczekiwane skuteczniejsze egzekwowanie prawa przez wladze krajowe na szczeblu

transgranicznym, wyzsze dochody podatkowe i skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz dostrzegany na szczeblu lokalnym
wplyw wigkszej pewnosci prawa i jednolitego stosowania prawa na sprawiedliwe warunki pracy i konkurengji (°).

Dodatkowe propozycje oraz inne kwestie wymagajace uregulowania

21.  Zaleca, by w zwiazku z dynamicznym charakterem europejskiego rynku pracy, wynikajagcym ze zmian
demograficznych i wyzwan technologicznych, przewidzie¢ mozliwosci rozwoju Europejskiego Urzedu ds. Pracy zgodnie
z zasada pomocniczosci i proporcjonalnosci.

22.  Uwaza, ze opracowujac przepisy dotyczace sytuacji transgranicznej, nalezaloby wzmocni¢ zaangazowanie
wszystkich podmiotéw w szybkie, skuteczne i spdjne dzialania nastepcze w celu pozytywnego oddzialywania dla
szczebla lokalnego i regionalnego.

23.  Zaleca, by w kontaktach z krajami trzecimi i w stosownych przypadkach Urzad powinien opieraé si¢ na unijnych
strategiach makroregionalnych, ktére przyczyniaja si¢, poprzez wzmocniong wspolprace, do stawiania czota wspdlnym
wyzwaniom stojagcym przed okre§lonymi obszarami geograficznymi obejmujacymi panistwa cztonkowskie i panstwa trzecie
oraz do osiggniecia spojnosci spolecznej, gospodarczej i terytorialne;.

Bruksela, dnia 9 pazdziernika 2018 r.

Karl-Heinz LAMBERTZ

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regiondw

() https:/[cor.europa.eujen/our-work/Documents|Territorial-impact-assessment| TIA-ELA-Labour-Authority-20180704.pdf.
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