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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[205/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] UNII EUROPE]JSKIE] - DYREKCJA DS. KOORDY-
NACJI LEGISLACYJNE] I POSTEPOWANIA POJEDNAWCZEGO

(2018/C 090 A[02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej — Dyrekgji ds.
Koordynacji Legislacyjnej i Postgpowania Pojednawczego na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej () (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powickszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zostaé przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rasg,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawno$é, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dzialalnosci dyrekeji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odno$nych obszarach dziatalnoci,

— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumier w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialno$cig finansows i ich wdrazanie;

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczegélnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegéltowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doéwiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej szeScioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i migdzynarodows,

— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegdlnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow
i praktyk,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonala znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogélna z zakresu administracji (aspekty zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw,
informatyki, aspekty prawne itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego spo$rdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomdc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniana listg, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozmoéw, a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur

Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
23 marca 2018 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: a lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
205/S) i zyciorysu w formacie Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/205/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajagce o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (*). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokument6w.

Dane osobowe podane przez kandydatéow w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. .

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpaniski, czeski, duniski, niemiecki, estofiski, grecki, angielski, francuski, irlandzki,
chorwacki, wioski, totewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, finski
i szwedzki.

() http://europass.cedefop.europa.eu/

()  Nie dotyczy to kandydatéw, ktorzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

() DzU.L8z121.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] UNII EUROPEJSKIE] — DYREKCJA DS. KOORDYNACJI LEGISLACYJNE]
[ POSTEPOWANIA POJEDNAWCZEGO

GLOWNE ZADANIA

ednostka zatrudniajaca 47 pracownikéw: — 43 urzednikéw, 1 pracownika zatrudnionego na czas okreslony i 3
) P p 8 y
pracownikéw kontraktowych)

— Kierowanie praca dzialéw i wydzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy

— Nadzorowanie organizacji lub koordynacji dziatan komisji o charakterze horyzontalnym (posiedzenia inauguracyjne,
przestuchania kandydatéw na komisarzy, kontrola aktéw delegowanych i wdrazania programéw WREF, negocjacje
ustawodawcze z Rada, wdrazanie porozumienia ramowego miedzy Parlamentem a Komisjg (negocjacje migdzynaro-
dowe, grupy ekspertéw...) oraz porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego stanowienia prawa,
kontrola wykonawcza, kontrola przejrzystosci i zarzadzania dokumentami itp.

— Nadzorowanie koordynacji niektérych prac komisji parlamentarnych (spory kompetencyjne i warunki wspotpracy
miedzy komisjami, programy wystuchan oraz podrozy stuzbowych i delegacji ad hoc poza trzy miejsca pracy, a takze
indywidualne wnioski w sprawie wystuchan, podrézy i delegacji, planowanie prac legislacyjnych, wspdlpraca
z Trybunalem Obrachunkowym oraz innymi instytucjami Unii (Komitetem Regionéw, Europejskim Komitetem
Ekonomiczno-Spolecznym), a takze z parlamentami narodowymi

— Koordynacja przygotowywania posiedzen Konferencji Przewodniczacych Komisji (KPK) oraz posiedzen kierownikow
dziatéw IPOL i IPOL-EXPO

— Zatwierdzanie i przedkladanie do Gabinetéw wnioskéw o zezwolenie na nadzwyczajne posiedzenia komisji i delegacji

— Whieranie przewodniczacego Konferencji Przewodniczacych Komisji (KPK) podczas posiedzen organdéw parlamentar-
nych

— Reprezentowanie dyrekeji generalnej w grupie ds. koordynacji migdzyinstytucjonalnej podczas posiedzen przygotowa-
wezych Konferencji Przewodniczacych grup politycznych

— Wklad we wdrazanie nowego Regulaminu Parlamentu (szkolenia, prezentacje, wytyczne)

— Pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego

DZIAL POSTEPOWANIA POJEDNAWCZEGO I PROCEDURY WSPOLDECYZJI
— Horyzontalne i strategiczne monitorowanie calej procedury wspoldecyzji poprzez udzial w posiedzeniach komisji
i rozmowach trojstronnych oraz przez wklad w rozwijanie dobrych praktyk w zakresie wdrazania regulaminu
i udzielanie odpowiedzi na réznorodne pytania (przejrzystosc) Przygotowywanie réznych comiesiecznych zestawien
(toczacych si¢ procedur wspéldecyzji, dossier w trakcie negocjacji) oraz wykazu mandatéw przyjetych przez komisje
(dla KPK, Konferencji Przewodniczacych)

— Przyczynianie si¢ do:

— wdrazania ,Porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego stanowienia prawa” przez udzial w grupach
roboczych (akty delegowane, umowy migdzynarodowe)

— formulowania odpowiedzi Przewodniczacego na dochodzenie podjete z inicjatywy Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich w sprawie przejrzystoéci rozméw tréjstronnych

— przegladu Regulaminu Parlamentu oraz jego wdrazania (grupa robocza AFCO, administracyjny zesp6t zadaniowy)
— realizacji projektu IT/OEIL oraz innych zastosowan art. 69b—f
— opracowywania nowych narzedzi informatycznych (Trilogue Editor)
— Akty delegowane/wykonawcze:
— monitorowanie wdrazania art. 290 i 291 Traktatu podczas negocjacji oraz reagowanie na potrzeby komisji
(helpdesk); organizowanie posiedzeft z grupami politycznymi oraz siecig ekspertow komisji parlamentarnych ds.

aktow delegowanych i wykonawczych (wymiana dobrych praktyk) w $cistej wspolpracy z Wydzialem Prawnym
i komisjg JURI
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— przygotowywanie pism dla KP i KPK, w tym na potrzeby ,screeningu” tekstow legislacyjnych, okresu wakacji
parlamentarnych oraz wczesnego zglaszania braku sprzeciwu

— Utrzymywanie i poglebianie kontaktéw z analogicznymi stuzbami Komisji, Rady oraz prezydencji, a takze dbanie
o koordynacje z nimi Organizowanie wspélnych posiedzeni prezydencji Rady i przewodniczacych komisji
parlamentarnych (,speed dating”)

— Prowadzenie dzialai szkoleniowych (,Learn.MEP”) oraz dostarczanie informacji zardwno wewnatrz Parlamentu, jak
i poza nim, na temat aktow bedacych przedmiotem procedury pojednawczej oraz ogélnych aspektow procedury
wspoldecyzji (np. lepszych praktyk w rozmowach tréjstronnych, warsztatow wspo6tdecyzji dotyczacych WRE, szkolenia
dla przyszlych prezydencji Rady)

— Organizowanie procedury podpisywania tekstow LEX przyjetych w procedurze wspoéldecyzji w celu ich publikacji

DZIAL KOORDYNACJI LEGISLACYJNE] I PROGRAMOWANIA
wiacznie z Dzialem Programowania Posiedzen
— Zapewnianie funkgji sekretariatu Konferencji Przewodniczacych Komisji oraz przygotowywanie jej decyzjijzalecen

— Zarzadzanie planowaniem i monitorowanie prac komisji parlamentarnych, zwlaszcza w celu programowania, we
wspolpracy z innymi dyrekcjami generalnymi i instytucjami, oraz prac podczas sesji plenarnej; reprezentowanie komisji
na réznych posiedzeniach migdzydzialowych poswigconych programowaniu

— Zarzgdzanie wnioskami o sporzadzenie sprawozdan z wlasnej inicjatyw, wnioskami o zastosowanie art. 54-55
Regulaminu oraz wnioskami dotyczacymi sporéw kompetencyjnych miedzy komisjami; przygotowywanie zalecett KPK

— Zarzadzanie kwestiami horyzontalnymi lub dotyczacymi kilku komisji (posiedzenia inauguracyjne komisji, ,committee
scrutiny activities”, przestuchania kandydatéw na komisarzy, podzial kompetencji oraz zasady wspotpracy miedzy
komisjami), wspolpracg komisji z Trybunalem Obrachunkowym i innymi instytucjami UE oraz z parlamentami
narodowymi, wdrazanie uaktualnionych zasad proceduralnych oraz projektéw zespotowych

— Organizowanie posiedzen kierownikéw dzialéw IPOL i IPOL/EXPO

— Przygotowywanie, koordynowanie i monitorowanie rocznych programéw wystuchan i wyjazdéw Przygotowanie
podziatu Srodkéw budzetowych na ekspertyzy (aspekty horyzontalne i regulacyjne, rozdzial $rodkéw, sprawozdanie
roczne)

— Przygotowywanie wkladu PE w program dzialalnosci legislacyjnej i program prac Komisji Europejskiej; monitorowanie
wdrazania tego programu

— Sporzadzanie ,Summary Report” na potrzeby rocznego programu prac Komisji Europejskiej

— Inne zadania: dostarczanie danych statystycznych dotyczacych dzialalno$ci komisji, programu dziatas politycznych itp.

DZIAL DS. KOORDYNAC]I DZIALAN REDAKCYJNYCH I KOMUNIKACYJNYCH

— Wspdlpraca z DG COMM w dzialaniach komunikacyjnych: planowanie, koordynacja, dzielenie si¢ informacjami
i wymiana wiedzy fachowej; udzial w posiedzeniach grupy roboczej Prezydium ds. polityki informacyjnej
i komunikacyjnej; wsparcie na potrzeby wydarzen zwigzanych z dialogiem zainteresowanych stron w biurach
kontaktowych i wnoszenie w nie wkladu DG IPOL i EXPO; pehienie funkcji punktu kontaktowego oraz koordynacja
posiedzen komisji i delegacji (webstreaming); wklad w realizacje projektu ,webstreaming 3.0”

— Koordynowanie, rewizja, redakcja i publikowanie codziennych informacji o dzialaniach komisji w portalu Europarl
(,Top Page”); zachecanie do korzystania z narzedzi multimedialnych na stronach internetowych komisji, promowanie
zacie$niania wigzéw miedzy DG IPOL, EXPO i COMM; dbanie o sp6jnos¢ i jako§¢ stron internetowych oraz ich
rozwijanie; zapewnianie pomocy sekretariatom komisji w kwestiach dotyczacych komunikacji internetowej
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— Koordynowanie rozwijania stron internetowych komisji (w tym ,web responsive design project”), narzedzi publikacji
internetowej (TELA) oraz nowej odslony stron internetowych delegacji Koordynowanie wdrazania projektu
optymalizacji wyszukiwarek dla DG IPOL (oraz DG EXPO w czgéci ,komisje”) Koordynacja innych projektéw (np.
strony internetowej CODE, stron powiazanych ze strong DG EXPO), nowej odstony intranetu Parlamentu oraz migracji
innych stron

— Zarzadzanie publikacjami departamentéw politycznych i stuzb DG EPRS w rejestrze; udzielanie wsparcia tym stuzbom
w kwestiach edycyjnych, promowanie widocznosci i dostepnosci ich dziatan (w tym za pomocg stron ,Supporting
Analyses” w portalu Europarl, IPOLnet, PoldepNet oraz intranetu Parlamentu) Wydawanie wspélnego biuletynu oraz
broszur tematycznych rozdawanych podczas takich wydarzen jak IPM-y oraz seminaria dla dziennikarzy; udzielanie
wsparcia w stosowaniu nowych technologii (np. ,QR Codes”)

— Koordynowanie opracowywania i publikacji w internecie not faktograficznych o UE; zachecanie do ich regularnego
aktualizowania; przygotowywanie not informacyjnych na potrzeby konkretnych wydarzen w trzech miejscach pracy
instytucji oraz w panstwach czlonkowskich (dni otwartych drzwi, ICM-y, seminaria dla dziennikarzy, wydarzenia
organizowane dla zainteresowanych stron); opracowywanie nowych narzedzi organizowania i publikowania not
informacyjnych i przeksztalcania stron internetowych

— Opracowywanie wytycznych redakcyjnych dotyczacych produktow i narzedzi komunikacyjnych; doradztwo w zakresie
potrzeb i narzedzi komunikacyjnych oraz zagadnien redakcyjnych Wspieranie w organizowaniu dostosowanego do
indywidualnych potrzeb szkolenia w zakresie dzialalnosci komunikacyjnej komisji (,Writing for digital media”
i ,Newsletters”) Wspieranie opracowywania wytycznych w zakresie ochrony danych publikowanych w internecie
Wspieranie i zapewnienie skoordynowanego podejscia do kwestii identyfikacji wizualnej produktéw komunikacyjnych
DG

— Ogdlna koordynacja udzialu DG IPOL w Dniach Otwartych instytucji, w tym wspélpraca z innymi DG
w przygotowywaniu wspélnych stoisk (np. komisji); zapewnianie logistyki oraz wytwarzanie réznych produktéw
i materialéw; wspieranie projektu DG COMM EYE oraz koordynowanie wktadu DG IPOL i EXPO w ten projekt

— Koordynowanie przygotowywania biuletynu informacyjnego DG; promowanie dziatalnosci DG IPOL za posrednictwem
[POLnet (strona intranetowa)



