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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[211/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI - DYREKCJA DS. ZASOBOW

(2018/C 090 AJ03)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Infrastruktury i Logistyki — Dyrekcja ds. Zasobow, na podstawie
art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ rownolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Luksemburg. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszoéci narodowej, status majgtkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekeji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumienn w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami moggcymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows i ich wdrazanie,

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczegélnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

b) Warunki szczeg6lowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugoéci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonala wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i migdzynarodows,

— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy

i poszczegblnych zaangazowanych podmiotéw,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow
i praktyk,

— doskonala znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepisow pochodnych,
— doskonala znajomos$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw

Parlamentu Europejskiego,

— doskonala wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasob6éw ludzkich, zarzadzania, budzetu,
finanséw, informatyki, aspektow prawnych itd.);

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastgpnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:

23 marca 2018 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
211/S) i zyciorysu w formacie Europass (?), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/211/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (*). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpaniski, czeski, duniski, niemiecki, estofiski, grecki, angielski, francuski, irlandzki,
chorwacki, wioski, totewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, fifiski
i szwedzki.

>

( http://europass.cedefop.europa.eu/
()  Nie dotyczy to kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
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Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. (*).

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI DYREKCJA DS. ZASOBOW
GLOWNE ZADANIA

ednostka zatrudniajaca 62 pracownikdw: 50 urzednikdéw, 3 pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony i 9
)3 p ¢ p y y
pracownikéw kontraktowych)

— Kierowanie pracg dzialéw i jednostek dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy

— Reprezentowanie dyrekgji i dyrekeji generalnej w réznych komitetach wewnetrznych i grupach miedzyinstytucjonal-
nych

— Pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego

— Skuteczne i regularne doradzanie jednostkom operacyjnym i wspieranie ich w kwestiach zaméwien publicznych, uméw
i zarzadzania budzetem; poglebianie i usprawnianie pomocy udzielanej przez jednostki horyzontalne jednostkom
operacyjnym dyrekgji A, B i D, koordynowanie ,Risk Management” w obrebie dyrekeji generalnej oraz opracowywanie
planéw dzialan

— Wspieranie krotko- i $rednioterminowej polityki kadrowej DG, w tym planowania karier i ksztalcenia zawodowego

— Udzielanie jednostkom operacyjnym wysokiej jako$ci wsparcia w dziedzinie IT zgodnego ze standardami PE oraz
opracowywanie projektow IT specjalnie dla DG

— Zarzgdzanie przekrojowymi zadaniami DG (ubezpieczenia, koordynacja dostepnosci [dla oséb o ograniczonej
mozliwosci poruszania si¢], mobilno$¢ i audyty EMAS)

— Rozwijanie polityki komunikacyjnej zgodnej z prerogatywami DG

DZIAL DS. KADROWYCH
— Zarzadzanie ogloszeniami o wakatach i organizowaniem rozméw o pracg, asystowanie DG w przeprowadzaniu oceny
(nadzér nad eRapnot), weryfikacja list oceniajacych/ocenianych, uaktualnianie tabeli zebranych punktéw za osiagnigcia;
zapewnianie doradztwa zawodowego personelowi DG, pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla zarzadzajacych
kadrami w innych DG

— Zarzadzanie, w zgodzie z celami finansowymi, sktadami delegacji udajacych si¢ w podréze stuzbowe oraz zwigzanymi
z nimi poleceniami wyjazdu stuzbowego i przydzielonymi $rodkami finansowymi

— Okreslanie, we wspolpracy z kierownikami dzialdw, potrzeb w zakresie szkolen, ustalanie trzyletniego planu szkolef
dla personelu DG, wykonywanie planu rocznego, zarzadzanie Srodkami budzetowymi przeznaczonymi na szkolenia
i zwiazane z nim wyjazdy;

— Zarzadzanie danymi dotyczacymi godzin nadliczbowych, $wiadczenia, odbierania, zarzadzanie i monitorowanie
srodkami budzetowymi na godziny nadliczbowe

— Koordynacja systemu zarzadzania dokumentami wewnatrz DG (harmonogram przetwarzania i plan archiwizowania)
oraz grupg GIDOC (plan klasyfikacji, system informatyczny, ksztalcenie, okres przechowywania)

— Koordynacja ochrony danych osobowych na szczeblu DG i przestrzegania obowigzujacych przepiséw

DZIAL FINANSOWY
wiacznie z Wydzialem Planowania i Wykonania Budzetu

— Zapewnianie kontaktéw z podmiotami finansowymi (DG FINS, audyt wewnetrzny, Trybunal Obrachunkowy, komisje
BUDG i CONT)

— Koordynacja przygotowan i dzialai nastgpczych w odniesieniu do ustanawiania budzetu, monitorowanie wykonania
budzetu (przesunigcia, transfery) oraz sporzadzanie statystyk w tym zakresie

— Koordynowanie przygotowywania dokumentéw finansowych (roczne sprawozdanie z dzialalnosci, sprawozdanie
dotyczace nieruchomodci, rezolucje)
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— Doradzanie urzednikom zatwierdzajacym i podmiotom odpowiedzialnym za operacje finansowe w kwestiach
finansowych

— Kontrola ex post DG
Wydzial Planowania i Wykonania Budzetu

— Utrzymywanie systematycznych kontaktéw z gléwnymi podmiotami w dziedzinie budzetu (zwlaszcza z DG FINS,
BUDG i CONT oraz ich cztonkami, z audytorami wewnetrznymi lub zewnetrznymi (Trybunalem Obrachunkowym),
Gabinetem Sekretarza Generalnego Rady, Gabinetem Przewodniczacego), dystrybucja wytycznych i informacji (np.
przegladow rozporzadzenia finansowego, wytycznych wewnetrznych lub zewnetrznych) w stuzbach DG

— Koordynacja przygotowywania wszystkich dokumentéw finansowych wymaganych przez delegowanego urzednika
zatwierdzajacego (np. $rédokresowych i rocznych sprawozdan z dzialalnosci, sprawozdan budzetowych, sprawozdan
dotyczacych nieruchomosci zgodnie z art. 203)

— Wieloletnie planowanie budzetowe, koordynacja opracowywania notatek przygotowawczych, monitorowanie
ustanawiania budzetu DG (wstepny projekt i projekt preliminarza)

— Monitorowanie wykonania budzetu, w tym przygotowywanie wnioskéw o przesunigcie $rodkéw, sporzadzanie
statystyk na temat zarzadzania w dziedzinie finanséw

— Zarzadzanie FINORD oraz wspieranie podmiotéw finansowych

— Monitorowanie rozwijania nowych systeméw finansowych (FMS)

DZIAL DS. KONTROLI EX ANTE I KOORDYNAC]I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
wiacznie z Wydziatem Kontroli Ex Ante oraz Wydzialem ds. Koordynacji Zaméwien Publicznych
— Zapewnianie kontroli ex ante transakcji budzetowych dyrekeji generalnej
— Zapewnianie kontroli ex ante dokumentacji przetargowej dyrekeji generalnej

— Koordynowanie procedur udzielania zaméwien w dyrekcji generalnej, zapewnianie spéjnosci formalnej i proceduralnej
dokumentacji przetargowej, monitorowanie toczacych si¢ procedur/raportowanie

— Zarzadzanie narzedziami WebContracts i PMP oraz scentralizowane kodowanie, monitorowanie planowania zaméwien
publicznych

— Archiwizacja dokumentéw (oryginaléw) w ramach procedur przetargowych i uméw oraz gwarancji bankowych

— Archiwizacja wszystkich dokumentéw budzetowych dyrekgji generalnej

DZIAL INFORMATYKI I WSPARCIA IT
— Udzielanie uzytkownikom wsparcia i pomocy w postugiwaniu si¢ narzedziami informatycznymi

— Administrowanie systemami informatycznymi, ich eksploatacja i rozwijanie, zarzadzanie kontami uzytkownikéw oraz
zapewnianie bezpieczefistwa zasob6éw sieci

— Ustalanie rocznego programu informatycznego i monitorowanie projektéw

— Przeprowadzanie analiz i zapewnianie doradztwa w dziedzinie informatyki jednostkom operacyjnym oraz wspieranie
ich w redagowaniu czgsci IT ich specyfikacji technicznych

— Analizowanie, opracowywanie, rozwijanie i utrzymywanie aplikacji departamentowych

— Udostepnianie personelowi odpowiednio dostosowanego sprzetu i oprogramowania oraz przeprowadzanie jego
aktualizacji (w tym zarzadzanie inwentarzem)

— Zarzadzanie telefonig (IMT)
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DZIAL DS. KOMUNIKAC]I
— Redagowanie i publikowanie komunikatéw dla postéw i personelu

— Aktualizacja tresci stron internetowych DG INLO oraz dostosowywanie tych stron do unowoczes$nionej struktury
intranetu PE stworzonej przez DG ITEC

— Reprezentowanie DG INLO podczas organizacji wydarzen wewnetrznych takich jak Dni Otwarte, Zielony Tydzien,
Tydzien Mobilnosci, Tydzien Odpaddw itp.
DZIAL DS. SCENTRALIZOWANEGO WSPARCIA
— Okreslanie i wspieranie dzialan przewidzianych w ramach polityki dostepnosci budynkéw dla 0séb niepelnosprawnych

— Zarzagdzanie ubezpieczeniami od pozaru, od odpowiedzialnosci cywilnej, ubezpieczeniami transportowymi
i ubezpieczeniami pojazdow

— Koordynowanie, analizowanie i wspieranie dzialan przewidzianych w ramach polityki ekozarzadzania DG
— Wadrazanie i rozwijanie polityki mobilnosci

— Koordynowanie i analizowanie kwestii zwigzanych z profilaktyka i dobrostanem w miejscu pracy, a w szczegdlnosci ich
monitorowanie wspélnie z Wydzialem ds. Profilaktyki i Ochrony w Miejscu Pracy oraz Komitetem Doradczym ds.
Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony w Miejscu Pracy

— Dbanie o dokonywanie analiz typu powietrze-woda oraz kontrole ustawowa typu ,budynki”, ,Srodowisko”
i ,dostgpnos¢”



