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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[215/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. BEZPIECZENSTWA I OCHRONY — DYREKCJA DS. STRATEGII I ZASOBOW

(2018/C 090 AJ06)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Bezpieczenstwa i Ochrony, Dyrekeji ds. Strategii i Zasobéw, na
podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (°) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatow,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powickszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegblnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wilasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dzialalnosci dyrekgji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzgdzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiaggnigcia
wyznaczonych celow, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dziatalnosci,

— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumienn w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows i ich wdrazanie,

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniajg nastepujace warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

b) Warunki szczegétowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dhugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,

w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i miedzynarodows,
— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegblnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow
i praktyk,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomos$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonala znajomo$¢ rozporzgdzenia finansowego majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— doskonala wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasob6éw ludzkich, zarzadzania, budzetu,
finansow, informatyki, aspektow prawnych itd.),

— doskonala znajomos$¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmys} strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pombc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
ranga urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zostal zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatow.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
23 marca 2018 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
215/S) i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/215/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,

irlandzki, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,

wegierski i whoski.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

()  Nie dotyczy kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

>
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Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. (*).

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. OCHRONY I BEZPIECZENSTWA
DYREKCJA DS. STRATEGII I ZASOBOW
GELOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 195 pracownikéw: — 60 urzednikéw i 135 pracownikéw kontraktowych, brak pracownikéw
zatrudnionym na czas okreslony)

— Kierowanie praca dzialéw dyrekeji, koordynacja, wymiana informacji i organizacja ich pracy
— Pehnienie funkeji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego
— Wklad w wytyczanie celow i strategii w dziedzinie bezpieczenistwa, a takze w ich realizacje przez odpowiednie stuzby

— Ksztaltowanie i prowadzenie polityki zarzadzania personelem uwzgledniajacej specyfike DG i przystosowanej do jej
potrzeb, zakladajacej optymalizacje zasobow ludzkich w poszczegblnych obszarach dzialalnosci, wstepne i ustawiczne
szkolenie personelu, zarzadzanie procesem planowania w odniesieniu do pracownikéw ochrony i akredytacji

— Stale zapewnianie rozwigzan dostosowanych do wymogéw bezpieczenistwa poprzez dzialania z zakresu prewencji oraz
zdalnego monitoringu budynkow i instalacji technicznych

— Budzetowe i finansowe zarzadzanie zaméwieniami, programowaniem i przetargami DG

— Dopilnowanie instalacji, prawidlowego funkcjonowania i konserwacji systeméw bezpieczenstwa fizycznego instytucji
w trzech miejscach pracy — wprowadzenie w instytucji nowoczesnej koncepcji bezpieczefistwa oraz nowoczesnych
technologii w tym obszarze oraz dbanie o ich nieprzerwane funkcjonowanie (iPACS — ,Integrated Parliament Access
Control”)

— Wadrazanie decyzji Prezydium dotyczacych podniesienia poziomu ochrony wszystkich budynkéw Parlamentu w trzech
miejscach pracy oraz opracowanie zewnetrznych stref bezpieczefistwa wokoét tych budynkow

— Ocena, dostosowanie i harmonizacja Srodkéw bezpieczefistwa stosowanych w biurach kontaktowych Parlamentu
Europejskiego w panstwach czlonkowskich

— Zapewnianie funkcji sekretariatu komitetu sterujacego ds. zarzadzania bezpieczenstwem (,Security Management
Steering Committee”) oraz zarzadzanie siecia osob kontaktowych ds. bezpieczenstwa (,Network of security
correspondents”)

DYSPOZYTORNIA

— Zapewnianie calodobowego dyzuru przez 7 dni w tygodniu, monitorowanie i zapewnianie informacji zwrotnych
w odniesieniu do wszystkich kwestii dotyczacych bezpieczefistwa ogélnego i bezpieczefistwa przeciwpozarowego,
z zachowaniem spéjnosci dzialan w trzech miejscach pracy Parlamentu Europejskiego

— Oferowanie pomocy postom, personelowi, delegacjom oraz osobom odwiedzajacym w godzinach pracy przy
wspolpracy dzialéw bezpieczefistwa i higieny pracy

— Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczefistwem ogdlnym i bezpieczenstwem przeciwpozarowym poza godzinami
pracy (w nocy, w weekendy i dni $wigteczne) w Brukseli i Strasburgu. Zarzadzanie internalizacjg ustug w Luksemburgu
przy jednoczesnym monitorowaniu pracy firmy ochroniarskiej

— Zapewnianie doskonalej komunikacji i proaktywnych interakcji z Dyrekcjami A i B w DG SAFE oraz innymi
odpowiednimi stuzbami instytucji (Dzial ds. Protokotu, Stuzba Medyczna, infrastruktura itd.)

— Kazdorazowo w razie wystgpienia sytuacji kryzysowej majacej wplyw na dzialalno$¢ stuzb Parlamentu Europejskiego
biezace dostosowywanie rozwiazan w obszarze bezpieczefistwa do potrzeb instytucji, zapewnienie skutecznej facznosci
miedzy zaangazowanymi stuzbami, jak réwniez komunikacji z krajowymi stuzbami ratowniczymi i bezpieczenstwa

— Gromadzenie informagji, ich przetwarzanie i klasyfikowanie. Opracowywanie odpowiednich rozwiazan, koordynacja
dzialan i zapewnianie ich monitorowania. Przekazywanie odpowiednim stuzbom informacji zwrotnych

— Pomoc w rozwigzywaniu incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem oraz sytuacji konfliktowych w budynkach
Parlamentu Europejskiego dzigki sali nadzoru i kontroli
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DZIAL DS. KADR I PLANOWANIA

— Planowanie w ujeciu rocznym pracy ponad 700 pracownikow DG SAFE oraz rozwdj synergii ze stuzbami
operacyjnymi, w szczegdlnosci komoérka ,Need to Know” w celu zaspokojenia w pelni potrzeb instytucji w zakresie
bezpieczenstwa w zaleznosci od dzialalnosci parlamentarnej, a takze zagwarantowanie pracownikom mozliwosci
pogodzenia zycia zawodowego i prywatnego. Opracowywanie narzedzi IT stuzacych planowaniu, aby sprostaé
wymogom instytucji w obszarze zdolnosci, elastycznosci i przejrzystosci

— Zdefiniowanie i realizacja nowej polityki zarzadzania personelem DG SAFE. Zarzadzanie zasobami ludzkimi DG:
przebieg kariery zawodowej urzednikéw i pozostalych pracownikéw (konkursy, naboér, ocena pracownika, mobilnos$¢,
dzialania zewne¢trzne, dymisje, emerytury, $wiadczenia itd.), warunki pracy, stanowiska w schemacie organizacyjnym
(rewaloryzacja stanowisk, zmiany stanowisk przez pracownikéw (,Ringbook”) itd.) oraz pule budzetowe DG (podréze
stuzbowe, pracownicy kontraktowi, pracownicy tymczasowi, szkolenia);

— Opracowanie programu profesjonalizacji pracownikow ochrony i zarzadzanie umiejetnosciami dostosowane do
potrzeb DG SAFE. Wdrozenie zintegrowanego narzedzia zarzadzania rozwojem umiejetnoSci. Okreslenie potrzeb
szkoleniowych DG w celu pozyskania nowych umiejetnosci i technik ochrony, a takze w celu sprostania wymogom
bezpieczenstwa Parlamentu Europejskiego. Sporzadzenie planu szkolei DG i monitorowanie jego prawidlowego
wdrozenia, tak aby zrealizowa¢ cele szkoleniowe

— Wdrozenie polityki dobrego samopoczucia w pracy w DG SAFE, aby zagwarantowa¢ pracownikom mozliwie najlepsze
warunki pracy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami. Nadanie ostatecznego ksztaltu ogdlnej wizji przestrzeni
biurowej zajmowanej przez DG SAFE, zarzadzanie nieruchomosciami, wyposazeniem i roczng dostawa odziezy
stuzbowej i ochronnej dla 700 pracownikéw i koordynatordéw

DZIAL BUDZETOWY

— Zarzadzanie budzetowe tj. koordynacja z odpowiednimi stuzbami, asystowanie im, zapewnianie doradztwa i pomocy
w celu przygotowania i wykonania budzetu DG SAFE; monitorowanie z perspektywy budzetowej realizacji zaméwien i
lub formularzy zamdéwien (przygotowanie i monitorowanie dokumentacji zobowigzan i platnosci oraz zarzadzanie
dochodami przeznaczonymi na konkretny cel). Dokonywanie rozliczen wydatkéw na zapewnienie bezpieczenstwa
Doméw  Europejskich; utrzymywanie kontaktow i prowadzenie korespondencji z wykonawcami zamoéwier;
wystawianie nakazéw odzyskania $rodkéw i zwolnieft z podatku VAT

— Zarzgdzanie przetargami publicznymi i zaméwieniami, tj. koordynacja z odpowiednimi stuzbami DG SAFE,
asystowanie im, zapewnianie doradztwa i pomocy w celu zapewnienia poprawnego rocznego programowania
zaproszen DG do skladania ofert, jak réwniez ich monitorowania; redagowanie zaproszen do skladania ofert,
oglaszanie procedur przetargowych (w tym za posrednictwem eTendering), zarzadzanie przetargami publicznymi i ich
monitorowanie az do momentu udzielenia zaméwienia; monitorowanie realizacji zaméwien i przygotowywanie
anekséw do uméw

— Kontrola ex ante procedur przetargowych i wszystkich aktéw budzetowych, nalezyte sporzgdzanie finansowego spisu
inwentarza (ELS) oraz przechowywanie wszystkich aktéw budzetowych i zwiazanych z nimi dokumentéw
potwierdzajacych oraz dokumentéw zwigzanych z procedurami udzielania zaméwien publicznych

— Sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdaf z dzialalno$ci, odpowiedzi na rezolucje budzetowe i pytania ze
strony Parlamentu (komisje BUDG i CONT) oraz organéw kontroli (audytor wewnetrzny, Trybunal Obrachunkowy itd.);
monitorowanie ,minimalnych standardéw kontroli wewnetrznej”, w tym funkeji krytycznych i rejestru ,Risk Register”

— Monitorowanie z perspektywy budzetowej ewentualnych kosztéw ponoszonych w zwiazku z protokolem ustalen
w ramach wszystkich zaméwien Parlamentu Europejskiego oraz ich wykonania, reprezentowanie DG SAFE w grupach
roboczych forum zaméwien publicznych (FMP), migdzydyrekcyjnej grupie sterujacej ds. finanséw (,InterDG Steering
group Finance”) i EMAS (w tym GT GPP i komitet ds. odpadéw ,Waste Committee”), GIDOC, komitecie sterujacym
GEDA (,GEDA Steering Committee”), FMS

DZIAL DS. TECHNOLOGII I BEZPIECZENSTWA INFORMACJI

— Zapewnienie instalacji, prawidlowego funkcjonowania i konserwacji systeméw bezpieczenstwa fizycznego w trzech
miejscach pracy instytucji (Bruksela, Strasburg, Luksemburg)

— Zapewnienie dzialan w obszarze ICT, wsparcia informatycznego i rozwoju systeméw informacyjnych

— Zapewnienie wykonania i planowania zaméwien oraz wykonania budzetu przeznaczonego na systemy technologiczne
i bezpieczenistwo fizyczne



9.3.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 90 Af43

— Zapewnienie monitorowania instalacji i systeméw bezpieczenstwa fizycznego w biurach kontaktowych PE we
wspolpracy z innymi odpowiednimi stuzbami

— Opracowanie polityki bezpieczenstwa informacji, zarzadzanie wdrazaniem tej polityki oraz kontrola tego procesu.




