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OGLOSZENIE O NABORZE CONS/AD/[137/18
(2018/C 119 AJ02)

INFORMACJE OGOLNE

Departament Polityka Ogo6lna i Instytucjonalna
Dyrekgcja 2 ,Stosunki Miedzyinstytucjonalne”
Miejsce pracy Bruksela
Nazwa stanowiska Dyrektor (k./m.)
Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania AD 14
Wymagane po$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego niewymagane
TERMIN ZGLOSZEN 25 kwietnia 2018 r.
O NAS

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat’) S$wiadczy pomoc Radzie Europejskiej i Radzie oraz ich organom
przygotowawczym we wszystkich dziedzinach dziatalnosci. Stuzy doradztwem i wsparciem cztonkom Rady Europejskiej
i Rady oraz ich przewodniczacym we wszystkich dziedzinach prac: zapewnia doradztwo prawne i polityczne, koordynuje
dzialania z dziataniami innych instytucji, wypracowuje kompromisy, prowadzi prace redakcyjne oraz zajmuje si¢ niezbedna
praktyczng strong przygotowan i prac Rady Europejskiej i Rady.

Departament Sekretariatu odpowiadajgcy za polityke ogdlna i instytucjonalng (GIP) podlega bezposrednio sekretarzowi
generalnemu. Z ramienia zastgpcy dyrektora generalnego zapewnia sekretariat Radzie Europejskiej, Radzie do Spraw
Ogolnych oraz Komitetowi Stalych Przedstawicieli (Coreper 1 i Coreper II). Jest ponadto odpowiedzialny za stosunki
miedzyinstytucjonalne i zwykla procedure ustawodawczg (,procedure wspétdecyzji”).

Departament ds. Polityki Ogdlnej i Instytucjonalnej sklada si¢ z jednego dziatlu i dwoch dyrekeji: Dzialu ds. Rady
Europejskiej i Planowania Strategicznego, Dyrekeji ds. Polityki Ogélnej i Dyrekgji ds. Stosunkéw Miedzyinstytucjonalnych.
Ta ostatnia, ktérej dyrektorem zostanie wybrany kandydat, odpowiada w szczegdlnosci za stosunki migdzyinstytucjonalne.
Wspiera rotacyjne prezydencje i przewodniczacego Rady Europejskiej w obowigzkach wzgledem Parlamentu Europejskiego
i referuje wszelkie dzialania Parlamentu (debaty plenarne i komisyjne, grupy polityczne i kluczowe podmioty). Dyrekeja
Sledzi tez caly proces legislacyjny, dostarczajac narzedzi programowania legislacyjnego, i zapewnia odpowiednie
informacje/dane w sprawie ogdlnego kontekstu politycznego w Parlamencie Europejskim podczas prac nad sprawami
delikatnymi politycznie.

Osoby kandydujace powinny mie¢ $wiadomos¢, ze ewentualna przyszla reorganizacja Sekretariatu moze skutkowaé
zmiang zakresu obowigzkéw w ramach stanowiska, o ktére si¢ ubiegajg.

KOGO SZUKAMY

Szukamy menedzera/menedzerki potrafigcych prowadzi¢ i motywowa¢ niemal 30-osobowy zespot w politycznie i prawnie
zlozonym otoczeniu. Dyrektor Departamentu ds. Polityki Ogélnej i Instytucjonalnej, dzialajacy z ramienia zastepcy
dyrektora generalnego, musi mie¢ bardzo dobre wyczucie polityczne oraz umiejetnos¢ rozumienia kontekstu politycznego,
nawigzywania odpowiednich kontaktéw z kluczowymi podmiotami w Parlamencie Europejskim i stuzenia stosownym
doradztwem swoim zwierzchnikom. Dyrektor bedzie odpowiadaé za zapewnianie ogladu catosci dziatar legislacyjnych.
Niezbedna jest dobra znajomo$¢ procesu legislacyjnego. Osoby kandydujace na to stanowisko musza wigc mie¢ szeroka
wiedzg o polityce UE i sprawach instytucjonalnych. Oczekuje si¢, ze wybrana osoba bedzie reprezentowal Sekretariat
w stosunkach miedzy instytucjami i wszedzie tam, gdzie to konieczne.

Stanowisko wymaga solidnej umiejetnoéci planowania i organizowania pracy, doskonalej znajomosci zagadnien
politycznych i instytucjonalnych oraz doskonalych umiejetnosci interpersonalnych.
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Poniewaz Sekretariat propaguje mobilno$¢ kadry kierowniczej, by ta mogla poszerzaé swoje doswiadczenie, kandydaci
podczas swojej kariery w Sekretariacie powinni by¢ gotowi i zdolni do pracy w réznych dziedzinach.

Z uwagi na kierowniczy charakter stanowiska wybrana osoba bedzie doradzaé swoim zwierzchnikom i partnerom,

zarzgdzaé personelem i reprezentowal Sekretariat. Wiecej szczegdtéw w horyzontalnym profilu kadry kierowniczej
Sekretariatu (zalgcznik I).

OGOLNY CEL STANOWISKA

— Z ramienia zastgpcy dyrektora generalnego zarzadzaé dyrekcja i doradzaé w dziedzinach jej podlegajacych

— Sluzy¢ Radzie Europejskiej, Radzie, Coreperowi, ich przewodniczacym oraz sekretarzowi generalnemu doradztwem
politycznym i proceduralnym na wysokim szczeblu — w formie pisemnej badz ustnej — we wszelkich aspektach
zagadnieft podlegajacych dyrekdji

— Wspomaga¢ prezydencje w negocjacjach oraz dbaé o skuteczng komunikacje i wspdlprace z instytucjami, agencjami
i innym organami w tej dziedzinie.

ZADANIA

— Z ramienia zastgpcy dyrektora generalnego zarzadza¢ dyrekcja, organizowac jej dziatalnos¢ oraz wspieraé i motywowac
pracownikéw

— Okresla¢ cele i przyczyniad si¢ do ich realizacji poprzez ustalanie programu prac dyrekeji i dbanie o wlasciwy nadzor
nad jego realizacjg

— Reprezentowad dyrekeje na szczeblu dyrektorskim zaréwno w Sekretariacie, jak i na zewnatrz, zwlaszcza w kontaktach
z rotacyjna prezydencja i z pozostalymi instytucjami

— Dbac o jakos¢ ustug i materialéw dostarczanych przez dyrekeje
— Dba¢ o profesjonalne zarzadzanie zasobami dyrekgji

— Dba¢ o skuteczna komunikacje i wspolprace wewnatrz dyrekcji oraz miedzy nia a innymi stuzbami Sekretariatu
i innymi instytucjami

— Doradza¢ i pomagaé Sekretariatowi w wykonywaniu obowigzkéw, zwlaszcza poprzez wspieranie przewodniczacego
Rady Europejskiej i jego gabinetu oraz kontakty z rotacyjna prezydencja i z wysokim przedstawicielem

— Analizowad, koordynowa¢ i prezentowac¢ zagadnienia podlegajace decyzji sekretarza generalnego

— Zapewnia¢ kontakty robocze miedzy gabinetem przewodniczgcego a dyrekcjami generalnymi podczas przygotowy-
wania, publikowania i monitorowania decyzji sekretarza generalnego

— Utrzymywa¢ kontakty z partnerami zewnetrznymi i reprezentowaé Sekretariat na zewnatrz.

WARUNKI PRACY

— Wymagana obecno$¢ poza normalnymi godzinami pracy zaleznie od koniecznosci realizacji zadan oraz w kontekscie
np. sesji plenarnych Parlamentu na tematy podlegajace kompetencjom dyrekeji

— Delegacje zagraniczne, zazwyczaj w obrebie UE, 6-8 razy w roku

— Delegacje do Strasburga.

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE
Kompetencje zawodowe

— Doskonata znajomos¢ jezyka francuskiego lub angielskiego oraz dobra znajomos$¢ drugiego z nich, gdyz sg one szeroko
stosowane do komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami. Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢
innych jezykéw urzedowych UE

— Dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie zawodowe w pracy z rotacyjnymi prezydencjami Rady

— Bardzo dobra znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania Rady i stosunkéw z pozostalymi instytucjami

— Bardzo dobre wyczucie uwarunkowan politycznych
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— Rozlegla wiedza o funkcjonowaniu i procedurach UE

— Umiejetno$¢ dyskretnego obchodzenia si¢ z informacjami

— Umiejetnos¢ okreslania i hierarchizowania kluczowych zagadnien

— Umiejetno$¢ rozpoznawania probleméw i proponowania rozwigzan

Realizacja zadafi i osigganie wynikow

— Umiejetno$¢ pracy w sposob zorganizowany i precyzyjny

— Dotrzymywanie istotnych/wrazliwych termindéw

Cechy osobiste

— Wysokie poczucie odpowiedzialnoéci (kompetencja kluczowa)

— Umiejetno$¢ przewidywania potencjalnych probleméw, ich rozpoznawania i rozwigzywania
— Zdolnoé¢ do pracy w réznych dziedzinach na dalszych etapach kariery w Sekretariacie
— Elastyczno$¢ w podejmowaniu réznorodnych zagadnien

Unmiejetnosci interpersonalne

— Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji

— Umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania dobrych stosunkéw roboczych z szeregiem partneréw (kompetencja
kluczowa)

Umiejetnosci kierownicze

— Zarzagdzanie pracg i zasobami, zmyst organizacyjny, decyzyjno$¢, umiejetnodci przywodeze oraz umiejetnosé
rozwijania personelu.

POTENCJALNI KANDYDACI

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko kandydaci musza spelnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogélne:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ wypelnione wszelkie obowigzki z tytulu z przepiséw o stuzbie wojskowej.

b) Warunki szczegétowe:

— mie¢ ukoriczony petny cykl studiéw wyzszych potwierdzony dyplomem ('),

— mie¢ co najmniej 15-letnie stosowne do$wiadczenie zawodowe, z czego co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym przewidujagcym kierowanie jednostka administracyjng oraz wypelnianie zadan kierowniczych
i organizacyjnych lub na stanowisku przewidujacym wazne zadania koordynacyjne.

UWAGI

— Sekretariat Generalny Rady prowadzi polityke réwnych szans (por. zalacznik II) i aktywnie zacheca do zglaszania si¢
wszystkich wykwalifikowanych kandydatéw z réznorodnym zapleczem i z jak najszerszego obszaru geograficznego
panstw cztonkowskich UE. Aby promowa¢ réwnos¢ plci, Sekretariat zacheca do zgloszen kobiety, gdyz ich liczba na
szczeblu kierowniczym jest nieproporcjonalnie niska.

W trakcie procedury rekrutacyjnej Dyrekcja ds. Zasobéw Ludzkich moze udzielié pomocy osobom z niepelnos-
prawno$ciami. Z mysla o nich mozna wprowadzi¢ racjonalne usprawnienia na stanowisku pracy. Sekretariat oferuje
takze wiele rozwigzan pozwalajacych godzi¢ prace z zyciem prywatnym. W celu uzyskania dalszych informacji na ten
temat prosimy skontaktowaé si¢ z Biurem ds. Rownosci Szans (egalite-des-chances@consilium.europa.eu).

(") Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) kandydaci
muszg legitymowac si¢ co najmniej:
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajgcym ukoficzonym, trwajagcym normalnie 4 lata lub dluzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajagcym ukonczonym, trwajacym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym doswiadczeniem zawodowym.
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— W razie potrzeby osoba kandydujaca musi by¢ gotowa odby¢ program szkolenia kierowniczego w Sekretariacie.

— Ogloszenie jest publikowane zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%)
(stanowisko kierownicze wyzszego szczebla).

— Ogloszenie zostalo opublikowane tez dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej.

— Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie
korzysta z pomocy oérodka oceny zintegrowanej (assessment centre). Raporty sporzadzone przez orodek tracg wazno$é
po uplywie dwoch lat od dnia, w ktérym miat miejsce odnoény test, lub w momencie rozwigzania umowy ramowe;j
miedzy Sekretariatem a centrum oceny zintegrowanej — w zaleznosci od tego, ktora data bedzie wezesniejsza.

— Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie zgloszen oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie i motywacje
wszystkich oséb, ktére si¢ zglosily. Na bazie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych jej zdaniem
kandydatéw, ktorzy mieliby zosta¢ zaproszeni na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Poniewaz pierwsza selekcja opiera
si¢ na poréwnawczej ocenie zgloszen, spelnienie wymogéw niniejszego ogloszenia nie gwarantuje otrzymania
zaproszenia na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Po przeprowadzeniu rozméw komisja wybierze kandydatow, ktérzy
wezmg udzial w ocenie zintegrowanej prowadzonej przez zewnetrznych konsultantéw rekrutacyjnych oraz w drugiej
rozmowie kwalifikacyjnej z doradczg komisjg selekcyjna.

Wstepny harmonogram procedury jest nastepujacy:

— Kandydaci zaproszeni na rozmowe otrzymaja stosowne informacje najpdzniej na poczatku czerwca 2018 r.
— Pierwsza rozmowa jest przewidziana na czerwiec 2018 r.

— Ocena zintegrowana jest przewidziana na czerwiec 2018 r.

— Druga runda rozméw jest planowana na lipiec 2018 r.

ZGLOSZENIA

Termin zgloszen: 25 kwietnia 2018 r.

Zgloszenie nalezy przestaé poczta elektroniczng nie pdzniej niz w dniu uplywu terminu na adres: Selection.of.Officials-
Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu.

Rozpatrywane beda tylko zgloszenia zawierajace:

a) nalezycie wypelniony i opatrzony datg formularz zgloszeniowy (zalacznik V); elektroniczna wersja formularza znajduje
si¢ na portalu Rady pod nastepujacym linkiem: http://www.consilium.europa.eufen/general-secretariat/jobs/job-
opportunities/

b) list motywacyjny — eksponujacy do$wiadczenie, wiedz¢ i umiejetnosci osoby kandydujacej istotne dla publikowanego
stanowiska — wraz ze szczegélowym zyciorysem w jezyku angielskim lub francuskim — najlepiej w formacie Europass
(http:/[europass.cedefop.europa.ecu). W zZyciorysie nalezy uwzgledni¢ calg kariere zawodowa i wyszczegdlnié m.in.
kwalifikacje, znajomos¢ jezykow, doswiadczenie oraz obecne obowigzki; oraz

¢) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz dokumentéw i zaswiadczent potwierdzajacych doswiad-
czenie zawodowe. Dokumenty potwierdzajace muszg by¢ wystawione przez osoby trzecie. Sam Zyciorys, o ktérym
mowa w pkt b), nie jest wystarczajacy.

Wszystkie dokumenty potwierdzajace dotaczone do zgloszenia musza by¢ w formacie word text, pdf lub jpg, opatrzone
nazwg (w jez. angielskim lub francuskim) i kolejno ponumerowane (zalacznik 1, 2 itd.). Do zgloszenia nalezy tez dolaczy¢
liste wszystkich zalacznikéw. Zgloszenia, ktore nadejda poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy
wzajemnego udostepniania plikéw, nie bedg rozpatrywane.

Osoba wybrana na stanowisko zostanie poproszona o przedstawienie oryginaléw wspomnianych wyzej dokumentdow.
() Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw — ustanowione rozpo-

rzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, ostatnio zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. (http:|/eur-lex.europa.eu).
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PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Procedure wystepowania o rewizje decyzji, procedure odwolawcza oraz procedure wnoszenia skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich przedstawiono w zalaczniku III do niniejszego ogloszenia.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procedurg wyboru przedstawiono w zalgczniku IV do niniejszego
ogloszenia.
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ZALACZNIK 1

Horyzontalny profil kadry kierowniczej Sekretariatu

Jako osoba zajmujaca stanowisko kierownicze, zapewniajg Panstwo warto$¢ dodang, pelnigc zaréwno funkeje doradczg, jak
i kierowniczg oraz zawsze bedac reprezentantami Sekretariatu.

Pelnigc te role, muszg Paistwo:
W funkgcji reprezentacyjnej
— Dziala¢ uczciwie — zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

— Dziala¢ w interesie Rady Europejskiej i Rady oraz Unii jako calo$ci. Dbal o identyfikowanie i rozwigzywanie
nieprawidlowosci.

— Tworzy¢ atmosfere zaufania i otwartoci oraz aktywnie nawigzywac i podtrzymywacé kontakty.
— Orientowac si¢ na rezultaty i skuteczno$é, nie zapominajac o czasie i o swojej pomocniczej roli.
W funkcji doradczej

— Przyczyniad si¢ do rozwoju Unii. Wykazywac si¢ proaktywnoscia i kreatywnoscig. Mysle¢ perspektywicznie i planowacd
na przysztos¢. Dostarczaé rozwigzan.

— Doradzaé partnerom, by ulatwi¢ im realizacje celéw, a takze w interesie obu naszych instytucji. Zachowywacl
obiektywizm i bezstronnos(.

— Mie¢ $wiadomo$¢ zwiazkéw miedzy podejmowaniem decyzji a debatg publiczng. Pilnowaé, by w poradach uwzgledniad
sytuacje polityczng partneréw i kwestie komunikacyjne.

— Utlatwia¢ stosowne podejmowanie decyzji poprzez wspélprace, dobre stosunki robocze i kompromis wsrdd panstw
czlonkowskich i z instytucjami oraz innymi partnerami.

— Sledzi¢ wydarzenia w podleglej dziedzinie, wykraczajac takze poza same prace Rady Europejskiej i Rady. Stale mie¢ na
uwadze calo$ciowy kontekst.

W funkgcji kierowniczej

— Zapewniaé personelowi poczucie sprawczosci, delegowaé prace, ufaé, wspieraé i motywowad, zapewnia¢ informacje
zwrotne i wskazowki, sprzyja¢ podejmowaniu inicjatywy i zachecaé do niekonwencjonalnego myslenia; ograniczaé
hierarchie i kontrole do minimum, zachowujac jakos¢.

— Jasno komunikowa¢ cele i oczekiwania oraz zapewniaé przeplyw informacji do, od i wéréd pracownikéw, a takze
z innymi dyrekcjami generalnymi, dyrekcjami i dziatami.

— Zawsze dziala¢ w interesie calego Sekretariatu, nie tylko wiasnej dyrekcji generalnej, dyrekcji czy dzialu, i dbad
o realizacj¢ jego zadan wobec partneréw. Zapobiegaé hermetycznosci organizacyjnej.

— Mie¢ odwage reagowac na konflikty, niedostateczne wyniki i inne trudnosci i robi¢ to odpowiednio wezesnie; czuwac
nad dobrostanem i rozwojem personelu oraz wywigzywac si¢ z obowigzku dbania o niego.

— Stymulujac i ulatwiajac zmiany, angazowac personel, po to by Sekretariat nadgzal za ewolucja otoczenia oraz stawat si¢
bardziej dynamiczny, elastyczny i nastawiony na wspétprace. Zachowywaé konsekwencje w stowach i czynach.

— Dba¢ o optymalne wykorzystanie zasobéw ludzkich i finansowych Sekretariatu.
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ZALACZNIK 11

ROwnos¢ szans w Sekretariacie Generalnym Rady

Jako pracodawca Sekretariat odpowiada za zapewnianie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz za zwalczanie wszelkiego rodzaju
dyskryminacji.

Gléwne cele polityki réwnych szans to:
— zapewni¢ w polityce kadrowej i w zarzadzaniu personelem przestrzeganie zasad réwnosci i niedyskryminacji,
— osiagnaé wywazong proporcje kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci na stanowiskach kierowniczych;

— poprawi¢ sytuacj¢ oséb z niepelnosprawno$ciami: ulatwi¢ im dostep do budynkéw i zapewni¢ warunki pracy, ktére
pozwolg na integracj¢ i bedg dostosowane do ich potrzeb.

Dostosowania dla 0séb niepetnosprawnych (,racjonalne usprawnienia”) moga polega¢ na zmianie zadan lub zakresu
odpowiedzialnosci, zapewnieniu technicznych udogodnien i na innych modyfikacjach warunkéw pracy. Dzialania takie
zostana podjete pod warunkiem ze nie bedg stanowi¢ nadmiernego obcigzenia dla zasobéw instytucji,

— chroni¢ personel przed mobbingiem,

— uwzgledniaé potrzeby pracownikéw w zakresie réwnowagi miedzy pracg a zyciem rodzinnym poprzez oferowanie
atrakcyjnego pakietu Srodkéw prorodzinnych, takich jak ruchomy czas pracy, telepraca i dzielenie etatu.

Réwnowaga miedzy praca a Zyciem prywatnym

W calym Sekretariacie obowiazuje system ruchomego czasu pracy oparty na 40-godzinnym tygodniu pracy. Pracownicy
niezajmujgcy stanowisk kierowniczych maja w tym systemie mozliwo$¢ odbierania nadgodzin. W wiclu przypadkach
praca moze odbywa¢ si¢ wedtug uzgodnionego indywidualnego harmonogramu, rozplanowanego miedzy godz. 7.00
a 20.00.

Pracownik moze pracowad na cze$¢ etatu, na przyklad gdy opiekuje si¢ pozostajagcym na jego utrzymaniu dzieckiem
w wieku do lat 12, a jesli jest samotnym rodzicem — dzieckiem w wieku do lat 14.

Przepisowy urlop macierzynski to 20 tygodni, a po powrocie do pracy mozna otrzyma¢ maksymalnie 2 godziny
dziennie na karmienie piersig. Ojcowie majg prawo do platnego urlopu ojcowskiego w wymiarze 10 dni. Mozliwe jest
otrzymanie urlopu wychowawczego — w wymiarze do 6 miesiecy na dziecko — w czasie ktorego pracownikowi
przystuguje zryczaltowany zasitek. W razie cigzkiej choroby lub niepelnosprawnosci dziecka urlop macierzynski,
ojcowski i wychowawczy sa dluzsze. W razie cigzkiej choroby lub niepelnosprawnosci czlonka rodziny mozna uzyskaé
urlop ze wzgledéw rodzinnych ze zryczaltowanym zasitkiem.

W przypadku zawarcia zwigzku malzefiskiego, narodzin lub adopcji dziecka oraz $mierci lub cigzkiej choroby czlonka
rodziny mozna uzyska¢ urlop specjalny.

W wyjatkowych przypadkach mozna otrzymac bezplatny urlop z przyczyn osobistych (CCP). W zaleznosci od zadan
i srodowiska pracy mozliwa jest telepraca w systemie stalym (np. tygodniowo 2 dni w biurze i 3 dni w domu) lub
w systemie okazjonalnym (rocznie do 60 dni w domu).

Pracownicy z dzie¢mi maja dostep — z zastosowaniem systemu priorytetéw — do nastepujacych placéwek opieki nad
dzieémi:

zlobek Sekretariatu Generalnego Rady dla dzieci do czwartego roku zycia, Swietlica (po szkole i w czasie wakacji)
organizowana przez Komisj¢ Europejska oraz oferta $wietlicowa w szkotach europejskich.

Wiecej informacji mozna otrzymac, przesylajac e-mail na adres: egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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ZALACZNIK 111

WNIOSEK O REWIZJE - PROCEDURY ODWOLAWCZE

SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Osoba kandydujaca, ktéra na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niej decyzja jest
niestuszna, ma do dyspozycji nastepujace Srodki:

— Whiosek o rewizje decyzji podjetej przez doradczg komisje selekcyjng

W terminie 10 dni od daty pisma powiadamiajacego o decyzji doradczej komisji selekcyjnej osoba kandydujaca moze
wystapi¢ na piSmie o rewizje tej decyzji, przesylajac wniosek z uzasadnieniem na adres:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

adres e-mail: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Procedura odwolawcza

— Osoba kandydujaca moze w mysl art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej wystapié
do organu powolujacego z zazaleniem na decyzj¢, przesylajac w ciggu 3 miesiecy od powiadomienia o decyzji
pismo na adres:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGA 1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

adres e-mail: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.eu

— Osoba kandydujaca moze na mocy art. 91 regulaminu pracowniczego wnie$¢ odwolanie sagdowe na adres:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Osoba kandydujaca, podobnie jak kazdy inny obywatel Unii, moze wnie$¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, kierujac ja na adres:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

w mySl art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami ustanowionymi w decyzji 94/
262[EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych warunkéw
regulujacych wykonywanie funkeji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dziennik Urzedowy Wspélnot Europejskich L 113 z dnia 4
maja 1994 r.).

Uwaga: skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg biegu terminu ustanowionego
w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej) skarg lub odwotan do Sadu Unii Europejskie;j.
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ZALACZNIK IV

OCHRONA DANYCH

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedur¢ wyboru, dba o to, by dane osobowe kandydatow
byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ().

Podstawa prawna procedury wyboru sa: regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej oraz decyzja Rady 2013/
488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczgcych ochrony informacji niejawnych UE.
Za przeprowadzenie procedury odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilnosci w Dyrekcji Generalnej ,Zasoby Ludzkie” (DG
A 1). Przetwarzanie danych nadzoruje kierownik tego dziatu. Informacje podane przez kandydatéw zostaja udostgpnione
pracownikom i kierownictwu biura rekrutacyjnego oraz cztonkom doradczej komisji selekcyjnej, a w razie koniecznosci —
Dzialowi Radcéw Prawnych. Informacje administracyjne pozwalajace zidentyfikowaé kandydatéw iflub zorganizowaé od
strony praktycznej procedure wyboru moga zostaé przekazane oSrodkowi oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji, ktére pozwalajg zidentyfikowaé poszczegélnych kandydatéw na
stanowisko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz przeprowadzi¢ procedure wyboru jednego z nich.

Odnoéne dane to:
— dane osobowe pozwalajgce zidentyfikowaé kandydatéw (nazwisko, imig, data urodzenia, ple¢, obywatelstwo),

— informacje podane przez kandydatow, by ulatwi¢ praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres pocztowy, adres
e-mail, numer telefonu),

— informacje podane przez kandydatéw, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja oni warunki przedstawione
w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, jezyki; kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, rodzaj dyplomu/tytutu oraz nazwa
instytucji go przyznajacej, doswiadczenie zawodowe),

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego,

— wyniki testéw selekcyjnych, ktérym kandydaci zostang poddani, w tym oceny przygotowane dla komisji selekcyjnej
przez konsultantéw z os$rodka oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplynigcia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane
w archiwum przez dwa lata.

Wszystkim kandydatom przystuguje prawo dostepu do danych osobowych i ich korygowania. Odpowiednio uzasadnione
wnioski nalezy kierowa¢ poczta elektroniczng do biura rekrutacyjnego na adres: Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandydaci moga w kazdej chwili odwotaé si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.cu).

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK V
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/137

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [0 masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Code postal: ..........coooiiiii Localité: ...........occooii Pays: ...
(076 18]y o 1=] TP USRS

TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE o ettt

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: . oo,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI CJ NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e



C 119 A[30

Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej

5.4.2018

9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou de
formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou diplédme délivré

Joindre copies
numeérotées des
justificatifs

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe N°....
....... [l |l ... | Mois: ........
Jours: .......
1.
Années: ...
Voir annexe N°....
....... [l | ol l..... | Mois: ........
Jours: .......
.
Années: ...
Voir annexe N°....
....... [l | ... | Mois: ........
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours




C 119 A[32 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 5.4.2018

11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).




5.4.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 119 A/33

LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/137

1 N AN E .
FORENAME(S): ..ottt
2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S Ot o NO: (oo
Postal code: ..o City/town: ... Country: ..o
EMaAIL AAANE S, e
Tel. (HOME) oo Mobile: ... WOrk: .o
4. DA TE OF BIRTH: oo

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENEt NALIONAIIKY: ... oo e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGQUEAGE. ..o

Other JaNQUAGES: ... oo
7. DT KIS oo
8. SECURITY CLEARANCE: [ YES O NO

IFYES WhICh IEVEI7 L. e e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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