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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[217/S
DYREKTOR (K/M) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. KOMUNIKAC]I - DYREKCJA DS. KAMPANII

(2018/C 132 A/02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji — Dyrekcja ds. Kampanii, na podstawie art. 29 ust. 2
regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 303,51 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal powigkszona o okreSlone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi
w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnoci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, migedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegblnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Ré6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczeg6lnymi obszarami dzialalnosci dyrekeji,

— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiaggnigcia
wyznaczonych celéw, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnos$nych obszarach dziatalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformutowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do 0séb plci zenskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

("  Spis gléwnych zadan znajduje sie w zataczniku.

<
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— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumient w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoécig finansows i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegolowe

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dhugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania

wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zagadnieniach zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i migdzynarodows,
— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegblnych zaangazowanych podmiotéw,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepisow

i praktyk,

— doskonala znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonala znajomos$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz jego
przepisow wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentow

Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogélna z zakresu administracji (aspekty zasobéw ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw,
informatyki, aspekty prawne itd.),

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.



13.4.2018 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 132 A/9

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.

(ili) Znajomo$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
(iv) Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$é przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wowczas
moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
27 kwietnia 2018 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sa o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie PDF — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: a 'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
217/S) i zyciorysu w formacie Europass (?), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/217/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowigzek upewnic sig, ze dokumenty zeskanowane sg czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze w dniu rozmowy musza przedstawic¢
dokumenty zaswiadczajagce o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (). Kandydatom nie
zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (*).

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i wloski.

() http://europass.cedefop.europa.eu/

()  Nie dotyczy to kandydatéw, ktorzy w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

() DzU.L8z121.2001,s. 1.
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. KOMUNIKACJI — DYREKCJA DS. KAMPANII
GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajaca 88 pracownikéw: 64 urzednikéw, 5 0séb zatrudnionych na czas okrelony i 19 pracownikéw
kontraktowych)

— Kierowanie pracg dzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy, ich wspolpracy z innymi dyrekcjami w DG
COMM oraz z innymi dyrekcjami generalnymi

— Opracowywanie strategii kampanii dla instytucji
— Opracowywanie kreatywnych koncepcji komunikacji
— Dbanie o spdjnos¢ wszystkich dzialan zwigzanych z kampaniami informacyjnymi

— Pelnienie funkcji gléwnego delegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DZIAL DS. KOMUNIKAC]I INTERNETOWE]

w tym Wydzial ds. Polityki Gospodarczej i Naukowej, Wydzial ds. Polityki Strukturalnej i Polityki Spéjnosci, Wydzial Spraw
Konstytucyjnych i Praw Obywatelskich, Wydzial Spraw Budzetowych i Wydziat ds. Polityki Zewnegtrznej

— Planowanie, koordynowanie i przygotowywanie w 24 jezykach relacji informacyjnych (tekst, obraz i multimedia) na
temat aktualno$ci w Parlamencie Europejskim dla ogétu spoleczefistwa, za poSrednictwem strony internetowej
Parlamentu oraz stron po$wigconych specjalnym wydarzeniom; opracowywanie i produkcja infografik w 24 jezykach
na aktualne tematy dotyczace Parlamentu Europejskiego

— Dbanie o strategie, konserwacje i rozwdj 12 réznych ,pozamiejscowych” platform komunikacji internetowej (Facebook,
Twitter, LinkedIn, Instagram, Snapchat, YouTube, Flickr, Pinterest, Reddit, Google Plus, Spotify, Tumblr), a takze
o codzienng publikacje tresci

— Opracowywanie i dokonywanie opisu zmian koncepcyjnych i redakcyjnych strony Europarl i calosciowej obecnosci
Parlamentu w internecie; udzial w zwiazanych z tym zespolach projektowych (nowe strony, aplikacje multimedialne
itp.); opracowywanie i pilotowanie szeregu projektow redakcyjnych majacych na celu zwigkszenie obecnosci
w mediach, poprawe jakosci koncepcyjnej i ergonomicznej, roznorodnosci i jako$ci produktéw redakcyjnych oraz
polityki komunikacji internetowej Parlamentu Europejskiego

— Organizowanie szkolei strategicznych i praktycznych w zakresie komunikacji internetowej (strony internetowe, sieci
spolecznosciowe itd.) dla pracownikéw DG COMM, ale réwniez dla postéw do Parlamentu Europejskiego.

DZIAL DS. KONCEPCJI I PROJEKTOW

— Opracowywanie i wdrazanie kampanii informacyjnych dla opinii publicznej na temat wartosci promowanych przez
Parlament Europejski, jak okre$lono w strategii komunikacyjnej instytucji (réwnouprawnienie plci, Europejski Rok
Rozwoju, réznorodno$¢ kulturowa, prawa cztowieka itp.)

— Opracowywanie strategii ,spojnej komunikacji” dla instytucji

— Tworzenie kreatywnych produktéw komunikacyjnych na potrzeby kampanii prowadzonych przez dzial lub na wniosek
innych wydzialow DG COMM

— Odpowiedzialno$¢ za tozsamo$¢ wizualna, szate graficzng oraz wykorzystywanie znaku graficznego i publikacji
instytucji, a takze dbanie o respektowanie tych elementéw

— Opracowywanie, produkcja i rozpowszechnianie publikacji informacyjnych instytucji (broszury, ulotki)

— Opracowywanie szerokiego wachlarza narzedzi komunikacyjnych w celu wspierania kampanii réznych departamentéw
instytucji

— Realizacja dzialan informacyjnych wynikajacych z miedzyinstytucjonalnych priorytetéw komunikacji

— Zapewnienie spdjnosci wszystkich dzialari z zakresu kampanii informacyjnych prowadzonych przez rézne wydzialy
dyrekeji generalnej.
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DZIAL DS. MLEODZIEZY

— Rozwijanie dialogu migdzy Parlamentem a mlodzieza, wzmacnianie aktywnego obywatelstwa i zachecanie mlodziezy
do czynnego udziatu w zyciu demokratycznym i w wyborach

— Dbanie o spdjnosé wszystkich dzialan DG COMM zwiazanych z mlodziezg oraz ich zgodno$¢ z ogdlng misja
i priorytetami strategicznymi dyrekcji generalnej

— Whoszenie wkladu w realizacj¢ nowo przyjetej strategii na rzecz mlodziezy

— Zarzgdzanie organizowanym co dwa lata Europejskim Spotkaniem Mlodziezy (EYE) i wszystkimi powigzanymi
dzialaniami w zakresie przygotowania, monitorowania i oceny

— Pehienie funkcji o charakterze przekrojowym w ramach obszaru kompetencji we wspélpracy z innymi dyrekcjami
i wydzialami Dyrekcji Generalnej, ale takze z innymi dyrekcjami generalnymi (np. DG EPRS).

DZIAL DS. WEBMASTERINGU

— Modernizacja oraz konserwacja adaptacyjna i naprawcza, przeprowadzanie migracji technicznych oraz rozmieszczanie,
administrowanie i eksploatacja systeméw dodawania i publikowania tresci na stronach internetowych Parlamentu;
zarzadzanie projektami rozwojowymi i opracowywanie badan w dziedzinie internetu

— Codzienna produkcja graficzna na potrzeby strony internetowej; opracowywanie projektow graficznych nowych stron
internetowych wspieranie innych dzialéw i dyrekcji pod katem potrzeb graficznych i modernizacja szaty graficznej

— Zarzadzanie administracyjne, finansowe i budzetowe w dziale oraz koordynacja dzialan internetowych na szczeblu
miedzyinstytucjonalnym (CEiii)

— Modernizacja dzialéw stron internetowych zaleznie od zmian w Parlamencie i opracowywanie redakcyjne nowych
dzialoéw; udzielanie odpowiedzi na pytania internautéw do webmastera dotyczace stron internetowych Parlamentu
Europejskiego

— Przeprowadzenie szkolen dla wewnetrznych uzytkownikéw systeméw dodawania tresci na stronie Europarl (Scribo
i SmartCMS), administrowanie tymi systemami oraz pomoc i wsparcie dla uzytkownikéw na pierwszym poziomie.

DZIAL DS. ORGANIZAC]I IMPREZ I WYSTAW

— Tworzenie lub organizowanie wydarzen i imprez majacych na celu informowanie ogélu spoleczefistwa lub jego
wybranych kategorii o dzialaniach Parlamentu w dziedzinach, ktére go dotycza: Europejska Nagroda im. Karola
Wielkiego dla Mlodziezy, Europejska Nagroda Obywatelska, dni otwarte i inne wydarzenia odpowiadajace priorytetom
komunikacyjnym instytucji; opracowywanie projektéw komunikatéw przedkladanych Prezydium

— Zarzgdzanie — w porozumieniu z kwestorem odpowiedzialnym za wydarzenia kulturalne i wystawy w pomieszczeniach
Parlamentu — wnioskami w sprawie wystaw organizowanych przez postéw za pomoca internetowego systemu
rezerwacji MEP-Exhibitions

— Zarzgdzanie zbiorem dziel sztuki Parlamentu w porozumieniu z kwestorem odpowiedzialnym za dziela sztuki:
nabywanie, darowizny, magazynowanie, ubezpieczenie, prawa autorskie, restaurowanie i wycena

— Stosownie do potrzeb przedstawianie kolegium kwestorow, komitetowi artystycznemu i Prezydium projektéw decyzji
i opinii dotyczacych wystaw i dziet sztuki

— Zarzadzanie procedurami administracyjnymi w dziedzinie wskazywania i zatwierdzania (przez kwestor6w) organizacji
charytatywnych, ktore pod koniec roku biora udzial w sprzedazy na cele charytatywne w Brukseli, Strasburgu
i Luksemburgu.



