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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY

OGLOSZENIE O NABORZE NR AD|T/15/18

na jedno stanowisko sekretarza generalnego (k/m) w Sekretariacie Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego

(Publikacja ogloszenia zgodnie z art. 2 lit. a) i art. 8 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej)

(2018/C 177 A[01)

Termin nadsylania zgloszen: 25 czerwca 2018 r., godz. 12.00 (czasu obowigzujacego w Brukseli)

Stanowisko do obsadzenia: Zaszeregowanie specjalne — grupa zaszeregowania AD 16/3

1. O nas

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) jest organem doradczym Unii Europejskiej utworzonym w 1958
r. W jego sklad wchodzi obecnie 350 czlonkéw podzielonych na nastepujace trzy grupy: ,Pracodawcy”, ,Pracownicy”
i ,Europa Réznorodnosci”.

EKES jest rzecznikiem europejskiego zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego. Umozliwia on organizacjom
spoleczenstwa obywatelskiego panstw czlonkowskich wyrazanie opinii na poziomie europejskim i w ten sposéb
przyczynia si¢ do umacniania demokratycznej legitymacji Unii Europejskiej oraz do zwigkszania skutecznosci jej dziatan.
Komitet realizuje nastgpujace gléwne zadania:

— przyczynia si¢ do tego, by polityka i ustawodawstwo europejskie mialy jak najscislejszy zwiazek z sytuacja gospodarcza
i spofeczng oraz z Zyciem obywateli w terenie poprzez wspieranie Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji
Europejskiej; korzysta w tym celu z do§wiadczenia, przedstawicielskiej funkgji, dialogu i wysitkéw swoich cztonkéw na
rzecz konsensu w interesie ogétu,

— wspiera rozw6j Unii Europejskiej opartej na aktywniejszym udziale obywateli i blizszym zwiazku z opiniami
spoleczenstwa, wydajac opinie i raporty informacyjne dotyczace calego wachlarza kwestii istotnych dla obywateli
europejskich. Wigkszo$¢ z nich powstaje na wniosek Rady, Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego. Pozostale
to opinie z inicjatywy wiasnej i raporty informacyjne lub opinie rozpoznawcze sporzadzane zazwyczaj na wniosek
kraju sprawujacego przewodnictwo w Radzie UE,

— propaguje wartosci lezace u podstaw integracji europejskiej i wspiera demokracje i aktywne w niej uczestnictwo
w Europie i na $wiecie, a takze promuje rolg organizacji spoleczefistwa obywatelskiego.

Sekretariat EKES-u zatrudnia ok. 700 os6b i zarzadza budzetem w wysokosci ok. 135 mln EUR.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej EKES-u: http:/fwww.eesc.europa.eu.


http://www.eesc.europa.eu/
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2. Zakres obowigzkéw

Sekretarz generalny (m/k) kieruje Sekretariatem Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES-u). Swe zadania
wykonuje pod zwierzchnictwem Prezydium EKES-u. Obejmuja one w szczegdlnosci:

— wspieranie cztonkéw w ich pracy poprzez zapewnianie wlasciwego przygotowania i wdrazania decyzji podejmowanych
przez Zgromadzenie EKES-u i inne organa Komitetu, zgodnie z regulaminem wewnetrznym EKES-u,

— wspieranie przewodniczacego w przygotowywaniu i prowadzeniu posiedzen Prezydium oraz zgromadzen plenarnych,

— odpowiednie wspieranie przewodniczacego w reprezentowaniu intereséw EKES-u wobec innych instytucji i organéw
europejskich oraz w kontaktach migdzynarodowych,

— przedkladanie Prezydium struktury organizacyjnej Sekretariatu umozliwiajacej Prezydium zapewnienie sprawnego
i przejrzystego funkcjonowania EKES-u i jego organéw wewnetrznych oraz wspieranie cztonkéw w wypetnianiu ich
obowigzkdw,

— kierowanie wszystkimi jednostkami administracyjnymi wchodzacymi w sklad Sekretariatu oraz ich nadzorowanie,
w tym takze w odniesieniu do wszelkich spraw pracowniczych,

— nawigzywanie i utrzymywanie stosunkéw z innymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, a zwlaszcza zapewnianie
sprawnego funkcjonowania stuzb dzielonych z Europejskim Komitetem Regionéw, zgodnie z miedzyinstytucjonalng

umowa o wspolpracy,

— wykonywanie uprawnien przyznanych na mocy Regulaminu pracowniczego Unii Europejskiej, zgodnie z art. 72
regulaminu wewnetrznego EKES-u,

— wykonywanie uprawniefi powierzonych mufjej w celu prowadzenia dzialan zwiazanych z wykonaniem budzetu EKES-

u, zgodnie z przepisami rozporzadzenia finansowego, regulaminu pracowniczego i regulaminu wewnetrznego EKES-u.

3. Kryteria dopuszczalno$ci
W dniu, w ktérym uplywa termin skladania zgloszen, kandydaci musza spelnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogélne

— by¢ obywatelem jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej (UE) i korzystaé z pelni praw obywatelskich
(przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ zawiadczenie o niekaralnoci
wydane przez policje);

— wypelni¢ wszelkie zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowej;

— przedstawi¢ referencje potwierdzajace posiadanie odpowiednich cech charakteru umozliwiajacych wykonywanie
powierzonych zadaf;; zwraca si¢ uwage kandydatéw na ograniczenia nalozone przez Regulamin pracowniczy
urzednikéw Unii Europejskiej dotyczace podejmowania dzialalno$ci dodatkowej, urzedéw obieralnych oraz
konfliktu intereséw;

— spelnia¢ warunki fizyczne umozliwiajagce wykonywanie powierzonych zadan (przed mianowaniem na stanowisko
wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w jednym z o$rodkéw medycznych instytucji UE, aby potwierdzic,

ze spetnia wymogi regulaminowe);

— nie przekraczaé wieku emerytalnego, ktory w wypadku pracownikéw UE zatrudnionych na czas okre$lony osiagany
jest na koniec miesigca, w ktérym dana osoba koniczy 66 lat.

b) Warunki specjalne
(i) Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci
Kandydaci musza posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem oficjalnie uznawanym w jednym z parnstw czlonkowskich Unii Europejskiej w dziedzinie

zwigzanej z zakresem obowigzkoéw opisanym w pkt 2:

— odpowiadajacy studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej cztery lata, w przypadku gdy normalny czas
trwania takich studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
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— odpowiadajacy studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata oraz co najmniej roczne doswiadczenie
zawodowe w odpowiedniej dziedzinie zdobyte po uzyskaniu dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania
takich studiéw wynosi co najmniej trzy lata. To roczne doswiadczenie zawodowe nie zostanie uwzglednione
przy ocenie do§wiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w pket 3 lit. b) ppke (ii).

(ii) Wymagane doswiadczenie zawodowe

Kandydaci musza posiada¢ do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace co najmniej 15-letniej pracy w pelnym
wymiarze godzin zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b ppkt (i), w tym co najmniej 5-
letnie do$§wiadczenie zawodowe zdobyte na wysokich stanowiskach kierowniczych.

=

(i) Znajomos¢ jezykow

Kandydaci musza posiada¢ biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (UE) oraz
zadowalajacg znajomo$¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej. Ze wzgledéw operacyjnych konieczna jest
dobra znajomo$¢ (co najmniej na poziomie B2 wg europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego) jezyka

angielskiego lub francuskiego w mowie i w pismie.

Informuje si¢ kandydatéw, ze kryteria jezykowe w niniejszym ogloszeniu o naborze zostaly okreslone w interesie
stuzby, ktéry wymaga, by nowy sekretarz generalny byt bezzwlocznie gotowy do dziatania i zdolny do efektywnego
porozumiewania si¢ w swej codziennej pracy, w przeciwnym razie ucierpie¢ moze powaznie skuteczno$é
funkcjonowania instytucji. Zgodnie z utrwalong praktyka w wewnetrznej komunikacji EKES-u uzywane sg gléwnie
jezyki angielski i francuski. Rowniez te jezyki sa najczesciej potrzebne w komunikacji z podmiotami zewnetrznymi.

4. Kryteria wyboru

Jesli spelnione sg kryteria dopuszczalno$ci wymienione w pkt 3 (Kryteria dopuszczalnosci) lit. a) i b), zgloszenie kandydata,
w tym zyciorys i list motywacyjny, zostanie ocenione w oparciu o nastgpujace kryteria wyboru:

— wiedza, doswiadczenie i kontakty w dziedzinie organizacji spoleczefistwa obywatelskiego (),
— doglebna znajomos$¢ srodowiska pracy i funkcjonowania EKES-u oraz obszaréw polityki Unii Europejskiej,

— dobra znajomos¢ zarzadzania finansowego oraz kontroli i nadzoru nad budzetem, a takze procedur administracyjnych
i budzetowych instytucji europejskich,

— zdolnos$¢ do reprezentowania EKES-u wobec partneréw w instytucjach UE i wladzach publicznych,
— doskonale umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne oraz umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow,

— umiejetno$¢ przewidywania i rozwigzywania problemow, unikania zagrozen oraz korzystania z mozliwosci zwigzanych
z zarzadzaniem wielokulturowym sekretariatem w zmiennej sytuacji migdzyinstytucjonalne;j,

— zdolno$¢ do opracowania i wdrozenia dlugoterminowych strategii dotyczacych gléwnych kwestii operacyjnych,
prawnych, administracyjnych i finansowych, w tym w dziedzinie zarzadzania budynkami,

— zdolno$¢ do okreslania jasnych celéw i informowania o nich, do promowania odpowiedzialnosci oraz do zdawania
sprawy z osiggnigtych wynikéw,

— potwierdzona zdolno$¢ do kierowania personelem i motywowania pracownikéw,
— zdolno$¢ do osiagania wynikéw w celu zapewnienia zainteresowanym stronom wysokiej jako$ci ustug,

— potwierdzona zdolno$¢ do realizowania nowych i innowacyjnych pomystéw oraz do zapewnienia przywoédztwa
ukierunkowanego na zmiany,

— dobre zrozumienie i umiejetno$¢ promowania nowoczesnych strategii i procesow w dziedzinie technologii
informatycznych,

()  Zgodnie z art. 300 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ,w sktad Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego wchodza
przedstawiciele organizacji pracodawcow, pracownikéw oraz inni przedstawiciele podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo
obywatelskie, w szczeg6lnosci z dziedzin spoteczno-ekonomicznej, obywatelskiej, zawodowej i kultury”.
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— nieposzlakowana uczciwo$¢ i poszanowanie zasad etycznych,
— dobra znajomo$¢ zaréwno jezyka angielskiego, jak i francuskiego bedzie dodatkowym atutem,

— znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych UE.

5. Procedura wyboru

EKES wyznaje zasade réznorodnosci i zdecydowanie opowiada si¢ za zréwnowazong reprezentacja kobiet i mezczyzn,
obywateli wszystkich panstw czlonkowskich i wszystkich jezykéw urzedowych UE. Stosuje polityke réwnosci szans, ktéra
wyklucza wszelka dyskryminacje ze wzgledu na pleé, niepelnosprawnos, rase, przekonania polityczne lub religijne badz
orientacj¢ seksualng.

5.1. Dopuszczenie do procedury wyboru

Sporzadzona zostanie lista kandydatow, ktérzy zlozyli kompletne zgloszenie przed uplywem terminu i ktdrzy
spelniaja warunki ogélne okreslone w pkt 3 lit. a). Lista ta zostanie przekazana przewodniczacemu komisji
rekrutacyjnej wraz ze zgloszeniami.

Komisja rekrutacyjna przeanalizuje zgloszenia i sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy spelniajg warunki szczegélowe
okreslone w pkt 3 lit. b). Decyzja komisji bedzie oparta wylacznie na informacjach zawartych w formularzu zgloszenia
i popartych zalgczonymi dokumentami potwierdzajacymi.

Kandydaci, ktérzy nie spelniaja warunkéw wymienionych w pkt 3 lit. a) i b), zostang uznani za niekwalifikujacych si¢
do ubiegania si¢ o stanowisko bedace przedmiotem niniejszego ogloszenia. Zostang oni o tym powiadomieni.

5.2. Ocena kwalifikacji

Na podstawie wcze$niej okreSlonych kryteriow komisja rekrutacyjna dokona oceny kwalifikacji kandydatow
dopuszczonych do dalszego etapu procedury z mysla o sporzadzeniu listy kandydatow, ktérych profil najpelniej
odpowiada opisowi zadain podanemu w pkt 2. W tym celu komisja rekrutacyjna najpierw przypisze kazdemu
kryterium wyboru wspélczynnik liczbowy odzwierciedlajacy jego wzgledne znaczenie. Punkty te zostang zsumowane,
by wyloni¢ tych kandydatow, ktérych profil najlepiej odpowiada przysztym obowigzkom.

Komisja rekrutacyjna oprze swa decyzj¢ na informacjach podanych przez kandydatéw w formularzu zgloszeniowym
(wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe), Zyciorysie i liScie motywacyjnym.

Kryteria dopuszczalnosci (warunki ogdlne i szczegélowe) i kryteria wyboru musza by¢ spetnione przed uplywem
terminu nadsylania zgloszen. Aby ulatwi¢ rozpatrywanie zgloszen, kandydaci powinni w liScie motywacyjnym
podkresli¢ swa motywacje i te aspekty swego zyciorysu, ktére uwazaja za najbardziej istotne w kontekscie przysztych
obowigzkdow.

Komisja rekrutacyjna moze ograniczy¢ liczbe kandydatéw umieszczonych na krétkiej liscie i zakwalifikowanych do
nastepnego etapu do tych kandydatéw, ktorzy uzyskali najwyzsza catkowita liczbe punktéw w trakcie oceny
kwalifikacji.

Kandydaci, ktdérzy nie znajda si¢ na krétkiej liScie, zostang o tym powiadomieni.

5.3. Rozmowa kwalifikacyjna i test

Z kandydatami zakwalifikowanymi do nastgpnego etapu zostana przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne, podczas
ktorych zostang ocenione i poréwnane ich kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i wiedza, jak
okreslono powyzej. Komisja rekrutacyjna moze postanowi¢ o przeprowadzeniu, oprécz rozmowy, testu pisemnego.

Rozmowa kwalifikacyjna (i ewentualny test) odbedzie si¢ w jezyku angielskim iflub francuskim. Kandydaci moga by¢
réwniez poddani ocenie w jezykach, ktdorych znajomosé¢ wskazali w formularzu zgloszeniowym.

Rozmowy przewidziano w siedzibie EKES-u w Brukseli we wrze$niu 2018 r.

W nastepstwie rozméw kwalifikacyjnych (i ewentualnego testu) zostanie wytoniona ograniczona liczba kandydatow
najlepiej spelniajacych wymogi dotyczace oferowanego stanowiska, ktorzy zostang zaproszeni do udzialu w ocenie
zintegrowanej. Otrzymaja oni w odpowiednim czasie informacje o programie i metodologii tej oceny oraz beda mogli
wskazal preferowany jezyk (angielski lub francuski). Celem tego etapu jest ocena ich umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania (zarzadzania zadaniami, ludZmi i informacjami oraz zarzadzania osobistego i zarzadzania relacjami
interpersonalnymi). Wyniki oceny nie beda wigzace i majg na celu dostarczenie komisji rekrutacyjnej dodatkowych
informacji na potrzeby procedury wyboru.
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5.4. Lista odpowiednich kandydatéw
W celu zakonczenia procedury komisja rekrutacyjna sporzadzi liste odpowiednich kandydatéw i przedstawi ja
Prezydium EKES-u — wystepujacemu jako organ powolujacy — ktére podejmie ostateczna decyzje.
6. Podsumowanie warunkéw zatrudnienia
Oferowana jest umowa o prace na czas okreslony, zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, na okres 5 lat. W odniesieniu do umowy ma zastosowanie dziewigciomiesigczny okres probny. Umowa moze
zostaé przedtuzona na jeden kolejny okres nie dtuzszy niz 5 lat.
Pracownik zatrudniony na czas okre$lony otrzyma zaszeregowanie AD 16/3.
W trosce o zapewnienie niezalezno$ci wybrany kandydat musi opusci¢ wszelkie zajmowane wczesniej stanowiska
najpdzniej w dniu obejmowania stanowiska bedgcego przedmiotem niniejszego ogloszenia. W wypadku gdy dana osoba
jest urzednikiem lub innym pracownikiem Unii Europejskiej, zobowiazana jest zlozy¢ rezygnacje z zajmowanego
stanowiska lub uzyska¢ urlop z przyczyn osobistych.
Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat warunkéw pracy, nalezy zapoznaé si¢ z Regulaminem pracowniczym
urzednikéw Unii Europejskiej: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:
PL:PDF.

Miejscem pracy jest Bruksela.

7. Zgloszenia

Kandydaci musza wypehi¢ formularz zgloszeniowy online (http:/[cdweb.cesc.curopa.eu/cn/ae7 7k/SG-EESC) oraz zalaczy¢
do niego nastepujace dokumenty w jezyku angielskim lub francuskim:

— list motywacyjny,

— zyciorys oparty na formacie Europass
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions),

— kopi¢ dowodu tozsamosci lub paszportu,

— kopie $wiadectw ukonficzenia studiéw uniwersyteckich lub podyplomowych,

— kopie $wiadectw pracy, z ktérych jasno wynika charakter pracy i okres zatrudnienia,

— o ile znajomo$¢ jezykow obcych nie jest wyraznie potwierdzona na $wiadectwie ukoficzenia studiow: odpowiedni
certyfikat lub, w przypadku jego braku, szczegtowy opis sposobu uzyskania umiejetnosci jezykowych,

— w przypadku urzednikéw UE: oficjalny dokument poswiadczajacy przebieg kariery zawodowej i aktualng grupe
zaszeregowania.

Zgloszenia niekompletne zostang uznane za niewazne i nie bedg rozpatrywane.
Wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ w pézniejszym terminie oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.

Do kopii dokumentéw przedktadanych w jezykach innych niz angielski lub francuski nalezy dolaczy¢ streszczenie
w jednym z tych dwoch jezykow.

Termin nadsylania zgloszen uplywa dnia 25 czerwca 2018 r. o godz. 12.00 (czasu obowiazujacego w Brukseli).
Zgloszenia otrzymane po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane przez EKES. Zdecydowanie zaleca si¢ kandydatom,
aby nie zwlekali z dokonywaniem zgloszenia do ostatniego dnia, poniewaz duze obcigzenie faczy internetowych lub blad
polaczenia internetowego moze utrudnié przestanie dokumentéw. EKES nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opdznienia spowodowane takimi utrudnieniami.

Kandydaci z niepelnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami, ktére moglyby spowodowaé trudnosci w trakcie
procedury, moga poda¢ ten fakt w formularzu zgloszenia i przedstawi¢ wszelkie istotne informacje, tak aby administracja
mogla w miare mozliwosci przedsiewzia¢ wlasciwe Srodki. W stosownym przypadku kandydaci moga dolaczy¢ do
formularza zgloszenia dodatkowa stron¢ zawierajaca wskazdwki co do rozwigzan, ktére ich zdaniem sg konieczne do
udzielenia im pomocy.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae77k/SG-EESC
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

C 177 Al6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 24.5.2018

8. Uwagi

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury stwierdzi si¢, Ze informacje zawarte w zgloszeniu kandydata sa niepoparte
dokumentami potwierdzajagcymi lub ze kandydat nie spelnia wszystkich warunkéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu
o naborze, Zgloszenie zostanie uznane za niewazne.

Kandydatom bezwzglednie zabrania si¢ prob nawiazania bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji
rekrutacyjnej. Organ powolujacy zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydatow, ktérzy podejmg takie préby.

EKES jest zaangazowany w ochrong Srodowiska.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i 0 swobodnym przeptywie takich danych ('), odbiorca przetwarza dane osobowe wylacznie do celéw, dla ktérych zostaly
one przekazane.

9. Whnioski o ponowng oceng — reklamacje

Bez uszczerbku dla prawa kandydatéw do zlozenia skargi na mocy art. 90 ust. 2 lub prawa do wniesienia sprawy do Sadu
Unii Europejskiej na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego, moga oni zwrdci¢ si¢ o oceng wewnetrzng kazdej
decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjna, ktéra wplywa bezposrednio i natychmiastowo na ich status w procesie
rekrutacji, ze wzgledu na niezgodno$¢ z zasadami procedury okreslonymi w niniejszym ogloszeniu. Wniosek musi zostaé
ztozony drogg elektroniczng (selection2018-SG-CESE@eesc.curopa.eu) w terminie dziesigciu dni kalendarzowych liczac od
dnia, w ktérym kandydat powiadamiany jest o decyzji poczta elektroniczna. Nalezy w nim wskazad, jakiej decyzji dotyczy,
i na jakiej podstawie jest skfadany.

Komisja rekrutacyjna podejmie decyzje i w odpowiednim czasie przesle kandydatowi odpowiedZ z uzasadnieniem.

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.
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