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Reprezentujemy

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE), ktdry jest autonomiczng agencjg regulacyjna Unii Europejskiej
ustanowiong w celu przyczyniania si¢ do promowania i wzmacniania réwnouprawnienia plci, w tym uwzgledniania
aspektu plci we wszystkich obszarach polityki UE i powigzanych z nimi krajowych obszarach polityki, zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz podnoszenia $wiadomo$ci obywateli UE w zakresie problematyki
réwnouprawnienia pici. Polityka réwnosci mezczyzn i kobiet jest fundamentalng warto$cig UE.

EIGE dziala w ramach unijnych strategii politycznych i inicjatyw. Jego cele i zadania okre$lono w rozporzadzeniu
ustanawiajgcym Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1922/2006, ktore nadaje Instytutowi centralng role w zakresie
wyzwan zwigzanych z rownouprawnieniem plci oraz promowania tego zagadnienia w calej UE.

EIGE przyczynia si¢ do promowania réwnouprawnienia plci w Europie przez zapewnianie instytucjom UE, szczegdlnie
Komisji Europejskiej, oraz panstwom czlonkowskim i krajom objetym procesem rozszerzenia, wiedzy fachowej na
wysokim poziomie, gwarantujac lepsze ksztaltowanie polityki. Aby osiagnaé swe cele, Instytut gromadzi i analizuje
poréwnywalne i rzetelne informacje na poziomie UE oraz opracowuje wlasciwe narzedzia metodologiczne na potrzeby
wiaczenia kwestii rownouprawnienia plci do wszystkich obszaréw polityki UE.

Najwazniejsze organy EIGE to Zarzad (organ decyzyjny), Forum Ekspertéw (organ doradczy) i dyrektor (organ
wykonawczy) wraz z podwladnymi.

Siedziba agencji znajduje si¢ w Wilnie. Obecnie pracuje w niej 50 oséb z ponad 18 panstw cztonkowskich UE.

Oferujemy

prace na stanowisku dyrektora, ktéry jest przedstawicielem prawnym EIGE i reprezentuje go w kontaktach zewnetrznych.
Dyrektor odpowiada przed Zarzadem EIGE, powolanym na mocy art. 12 rozporzadzenia (WE) nr 1922/2006
ustanawiajacego Instytut. Dyrektor kieruje EIGE i zarzadza jego pracg oraz ponosi ogélna odpowiedzialno$¢ za
prowadzone przez EIGE dzialania, zapewniajagc wykonanie wyznaczonych celéw.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

— biezace administrowanie agencja, ktérej budzet na 2018 r. wynosi w przyblizeniu 7,8 mln EUR, a personel liczy ok. 50
pracownikéw,

— zarzadzanie EIGE zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym oraz przepisami wykonawczymi oraz decyzjami
Zarzadu,
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— sprawowanie og6lnej odpowiedzialnosci za zarzadzanie personelem EIGE w spos6b spéjny i skuteczny oraz tworzenie
dobrej atmosfery w zespole i przyjaznego srodowiska pracy,

— zarzadzanie zasobami Instytutu niezbednymi do prowadzenia dziatalnosci przez jego jednostki, wlacznie z udzielaniem
wlasciwego wsparcia naukowego i technicznego,

— opracowywanie strategii i przygotowywanie programéw pracy EIGE oraz informowanie Zarzadu o kierunku dziatan
i procedurach ksztaltowania polityki,

— informowanie o stanie realizacji programéw pracy i decyzjach przyjetych przez Zarzad,
— przygotowywanie posiedzet Zarzadu i Forum Ekspertéw,

— przejecie ogdlnej odpowiedzialnosci za catosciowe wykonanie zadan powierzonych EIGE, w tym nadzorowanie jakosci
stosowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu EIGE zgodnie z ramowym rozporzadzeniem finansowym dotyczacym
agencji oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim, w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— przejecie og6lnej odpowiedzialnoéci w kwestiach finansowych dotyczacych EIGE, w tym m.in. odpowiedzialno$¢ za
konicowe sprawozdania finansowe i decyzje w sprawie finansowania,

— reprezentowanie EIGE oraz komunikacje z zainteresowanymi stronami i spoleczenstwem na wszystkie tematy
wchodzace w zakres kompetencji agencji,

— zapewnianie wspolpracy EIGE z Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim i panstwami czlonkowskimi oraz
wladciwymi organami panstw cztonkowskich, ktére wykonujg podobne zadania.

Dyrektor zapewnia niezalezne wykonywanie dzialan przez agencje w interesie publicznym.

Kandydat musi spelnia¢ nastepujace wymagania (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiada¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; Co najmniej 5 lat
tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w jednej (lub kilku) z dziedzin polityki UE, najlepiej w zakresie
réwnouprawnienia plci, walki z dyskryminacja, nauk spolecznych, nauk politycznych, ekonomii, statystyki lub prawa,

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu: kandydat musi posiadaé¢ przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego, liczonego od
chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, zdobytego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (). Atutem bedzie
do$wiadczenie w zarzadzaniu we wihasciwych sektorach,

— znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$¢ rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku,

(") Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych zdobyt
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe
pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktorymi zarzadzali; 4) liczbe szczebli organizacyjnych
w hierarchii powyzej i ponizej stanowiska; oraz 5) liczbg 0séb na réwnorzednych stanowiskach;

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content /PL/ TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcj¢ przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiagca, w ktérym pracownik ten osiaga wick 66 lat
(zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)),

— ponadto kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje

poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz by¢ fizycznie zdolnym do
wykonywania obowigzkéw.

Kryteria naboru

Kandydat powinien posiadac:
a) doswiadczenie w zarzadzaniu, a w szczeglnosci:
— umiejetno$¢ kierowania agencja UE, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania operacyjnego,

— doskonalg umiejetnos¢ opracowywania i wdrazania strategicznej wizji, okreSlania celéw oraz motywowania
pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku; — doskonate umiejetnosci kierowania zespolem,

— bardzo dobre umiej¢tnosci decyzyjne, w tym zdolnosci do podejmowania decyzji w zlozonych kwestiach,

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku
krajowym, europejskim lub migdzynarodowym, oraz

— jasng wizje propagowania wartosci EIGE w celu zapewnienia najwyzszej jakosci dowodéw w  zakresie
réwnouprawnienia plci dzigki przeprowadzaniu analiz poréwnawczych standardow naukowych w tej dziedzinie
i promowaniu unijnych wartosci w tym obszarze oraz stosowaniu najwazniejszych zasad otwartosci, przejrzystosci,
niezaleznosci i doskonatosci naukowej;

b) wiedze techniczng, a w szczegdlnosci:

— rzetelng wiedzg¢ na temat wyzwan zwigzanych z réwnouprawnieniem plci w UE i inicjatyw UE w tej dziedzinie.
Atutem bedzie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie rOwnouprawnienia plci, najlepiej w organizacji, administracji
publicznej lub w $rodowisku akademickim na szczeblu krajowym, europejskim lub migdzynarodowym, oraz

— bardzo dobra znajomos¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspdlpracy;
¢) zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, w szczegdlnosci:
— umiejetno$¢ skutecznej i plynnej komunikacji w przejrzysty i otwarty sposéb z zainteresowanymi podmiotami,
obywatelami, organami administracji publicznej na poziomie europejskim, migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym, organizacjami migedzynarodowymi, Srodowiskiem naukowym i akademickim, prasg i innymi wlasciwymi

podmiotami,

— doskonale umiejgtnosci interpersonalne oraz umiejetnosci utrzymania odpowiednich relacji z instytucjami UE oraz
wladciwymi organami panstw cztonkowskich, ponadto:

— bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem, poniewaz jest to jezyk roboczy Agencji.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw
Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb

niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu interesdéw, ktéry méglby zawazy¢ na
jegoljej niezaleznosci.

Procedura wyboru i mianowania

Dyrektor zostanie wybrany przez Zarzad EIGE z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisj¢ Europejska.

() http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Komisja Europejska przeprowadza nabdr zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekeji i rekrutacji (zob. réwniez
Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla (*)). Komisja powota w tym celu komisje kwalifikacyjna, ktéra przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze kilku
kandydatéw, ktérych profil najbardziej odpowiada okreslonym powyzej kryteriom wyboru. Wybrani kandydaci moga
zostaé zaproszeni na rozmowe z komisja kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji kwalifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatow, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Powolywania zostang zaproszeni na rozmowg
z whasciwym komisarzem lub komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktorg
przekaze Radzie Zarzadzajacej EIGE. Rada przeprowadzi rozmowy z kandydatami, a nastgpnie mianuje dyrektora z listy
kandydatéw wylonionych przez Komisje. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Bedzie si¢ od nich
takze wymagaé zlozenia o$wiadczenia przed odpowiednig komisjg lub odpowiednimi komisjami Parlamentu Euro-
pejskiego.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury selekcji w interesie kandydatoéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz EIGE stosuja polityke roéwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (°).

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadajg warunkom okreSlonym w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okreSlony zajmujacych stanowiska réwnowazne
podstawowemu stanowisku dyrektora w grupie zaszeregowania AD 14 Unii Europejskiej (). Wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany w zaleznosci od dtugosci jego doswiadczenia do stopnia 1 lub 2 w grupie zaszeregowania (¥). Kandydat
zostanie powolany na poczatkowy okres pieciu lat, z mozliwoscig przedluzenia o maksymalnie pi¢¢ lat, zgodnie
z przepisami obowigzujagcymi w momencie opublikowania niniejszego ogloszenia.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Wilno (Litwa), gdzie miesci si¢ siedziba EIGE.

Stanowisko jest dostepne od dnia 16 kwietnia 2019 r.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczeg6lnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
do$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie
ktoregokolwick z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz wypelnienie instrukeji
dotyczacych poszczegdlnych etapow procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

(") https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.

(®)  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

()  Wspotezynnik korygujacy dla Litwy przewidziany dla wynagrodzen urz¢dnikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej wynosi
w 2018 r. 74,3 %.
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Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac Zzyciorys w formacie PDF oraz wypehic list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw).

Po zakoficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie rowniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 29 czerwca 2018 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Po uplywie terminu zgloszefi mozliwo$¢ wprowadzania danych zostanie
zablokowana. Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu, niezaleznie od przyczyny, nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeptywie takich danych (°). Dotyczy to
w szczeg6lnosci poufnosci i bezpieczefistwa tych danych.

()  DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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