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Reprezentujemy

Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT) ('), organ UE, ktéry dazy do bycia wzorcowym osrodkiem doskonatosci
w dziedzinie innowacji. EIT zapewnia obecnie dotacje na rzecz szeSciu wspélnot wiedzy i innowacji (WWil), a w
2018 r. zostana utworzone kolejne dwie. Budzet EIT na lata 2014-2020 wynosi 2,3 mld EUR, a WWil powinny stuzy¢
pozyskaniu dodatkowego finansowania z Unii Europejskiej oraz zrédel krajowych i prywatnych na kwote ponad
7,5 mld EUR.

EIT jest pierwsza europejska inicjatywa wspierajaca europejskie innowacje przez pelna integracj¢ w ramach WWil trzech
elementow ,trojkata wiedzy” (szkolnictwo wyzsze, badania i innowacje). Wspieranie przedsigbiorczosci to kwestia
o szczegélnym znaczeniu dla EIT i WWII, poniewaz jest ono gtéwnym bodzcem do wprowadzania innowacji i spaja
wszystkie trzy elementy tréjkata wiedzy. EIT stara si¢ osiggnac status $wiatowej klasy instytutu innowagji, inspirujac
i napedzajac zmiany w europejskich uniwersytetach, instytucjach badawczych i przedsigbiorstwach. Dotyczy to zaréwno
nowych przedsigbiorstw, jak i dzialajacych od dawna, od MSP do duzych miedzynarodowych korporacji.

EIT zostal powolany jako instytucja, ktéra w sposéb zdecydowany uwzglednia w swojej dzialalnosci warunki rynkowe.
W tej roli Instytut sprzyja trwalemu wzrostowi gospodarczemu i tworzeniu miejsc pracy na terenie Unii, kreujac nowe
umiejetnodci, tworzac nowe produkty, ustugi i modele przedsigbiorczosci, uwzgledniajac zapotrzebowanie ze strony
spoleczenstwa oraz potrzeby gospodarki opartej na wiedzy. Jednym z waznych celéw EIT jest pelnienie funkcji wzorcowej
organizacji propagujacej nowe, systemowe podejscie do innowagji.

Zarzadzanie strategiczne Instytutem jest koordynowane i decydowane przez Rade¢ Zarzadzajaca, w sklad ktorej wchodza
uznani liderzy europejskiej innowacji z tréjkata wiedzy.

Wszystkie WWil sa wysoce zintegrowanymi sieciami publiczno-prywatnymi uniwersytetow, instytucji badawczych,
przedsigbiorcéw i przedsigbiorstw. Zasadniczym elementem tej inicjatywy jest bezposrednie zaangazowanie zainteresowa-
nych podmiotéw gospodarczych, w tym matych i $rednich przedsi¢biorstw oraz fundacji, we wszystkie strategiczne,
operacyjne i finansowe aspekty dziatalnosci EIT.

EIT dysponuje rocznym budzetem w wysokosci okoto 450 mln EUR i zatrudnia okolo 70 pracownikéw.

Siedziba EIT znajduje si¢ w Budapeszcie. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie: http://eit.europa.eu

Oferujemy

Dyrektor jest odpowiedzialny za dzialanie EIT i biezace zarzadzanie nim oraz jest jego przedstawicielem prawnym.
Dyrektor odpowiada przed Rada Zarzadzajaca, ktérej na biezaco przekazuje informacje o dziatalnosci EIT. W szczegdlnosci
dyrektor:

a) organizuje dzialalno$¢ EIT i zarzadza nig;

b) wspiera Rad¢ Zarzadzajaca oraz Komitet Wykonawczy w ich pracy, zapewnia obsluge sekretariatu podczas ich
posiedzent oraz dostarcza im wszelkich informacji niezbgdnych do wykonywania ich obowiazkéw;

¢) opracowuje projekt strategicznego planu innowacji, wstepny odnawialny trzyletni program prac, projekt sprawozdania
rocznego i projekt budzetu rocznego, ktdre przedstawia Radzie Zarzadzajacej;

d) przygotowuje procedure rekrutacyjng WWil i administruje nig oraz zapewnia, by poszczegdlne etapy tej procedury
przebiegaly w przejrzysty i obiektywny sposéb;

e) przygotowuje, negocjuje i zawiera porozumienia umowne z WWil;
f) organizuje Forum Zainteresowanych Stron, w tym specjalny sklad przedstawicieli panstw czlonkowskich;
(")  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 294/2008 z dnia 11 marca 2008 r. ustanawiajace Europejski Instytut

Innowacji i Technologii (Dz.U. L 97 z 9.4.2008, s. 1), zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1292/
2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.


http://eit.europa.eu/
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g) zapewnia wdrozenie efektywnych procedur monitorowania i oceny w zakresie wynikéw EIT, zgodnie z obowigzkiem
instytutu dotyczacym zapewnienia, by jego dzialalnos¢ byla przedmiotem ciaglego systematycznego monitorowania
i okresowej niezaleznej oceny, jak okreslono w art. 16 rozporzadzenia dotyczacego EIT;

h) jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, w tym za wykonanie budzetu EIT; dyrektor uwzglednia
przy tym w nalezyty sposob wskazéwki komorki audytu wewngtrznego;

i) jest odpowiedzialny za wszystkie sprawy pracownicze;

j) przedstawia komoérce audytu wewnetrznego, a nastgpnie, za posrednictwem Komitetu Wykonawczego, Radzie
Zarzadzajacej projekt rocznego sprawozdania oraz zestawienia bilansowego;

k) zapewnia wypelnianie obowigzkéw EIT zwiazanych z zawieranymi przez niego umowami i porozumieniami;
1) zapewnia skuteczng komunikacj¢ z instytucjami Unii Europejskiej;

m) dziala w sposdb niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego cele i misj¢, tozsamos$é, autonomig¢ i spojnosé.

Kandydat musi spelnia¢ nastgpujace wymagania (,kryteria kwalifikacyjne”):

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skfadania zgloszenia:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych i uzyskane na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji.
Wymagane jest co najmniej piecioletnie doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscig EIT: innowacje, badania,
przedsiebiorczos¢ lub szkolnictwo wyzsze,

— do$wiadczenie w zarzgdzaniu: kandydat musi udowodnié, Ze ma przynajmniej piecioletnie do$wiadczenie
w bezposrednim zarzadzaniu pracownikami i budzetem lub ze przez przynajmniej pie¢ lat pracowal w strukturach
zarzadzania na dostatecznie wysokim poziomie odpowiedzialnosci (%),

— znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé
w stopniu zadowalajacym inny jezyk urzedowy w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkéw. Komisje
selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci spetniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka
urzgdowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ rozmowy moze by¢ prowadzona w tym jezyku,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowaé powierzong funkcj¢ przez calg
czteroletnig kadencj¢ przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktorym pracownik ten osigga wick 66 lat
(zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%),

— ponadto kandydaci musza mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkéw oraz by¢ fizycznie zdolni do
wykonywania obowigzkow.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lnié, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych
zdobyt doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych, miedzy innymi: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych
i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod jego kierownictwem w czasie zajmowania przez niego tych
stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzal; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej jego
stanowiska oraz liczb¢ os6b na réwnorze¢dnych stanowiskach.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/p]/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=pl

() http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:Pl:PDF


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=pl
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:Pl:PDF
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Poszukujemy nastepujacych kandydatéw (,.kryteria wyboru”):
Idealny kandydat powinien posiada:

A. bardzo dobre zdolnoici analityczne i organizacyjne, a takze umiejetnosci potrzebne do opracowywania strategii
dlugoterminowych, umiejetno$¢ zarzadzania duzym instytutem europejskim lub miedzynarodowym, zaréwno na
poziomie zarzadzania strategicznego, jak i wewnetrznego;

B. dobrg znajomos¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspélpracy;

C. posiada¢ doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku europejskim lub
miedzynarodowym;

D. udokumentowane doswiadczenie w zakresie polityki i praktyki odnoszgce si¢ do szkolnictwa wyzszego, badan
naukowych, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci oraz doswiadczenie kierownicze w jednym z tych obszardw;

E. doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej, jak réwniez ugruntowane umiejetnoéci negocjacyjne.
Wazna jest w szczeg6lnosci umiejetno$¢ przekazywania informacji ogétowi spoleczenistwa oraz skuteczna i wydajna
wspolpraca ze wszystkimi zainteresowanymi podmiotami (instytucje europejskie i migdzynarodowe, organy krajowe
i lokalne, organizacje migdzynarodowe itd.);

F. zdolnosci do motywowania duzego zespolu i kierowania nim w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku
europejskim obejmujace umiejetnodci wyznaczania i komunikowania celéw, okrelania zadan priorytetowych oraz
zapewniania ich realizagji;

G. gruntowna wiedz¢ na temat unijnych polityk, procedur i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach zwigzanych
z dzialalnoscia EIT;

H. bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego — jezyka roboczego EIT — bedzie dodatkowym atutem.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na
jegoljej niezaleznosci.

Procedura wyboru i mianowania
Dyrektor zostanie wybrany przez Rad¢ Zarzadzajaca EIT z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisje Europejska.

Komisja Europejska przeprowadza nabdr zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekeji i rekrutacji (zob. réwniez
Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla (*)). Komisja powota w tym celu komisje kwalifikacyjng, ktéra przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze kilku
kandydatéw, ktérych profil najbardziej odpowiada okreslonym powyzej kryteriom wyboru. Wybrani kandydaci moga
zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg kwalifikacyjng.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji kwalifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktorzy zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach
przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatow, ktorzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkeji dyrektora.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Powolywania zostang zaproszeni na rozmowg
z whasciwym komisarzem lub komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania, ktéra zostanie
przekazana Radzie Zarzadzajacej EIT. Umieszczenie kandydata na liScie sporzadzonej przez Komisj¢ Europejska nie

gwarantuje zatrudnienia.

Nastgpnie rozmowy z kandydatami przeprowadzi Rada Zarzadzajaca EIT. Rada Zarzadzajaca mianuje dyrektora spodréd
wybranych kandydatéw.

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Polityka réwnych szans

Komisja Europe)ska oraz EIT stosujg polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego ().

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie
z art. 2 ust. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*) na okres czterech lat z mozliwoscia
jednorazowego przediuzenia, zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia EIT.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Budapeszt (Wegry), gdzie miesci si¢ siedziba EIT.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajq wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegdlnione w czgSci ,Kandydat musi”), w szczegolnosci kryteria dotyczqce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktdéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz wypelnienie instrukcji
dotyczacych poszczegdlnych etapow procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcce-
s&langue=EN

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury wyboru. Nalezy w zwiazku z tym
informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw).

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomos¢ ta zawieraé bedzie rowniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uptywa dnia 29 czerwca 2018 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgtoszenia nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

—
=

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz

Europejskiej Wspélnoty Energii Atomowej, s. 187.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
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Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i EIT zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych (°). Dotyczy to w szczeg6lnoéci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych.

()  DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.



