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Reprezentujemy

Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO) to zdecentralizowana agencja UE z siedzibg w Valletcie na Malcie.
Zostal on ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 439/2010 z dnia 19 maja 2010 r.
w sprawie utworzenia Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu (') (zwanym dalej ,rozporzadzeniem”).

EASO zatrudnia obecnie okolo 220 pracownikéw, a na rok 2019 r. dysponuje budzetem w wysokosci okoto 96 mln EUR.
W perspektywie $rednioterminowej, w wyniku wniosku Komisji dotyczacego przeksztalcenia EASO w pelnoprawng
agencje UE ds. azyluy, liczba zatrudnionego w nim personelu moze wzrosna¢ do 500 osdb, a budzet — do okolo 170 min
EUR. Wspomniany wniosek jest obecnie przedmiotem negocjacji z Radg i Parlamentem Europejskim.

Oproécz personelu na Malcie EASO zatrudnia obecnie réwniez pracownikéw w Grecji, we Wloszech i na Cyprze w celu
zapewnienia tym panstwom czlonkowskim pomocy operacyjnej.

Zgodnie z rozporzadzeniem misja EASO jest przyczynianie si¢ do lepszego wdrozenia wspélnego europejskiego systemu
azylowego, wzmocnienie praktycznej wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi w dziedzinie azylu oraz zapewnienie
wsparcia operacyjnego panstwom czlonkowskim, ktérych systemy azylowe i systemy przyjmowania migrantéw znajduja
si¢ pod szczegblng presja, i koordynowanie takiego wsparcia.

Do gléwnych zadan EASO nalezy:

— ulatwianie, koordynacja i zacie$nianie praktycznej wspélpracy miedzy panstwami czlonkowskimi, jak réwniez pomoc
w prawidlowym wdrazaniu wspélnego europejskiego systemu azylowego, w tym jego wymiaru zewnetrznego. W tym
celu Urzad skupia si¢ w szczegdlnosci na poprawie jakosci proceséw decyzyjnych poprzez opracowanie najlepszych
praktyk i programéw szkoleniowych, a takze wspdlnego podejicia do uzyskiwania informacji o krajach pochodzenia,

— udzielanie skutecznego wsparcia operacyjnego panstwom czlonkowskim, ktére majg szczegdlne potrzeby, a takze
panstwom czlonkowskim, kt6rych systemy azylu i przyjmowania migrantéw znajduja si¢ pod szczeg6lng presja,

— udzielanie wsparcia naukowo-technicznego w zakresie polityki i przepiséw Unii we wszystkich dziedzinach majacych
bezposredni lub posredni wpltyw na kwestie azylowe. Urzad stanowi w tym wypadku niezalezne zZrédlo informagji.

()  DzU.L 132z 29.52010,s. 11.
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EASO SciSle wspdtpracuje z organami azylowymi panstw cztonkowskich, innymi stuzbami krajowymi, Komisja Europejska
oraz innymi agencjami UE dzialajacymi w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych, takimi jak Frontex.
Wspélpracuje réwniez z Biurem UNHCR i innymi wlasciwymi podmiotami migdzynarodowymi, w tym ze spoleczeistwem
obywatelskim.

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy zapewnia wizje strategiczng EASO, zarzadza urzedem oraz go reprezentuje. Jest jego
przedstawicielem prawnym i reprezentuje go w kontaktach zewnetrznych. Jest niezalezny w wykonywaniu swoich
obowiazkéw, a za swoje dzialania odpowiada przed zarzadem.

Dyrektor wykonawczy odgrywa kluczows role w zapewnieniu przywodztwa i wyznaczeniu kierunku dzialan agencji. Jest
réwniez odpowiedzialny za ogélne zarzadzanie EASO i jego pracownikami. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie
skutecznego biezacego funkcjonowania agencji, w szczegblnoSci poprzez ustanowienie odpowiednich struktur
administracyjnych, operacyjnych i finansowych, ktére sa niezbedne do prawidlowego funkcjonowania poszczegdlnych
operacji EASO.

Bez uszczerbku dla uprawnien zarzadu, dyrektor wykonawczy ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan
powierzonych EASO i podlega corocznej procedurze udzielania absolutorium z wykonania budzetu przeprowadzanej
przez Parlament Europejski. Na wniosek Parlamentu Europejskiego dyrektor wykonawczy zobowigzany jest przedkladaé
mu sprawozdania z realizacji powierzonych zadan. Réwniez Rada moze wezwal dyrektora wykonawczego do
przedstawienia takich sprawozdan.

W celu zapoznania si¢ z dokladnym wykazem aktualnych zadan dyrektora wykonawczego EASO zob. rozporzadzenie (UE)
nr 439/2010. Jesli wniosek Komisji dotyczacy przeksztalcenia Urzedu w agencje zostanie przyjety, dyrektor wykonawczy
bedzie mial ponadto za zadanie przeksztalcic EASO w pelnoprawng agencje UE ds. azylu, zgodnie z tym wnioskiem (%).

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajacym nastepujace kryteria:
a) umiejetnodci przywddcze oraz do§wiadczenie i umiejetnoéci w zakresie zarzadzania, w szczegdlnosci:

— udokumentowane umiejetnosci w zakresie kierowania zlozong struktura organizacyjna, zaréwno na poziomie
strategicznym, jak i na poziomie zarzadzania wewnetrznego, umiejetnosci kierowania duzym zespolem w krajowym,
europejskim, wielokulturowym i wielojezycznym sSrodowisku oraz zdolnos¢ motywowania tego zespotu,

— rzetelne umiejetnosci w zakresie administrowania i zarzadzania, w szczeg6lnosci doswiadczenie w zarzadzaniu
zasobami budzetowymi i finansowymi, udzielaniem zaméwien oraz personelem w Srodowisku krajowym,
europejskim lub migdzynarodowym w kontekscie organéw publicznych,

— doskonale umiejgtnosci analityczne, organizacyjne i decyzyjne, w tym umiejetno$¢ wyznaczania jasnych priorytetow,

— opracowanie wizji i strategii: opracowanie istotnej i angazujgcej misji, wizji i strategii o Srednio- i dlugoterminowych
skutkach, zgodnej z zakresem uprawnien agencji, ktéra personel zrozumie i zaakceptuje,

— dazenie do poprawiania osigganych wynikéw: aktywne wdrazanie misji, wizji i strategii EASO w sposéb
gwarantujgcy osiggniecie zakladanych celéw organizacyjnych,

— inspirowanie innych: inspirowanie dlugofalowej motywacji i lojalnosci organizacyjnej poprzez dawanie przykladu
i przestrzeganie misji i warto$ci organizacji;

b) wiedza i do§wiadczenie techniczne, w szczegdlnosci:

— udokumentowane do$§wiadczenie zawodowe na stanowiskach wyzszego szczebla w dziedzinie migracji lub azylu, na
poziomie strategicznym i operacyjnym, zdobyte w kontekscie krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

() Z zastrzezeniem wynikéw negocjacji z Radg i Parlamentem Europejskim oraz ostatecznego przyjecia:
https://eur-lex.europa.eu/resource.htmlPuri=cellar:ce773cle-1689-11e6-ba9a-01aa75ed71a1.0007.02/DOC_1&format=PDF.


https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:ce773c1e-1689-11e6-ba9a-01aa75ed71a1.0007.02/DOC_1&format=PDF
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— gruntowna znajomos$¢ wspélnego europejskiego systemu azylowego (WESA) oraz doglebne i strategiczne
rozumienie polityki dotyczacej wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych na wyzszym szczeblu
kierowniczym, na poziomie krajowym lub unijnym,

— bardzo dobra znajomos¢ instytucji UE oraz interakcji pomiedzy administracjami krajowymi a instytucjami UE,
w tym doskonala znajomos¢ unijnych przepiséw,

— dobra znajomo$¢ przepisow UE majacych zastosowanie w kwestiach administracyjnych — w szczegdlnosci
] przep J3cy yjny g
przepiséw dotyczacych budzetu, finanséw, zasobow ludzkich i udzielania zamowien — bedzie atutem;

¢) zdolnos$ci komunikacyjne, w zakresie tworzenia sieci kontaktéw i inne umiejetno$ci, w szczeg6lnosci:
— doskonale umiejetnosci komunikacyjne, zaréwno w zakresie komunikagji ustnej, jak i pisemne;j,
— doskonale umiejetnosci prezentacji,

— doskonala zdolno$¢ ksztaltowania i utrzymywania skutecznej wspdlpracy z wieloma zainteresowanymi podmiotami
zewnetrznymi i wewnetrznymi (w tym z personelem) oraz rozumienia dynamiki organizacyjnej,

— odporno$¢ na stres i zdolno¢ dziatania w zréwnowazony i skoncentrowany sposéb,
— wysoki stopief uczciwosci i wiarygodnosci zawodowej.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne po$wiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia.

Po$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego jest decyzja administracyjng wydawang po zakoriczeniu postgpowania
sprawdzajacego przeprowadzonego przez wlasciwy dla danej osoby krajowy organ bezpieczenistwa zgodnie
z obowigzujagcymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi bezpieczenistwa; decyzja ta
za$wiadcza, ze mozna zezwoli¢ na dostep danej osoby do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg o okreslonym
poziomie tajnosci. Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenistwa moze by¢
wszczeta wylgcznie na wniosek pracodawcy, a nie samego kandydata.

Powolanie na stanowisko bedzie skuteczne, pod warunkiem ze wybrany kandydat uzyskal wazne po$wiadczenie
bezpieczenstwa osobowego.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidw wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
dodwiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— dos$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé co najmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.
Przynajmniej 5 lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z mandatem agencdji,
w szczeg6lnodci w dziedzinie migracji lub azylu,
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— dos$wiadczenie w zarzgdzaniu: co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia
studiéw wyzszych musi by¢ zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (°) w dziedzinie istotnej dla tego
stanowiska, najlepiej w dziedzinie migracji lub azylu,

— znajomo$é jezykéw: kandydat musi biegle wtada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze czg$é rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat
(zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°)).

Ponadto kandydaci musza mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkow oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania
obowiazkow.

Procedura wyboru i mianowania

Dyrektor wykonawczy zostanie wybrany przez zarzad EASO z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisje Europejska.

Aby ustali¢ taka liste, Komisja Europejska prz%prowadza nabér zgodnie z obowigzujagcymi procedurami selekgji i rekrutacji
(zob. Document on Senior Officials Policy (°), dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow
wyzszego szczebla).

W ramach procedury selekeji Komisja Europejska powotuje komisje kwalifikacyjng. Komisja ta analizuje wszystkie wnioski,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow wyboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciaga wnioski i wylania kandydatéw, ktérzy zostana zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji kwalifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatow, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego EASO.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalna, w ktorej gestii lezg stosunki z tg agencja ().

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktérg
przekaze zarzagdowi EASO. Zarzad moze zdecydowac, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim mianuje dyrektora
z listy kandydatéw figurujacych na liScie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje
zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie na
wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikow
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) kwoty $rodkéw budzetowych, ktérymi zarzadzali; 4) liczbe szczebli organizacyjnych
w hierarchii powyzej i ponizej stanowiska; jak réwniez 5) liczbe os6b na réwnorzednych stanowiskach.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL
http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej cztonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.
(PV(2007) 1811).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Przed mianowaniem kandydat wybrany przez zarzad wzywany jest do zlozenia o$wiadczenia przed whasciwa komisja lub
komisjami Parlamentu Europejskiego i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tych komisji.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury selekcji w interesie kandydatow oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (%).

Polityka réwnych szans

Komisja Europegska oraz EASO stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*°).

Wybrany kandydat zostame zatrudniony przez zarzad EASO w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie
zaszeregowania AD14 (). W zaleznosci od d}ugosu swojego doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany
do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zostaé jednokrotnie przedtuzony o nie
wiecej niz trzy lata, zgodnie z art. 30 rozporzadzenia nr 439/2010.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Valletta (Malta), gdzie miesci si¢ siedziba EASO.

Dyrektor wykonawczy powinien rozpoczaé sprawowanie obowiagzkow najpézniej na poczatku 2019 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposob
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na
jegoljej niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczeg6lnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
doswiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie
ktéregokolwiek z tych kryteriéw oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukgji dotyczacych poszczegélnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisj¢
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowa¢ Zzyciorys w formacie PDF oraz wypehni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw).

) Komisje selekcyjne zadbaja o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.
°)  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
9 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
') Od dnia 1 lipca 2017 r. wspélezynnik korygujacy dla Malty majacy zastosowanie do wynagrodzed urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 86,5 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej z numerem rejestracyjnym oznacza, ze zgloszenie nie
zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 21 wrze$nia 2018 r., 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajag sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegblnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego
kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéow w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych. Dotyczy to
w szczegblnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych (*?)

(') DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:2001:008:TOC

