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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

JEDNOLITA RADA DS. RESTRUKTURYZACI I
UPORZADKOWANE]J LIKWIDAC]I

Publiczne zaproszenie do wyrazenia zainteresowania powolaniem na stanowisko zastepcy czlonka
komisji odwolawczej Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (SRB)

(SRB/2018/001)
(2018/C 272 AJ01)

Niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji
dotyczy powolania zastgpcy czlonka jej komisji odwoltawczej.

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (Single Resolution Board — SRB) jest europejskim organem
ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji i $cisle wspdlpracuje z krajowymi organami ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji uczestniczacych panstw cztonkowskich, tworzgc razem jednolity mechanizm restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Jednolita Rada Scisle wspdtpracuje rowniez z Komisja Europejska i Europejskim Bankiem
Centralnym (EBC) w celu ochrony stabilnosci finansowe;.

Jej misja jest zapewnienie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bankéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji przy
minimalnych skutkach dla gospodarki realnej i finanséw publicznych uczestniczacych panstw cztonkowskich i innych
panstw. W zwigzku z tym Jednolitej Radzie przydzielono konkretne zadania i obowiazki w zakresie przygotowania
i przeprowadzenia restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji wobec bankéw bedacych na progu upadlosci lub
zagrozonych upadloscia.

Jednolita Rada odpowiada réwniez za zarzadzanie jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
(SRF), ktéry zostal ustanowiony na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 806/2014 (')
w celu zapewnienia dostepnosci wsparcia finansowego Srednioterminowego w przypadku, gdyby takie wsparcie okazalo si¢
potrzebne przy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji lub rozwiazywaniu banku.

Jednolita Rada to samofinansujaca si¢ agencja Unii Europejskiej.

Komisja odwolawcza Jednolitej Rady

Zgodnie z art. 85 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
Jednolita Rada ustanowita komisje odwolawcza w celu rozpatrywania odwolan od okreslonych decyzji Jednolitej Rady.
Zgodnie z ust. 3 dowolna osoba fizyczna lub prawna, w tym organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, moga
odwolac si¢ od decyzji Jednolitej Rady, ktora:

— ogranicza istotne przeszkody w przeprowadzeniu skutecznej restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zgodnie
z art. 10 ust. 10 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,

— stosuje uproszczone obowigzki w odniesieniu do sporzadzenia planéw restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
wobec niektérych podmiotéw lub znosi obowiazek sporzadzenia tych planéw zgodnie z art. 11 rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,

— ustala minimalny wymdg w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych zgodnie z art. 12 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,

— naklada grzywne zgodnie z art. 38-41,

()  DzU.L 225z 30.7.2014, s. 1.



C 272 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 3.8.2018

— pobiera skladki na rzecz wydatkéw administracyjnych Jednolitej Rady zgodnie z art. 65 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,

— pobiera nadzwyczajne skladki ex post zgodnie z art. 71 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, oraz

— odmawia dostepu do dokumentéw na podstawie przepisow o publicznym dostepie do dokumentéw, o ktérym mowa
w art. 90 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Komisja odwolawcza podejmuje decyzje wigkszoscig glosow swoich czlonkéw (ust. 4). Komisja odwolawcza uzasadnia
swoje decyzje i powiadamia o nich strony (ust. 9). Komisja odwolawcza moze potwierdzi¢ decyzje podjeta przez Jednolita
Rade lub przekazaé jej sprawe do ponownego rozstrzygnigcia. Decyzja komisji odwolawczej jest wigzaca dla Jednolitej
Rady, ktéra przyjmuje zmieniong decyzje¢ dotyczaca odnosnej sprawy (ust. 8). Od decyzji podjetej przez komisje
odwolawcza moze zosta¢ wniesiona skarga do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (art. 86 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji). Zgodnie z art. 85 ust. 10 rozporzadzenia
w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji komisja odwolawcza przyjeta swoj
regulamin wewnetrzny (por.https:/[stb.europa.eu/en/content/procedure). Komisje odwolawcza w jej pracy wspiera
niezalezny sekretariat.

Sklad komisji odwolawczej

Na podstawie art. 85 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji w sklad komisji odwolawczej wchodzi pieciu czlonkéw i dwéch zastepcdw, bedacych wysoko cenionymi
osobami pochodzgcymi z panstw czlonkowskich, z sektora prywatnego lub publicznego, majacymi udokumentowana
odpowiedniag wiedz¢ i doswiadczenie zawodowe w zakresie bankowosci lub innych ustug finansowych, w tym w zakresie
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Jednolita Rada mianuje czlonkéw komisji odwolawczej i dwdch zastepcoéw na pigcioletnig kadencje, ktéra mozna
jednokrotnie odnowi¢, po opublikowaniu publicznego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania. Nie s3 oni zwigzani
zadnymi instrukcjami.

Obecny sklad komisji odwolawczej dostepny jest pod adresem: https:|[stb.europa.eu/en/content/composition.
Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania mianowaniem w charakterze zastepcy cztonka komisji odwolawczej

Zaproszenie ma na celu wylonienie kandydata lub kandydatéw na stanowisko zastepcy lub zastepcéw, ktorzy moga zostaé
czfonkami po udzieleniu poprzednim czlonkom komisji odwolawczej absolutorium lub, w razie potrzeby, ad hoc
w konkretnych sprawach. Zastepce lub zastepcow mianuje i powoluje Jednolita Rada na piecioletnig kadencje, ktorg
mozna jednokrotnie odnowi¢. Czlonkowie i zastgpcy sa powolywani do wystgpowania we wlasnym imieniu, w zwigzku
z czym nie mogg delegowac swoich obowigzkoéw na innych cztonkéw lub osoby trzecie.

Naklad pracy

Zastepcy zasadniczo zastepuja cztonkéw komisji odwolawezej w przypadku ich niezdolnosci do dzialania lub konfliktu
intereséw w kontekscie konkretnego odwotania, np. gdy uznaje si¢, ze cztonek komisji odwotawczej ma interes prywatny
lub osobisty, ktéry moze mie¢ wplyw, lub wydaje si¢ mie¢ wplyw, na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego
obowiazkéw. W przypadku wczesniejszego udzielenia czlonkowi absolutorium komisja odwolawcza moze réwniez
zwroci€ si¢ do zastepcow o uczynienie z nich stalych czlonkéw na pozostaly okres mandatu czlonka, ktéremu udzielono
absolutorium.

Od czlonkéw i ich zastepcow oczekuje si¢ aktywnego i regularnego uczestnictwa. W tym celu od mianowanej osoby
oczekuje si¢ uczestnictwa w posiedzeniach regularnych i ad hoc. Komisja odwolawcza zbiera si¢ mniej wigcej cztery razy
w roku na regularne jednodniowe posiedzenia w siedzibie Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji
w Brukseli w Belgii. W razie potrzeby czestotliwo$¢ posiedzent moze wzrosnaé. Kandydaci powinni wzigé pod uwage fakt,
ze posiedzenia zwykle wymagaja przygotowania. Powinni rowniez by¢ gotowi do pracy z mediami elektronicznymi w celu
zarzgdzania dokumentami i ich wymiany. Dokumenty robocze sg sporzadzane w jezyku angielskim. Posiedzenia réwniez
sa prowadzone w jezyku angielskim. Dlatego niezbedna jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Diety i uprawnienia

Czlonkowie i zastepcy otrzymuja wynagrodzenie proporcjonalne do zadan powierzonych im na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, ale nie sg stalymi pracownikami Jednolitej Rady. Czlonkowie i zastepcy czlonkéw komisji
odwolawczej moga by¢ zatem zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli jest to zgodne z ich dyspozycyjnoscig do
rozpatrywania odwolan w krétkim terminie (por. Niezaleznoso).

Czlonkowie i zastepcy otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 800 EUR za dzien roboczy, a maksymalnie 8 000 EUR za
kazda sprawe w formie zryczaltowanego wynagrodzenia. Poziom aktywnosci komisji odwotawczej bedzie zalezat od liczby
odwolan od decyzji Jednolitej Rady.
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Koszty podrdzy, zakwaterowania i utrzymania cztonkéw lub zastgpcéw zostang pokryte przez Jednolita Rade zgodnie z jej
decyzja w sprawie zasad zwrotu kosztéw dla komisji odwolawczej.

Szczegbtowe warunki powolywania cztonkéw i zastgpcéw czlonkéw komisji odwolawczej zostang odrebnie okreslone

przez nich i Jednolita Radeg.

Kryteria kwalifikowalno$ci

Kandydaci musza spelnia¢ ponizsze wymagania, w przeciwnym razie ich zgloszenia nie zostang uwzglednione.

W dniu uplywu terminu skfadania zgloszen kandydat:

— musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— nie moze by¢ obecnym czlonkiem personelu Jednolitej Rady,

— nie moze by¢ obecnym pracownikiem organ6éw ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji ani innych krajowych
lub unijnych instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych zaangazowanych w wykonywanie zadan powierzonych
Jednolitej Radzie na mocy rozporzadzenia w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidagji,

— musi:

a) mie¢ pomy$lnie ukoniczony, potwierdzony dyplomem, pelny cykl studiéw uniwersyteckich, najlepiej z zakresu
prawa, ekonomii lub innego przedmiotu zwigzanego z pracg komisji odwotawczej Jednolitej Rady, ktérego zwykly
czas trwania wynosi co najmniej cztery (4) lata, uprawniajacy do podjecia studiéw podyplomowych; lub

b) pomyslnie zakwalifikowac si¢ do wykonywania dzialalnosci zawodowej prawnika w panstwie czlonkowskim;

— mie¢ odpowiednia wiedz¢ i co najmniej dziesigcioletnie (10) doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie
w zakresie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, w dziedzinie bankowosci lub innych ustug finansowych
(nabyte po uzyskaniu dyplomu uniwersyteckiego), oraz

— zna¢ jezyk angielski na poziomie zaawansowanym, z potwierdzong umiejetnoscig redagowania pism i zadowalajacg
znajomoscig co najmniej jednego innego jezyka urzedowego Unii Europejskie;j.

Niezaleznos¢

Wszyscy kandydaci zostang poddani kontroli wstepnej pod katem potencjalnego konfliktu intereséw zgodnie

z obowiazujagcymi przepisami. W tym celu wszyscy kandydaci muszg zlozy¢ wraz ze swoim zgloszeniem formularz

deklaracji intereséw, wyjasniony ponizej, w pelni wypelniony i nalezycie podpisany. Kazdy ujawniony bezposredni konflikt

intereséw bedzie skutkowaé wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Czlonkowie i zastgpcy czlonkéw komisji odwolawczej dzialaja niezaleznie i w interesie publicznym i nie sa zwigzani

zadnymi instrukcjami. Skladaja jawna deklaracje dotyczaca zobowigzan oraz jawnag deklaracje wskazujaca wszelkie

bezposrednie lub posrednie interesy, ktére moglyby zostaé uznane za szkodzgce ich niezaleznosci, lub brak takich
interesow.

Kryteria wyboru

Oceny zgloszen z wyrazeniem zainteresowania dokonuje si¢ na podstawie:

— udokumentowanej odpowiedniej wiedzy i do$wiadczenia zawodowego na wystarczajagco wysokim poziomie
w dziedzinie prawa, bankowosci lub innych ustug finansowych, ktére moga obejmowal do$wiadczenie w zakresie
regulacji ustug finansowych,

— dos$wiadczenia w zakresie restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji w sektorze bankowym,

— pracy prawnika lub akademickiej zwiazanej z restrukturyzacja i uporzadkowana likwidacja,

— bardzo dobrej znajomosci i zrozumienia prawodawstwa UE w dziedzinie bankowosci i innych ustug finansowych,

— bardzo dobrej znajomosci i zrozumienia procedur stosowanych w kontekscie procedur odwolawczych,

— dyspozycyjnosci w krétkim terminie w celu rozpatrywania odwotan od decyzji Jednolitej Rady, oraz
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— mozliwosci wystapienia konfliktéw intereséw, ktore moglyby ograniczyé zdolno$¢ kandydata do rozpatrywania
odwotan, oraz

— udokumentowanej zdolnosci do pracy i interakcji w kontekscie kolegialnym na podstawie obiektywnych przestanek
dotyczacych dotychczasowych osiagniel.

Procedura i termin skladania zgloszen

Zgloszenie zawiera:

(a) podpisany list motywacyjny;

(b) podpisany formularz deklaracji intereséw
https:/[stb.europa.eu/sites/srbsite/files/declaration_of_interests.pdf;

(c) zZyciorys.

Na obecnym etapie nie nalezy wysyla¢ poswiadczonych kopii dyploméw, referencji, dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe itp., ale na zadanie musza one zostaé przedlozone na pdzniejszym etapie procedury.

Poniewaz gléwnym jezykiem roboczym Jednolitej Rady jest jezyk angielski, kandydaci muszg zglasza¢ swoje kandydatury
w jezyku angielskim.

Zglaszajgc sie, kandydaci akceptujg procedury i warunki opisane w niniejszym zaproszeniu oraz w dokumentach, ktérych
zaproszenie dotyczy. Przy sporzadzaniu zgloszen kandydaci nie moga w Zadnym wypadku odwolywac si¢ do dokumentéw
zlozonych w ramach wczedniejszych zgloszen (np. kserokopie poprzednich zgloszen nie beda przyjmowane).
Przedstawienie nieprawdziwych informacji moze prowadzi¢ do wykluczenia z udzialu w niniejszym zaproszeniu.

Termin skladania zgloszen uplywa dnia 7 wrze$nia 2018 r.

Kompletne zgloszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng najp6zniej do dnia 7 wrzesnia 2018 r. do godziny 23.59 na
ponizszy adres:

SRB-RECRUITMENT@srb.curopa.eu

Temat wiadomosci e-mail powinien zawiera¢ numer referencyjny zaproszenia do wyrazenia zainteresowania: SRB/2018/
001 (https:|[stb.europa.eufen/vacancies).

Mianowanie i powotlanie kandydatéw ma zakonczy¢ si¢ do konica wrze$nia 2018 r.
Aby uzyskaé wiecej informacji na temat niniejszego zaproszenia, nalezy skontaktowaé si¢ z SRB-RECRUITMENT@srb.

europa.cu, podajgc w temacie wiadomosci e-mail numer referencyjny zaproszenia: [SRB/2018/001].

Procedura powolania

Wszyscy kandydaci, ktérzy odpowiedza na niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania, zostang poinformowani
o wynikach procedury wyboru.

Jednolita Rada sporzadza list¢ kandydatéw w oparciu o kryteria wyboru wymienione powyzej.

ROwnoé¢ szans i ochrona danych osobowych

Jednolita Rada wprowadza polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢, opinie polityczne lub wszelkie
inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje
seksualng.

Jednolita Rada zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/
2001 (). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczefistwa tych danych.

() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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