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Opis Agencji

Europejska Agencja Chemikaliow (,Agencja”) z siedzibg w Helsinkach (Finlandia) zostata utworzona w dniu 1 czerwca
2007 r. i odgrywa pierwszoplanowa role we wdrazaniu rozporzadzen REACH, CLP, BPR i PIC.

REACH (') to rozporzadzenie w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie
chemikaliow. Weszlo ono w zycie w dniu 1 czerwca 2007 r. W art. 75-111 rozporzadzenia REACH zawarto przepisy
dotyczace funkcjonowania Agencji oraz okre$lono wykonywane przez nig zadania.

CLP (%) to rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania chemikaliow. Weszlo ono w zycie w dniu
20 stycznia 2009 r. W art. 50 CLP okreslono zadania Agencji w kontekscie tego rozporzadzenia.

BPR () to rozporzadzenie w sprawie produktéw biobojczych, ktére weszto w zycie w dniu 1 wrzesnia 2013 . i ktore
dotyczy wprowadzania do obrotu i stosowania produktéw biobéjczych. W art. 74 BPR okreslono role Agencji w kontekscie
tego rozporzadzenia.

PIC (*) to rozporzadzenie w sprawie zgody po uprzednim poinformowaniu, ktére weszto w zycie w dniu 1 marca 2014 r.
i ktore reguluje przywoz i wywoz okreslonych niebezpiecznych chemikaliéw oraz naklada obowiazki na przedsigbiorstwa
zamierzajace eksportowal te chemikalia do krajow poza UE. W art. 6 PIC okreSlono zadania Agencji w kontekscie tego
rozporzadzenia.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: http://www.ECHA.europa.eu/
Rada Odwolawcza

Art. 89-94 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 zawieraja odpowiednie przepisy dotyczace odwolan. Art. 89 przewiduje
ustanowienie Rady Odwolawczej. Rada Odwolawcza jest odpowiedzialna za rozpatrywanie odwolan od niektérych decyzji
indywidualnych podjetych przez Agencje, okreslonych w art. 91 wyzej wymienionego rozporzadzenia.

Rada Odwolawcza jest rowniez odpowiedzialna za rozpatrywanie odwolan od decyzji podjetych przez Agencje,
okreslonych w art. 77 rozporzadzenia (UE) nr 528/2012 w sprawie produktow biobdjczych.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-20140410&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:353:0001:13 5 5:pl:PDF
Il /
Il I

¥}

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:167:0001:0123:p:PDF
https:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2012:201:0060:0106:PL:PDF

N

,.\,.\,.\,.\
)


http://www.echa.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-20140410&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:353:0001:1355:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:167:0001:0123:pl:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:201:0060:0106:PL:PDF

C 295 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 21.8.2018

Rada Odwotawcza sklada si¢ z przewodniczacego i dwoch innych cztonkéw, ktorzy sa pracownikami Agencji. Posiadaja oni
zastepcOw, ktorzy reprezentujg ich podczas ich nieobecnosci. Zastgpcy nie sa pracownikami Agencji. Kwalifikacje
przewodniczacego i cztonkéw definiuje rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1238/2007 z dnia 23 pazdziernika 2007 r.
ustanawiajace przepisy dotyczace kwalifikacji czlonkéw Rady Odwolawczej Europejskiej Agencji Chemikaliéw. Zgodnie
z tym rozporzgdzeniem Komisji w sklad Rady Odwolawczej wchodza czlonkowie posiadajacy kwalifikacje techniczne
i prawnicze.

Przewodniczacy i pozostali cztonkowie Rady Odwolawczej s niezalezni. Przy podejmowaniu decyzji nie sg oni zwigzani
zadnymi instrukcjami. Nie moga oni pehni¢ zadnych innych obowiazkéw w Agencji.

Rozpatrujac odwolania, przewodniczacy i pozostali czlonkowie Rady Odwolawczej stosuja si¢ do zasad organizacji
i regulaminu ustanowionych rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 771/2008, zmienionym rozporzadzeniem wykonawczym
Komisji (UE) 2016/823 z dnia 25 maja 2016 r.

Aby zapewni¢ sprawne dzialanie Rady Odwolawczej, w wykonywaniu jej obowiazkéw wspomaga ja kancelaria dzialajaca
pod kierownictwem sekretarza kancelarii. Sekretarz kancelarii jest mianowany bezposrednio przez przewodniczacego Rady
Odwolawczej.

Oferujemy

Zadania przewodniczacego Rady Odwolawczej obejmuja w szczegdlnosci:

— przewodniczenie wszystkim postgpowaniom odwotawczym,

— badanie odwotan i podejmowanie decyzji w postepowaniu odwolawczym w sposéb niezalezny i bezstronny,

— zapewnienie przestrzegania zasad i przepiséw prawnych w trakcie postepowania,

— zagwarantowanie sprawnego i terminowego rozpatrywania odwolan,

— zapewnienie jakosci i spojnosci decyzji Rady Odwolawczej,

— zarzadzanie organizacjg i metodami pracy Rady Odwolawczej;

— zarzadzanie pracg sekretarza kancelarii, ktory jest kierownikiem jednostki wspomagajacej Rade Odwotawcza,

— zapewnienie, by w przypadku kazdego rozpatrywanego odwolania pozostali cztonkowie Rady Odwolawczej i sekretarz
kancelarii byli wolni od konfliktow interes6w,

— zastepowanie, w razie konieczno$ci, cztonkéw ich zastepcami,

— przydzielanie cztonkéw do dodatkowych izb, w przypadku gdy jest to konieczne do terminowego rozpatrzenia
odwotan,

— okreslanie wewnetrznych zasad dotyczacych rozpatrywania odwolan oraz organizacji Rady Odwolawczej i jej pracy,
— okreslanie praktycznych instrukeji o charakterze proceduralnym dla stron postgpowania,

— przypisywanie, na podstawie obiektywnych kryteriéw, zbadania odwotania jednemu z czlonkéw Rady lub sobie
samemu jako sprawozdawcy,

— zapewnienie regularnej komunikagji z zastgpcami oraz aktualizowanie informacji na temat zmian sytuacji w odniesieniu
do odwolan,

— nadzorowanie pracy dodatkowych czltonkéw i zastepcow,

— podejmowanie decyzji o dopuszczalnoci odwolan,

— podejmowanie decyzji w sprawie wnioskéw o zachowanie poufnosci,
— przeprowadzanie wstepnej oceny odwolan,

— przewodniczenie spotkaniom wyja$niajacym,

— podejmowanie decyzji w sprawie Srodkéw organizacji postgpowania,
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— przygotowywanie informacji dla stron postgpowania,

— sporzadzanie projektéw decyzji,

— reprezentowanie Rady Odwolawcze;.

Wymogi, ktére muszga spelnia¢ kandydaci (kryteria kwalifikowalno$ci)

Aby zosta¢ zakwalifikowanym do etapu selekeji, kandydaci musza spelnia¢ nastepujace kryteria formalne przed uplywem
terminu zglaszania kandydatur:

— posiada¢ obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa nalezacego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Islandia, Liechtenstein, Norwegia),

— posiadaé:

a) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych prawniczych, ktérych normalny czas trwania wynosi co najmniej cztery lata,
uprawniajacy do podjecia studiéw doktoranckich; albo

b) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych prawniczych, ktérych normalny czas trwania wynosi trzy lata, oraz
dodatkowo stosowne roczne do$wiadczenie zawodowe (to roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze wchodzié
w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa
ponizej).

Jezeli ukoficzone studia wyzsze nie s3 studiami prawniczymi, kandydat musi réwniez posiada¢ kwalifikacje zawodowe
uprawniajgce do wykonywania zawodu prawnika,

— posiada¢ co najmniej 15 lat doswiadczenia zawodowego w dziedzinie prawa (nabytego po uzyskaniu dyplomu
ukoficzenia studiéw wyzszych), z ktérych co najmniej pig¢ lat dotyczy prawa UE lub jest zwigzanych z obszarem
sadownictwa lub pokrewnym w sadzie krajowym lub miedzynarodowym,

— posiada¢ biegly znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zadowalajaca znajomosé co
najmniej jednego innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej w stopniu koniecznym do wykonywania swoich
obowiazkdw,

— w dniu, w ktérym uplywa termin zglaszania kandydatur, kandydaci musza by¢ w stanie sprawowa¢ powierzona funkcje
przez calg pigcioletnig kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej. W przypadku pracownika UE zatrudnionego na czas okreslony,
rozpoczynajgcego prace po 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym
pracownik ten osigga wick 66 lat (%).

Ponadto kandydaci musza spelnia¢ nastepujace kryteria formalne przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— posiadanie pelni praw obywatelskich,

— wypelnienie wszelkich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o stuzbie wojskowej,

— przedstawienie odpowiednich referencji potwierdzajacych zdatnosé do wykonywania obowigzkéw ('),

— posiadanie odpowiedniej sprawnosci fizycznej, by wykonywaé swoje obowiazki ().

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Kandydaci powinni posiadaé:

— udokumentowane doswiadczenie w zakresie procedur regulacyjnych lub sagdowych,

— rozwinigte umiejetno$ci w zakresie komunikacji i zdolnosci interpersonalne, umiejetno$¢ prowadzenia skutecznych
rozmdéw z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi podmiotami,

— bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (dominujacego jezyka komunikacji w Agencji),

— znajomo$¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej bedzie dodatkowym atutem.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
Regulamin pracowniczy urzednikdw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej:
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF

( Przed powolaniem na stanowisko wybrani kandydaci bedg musieli przedtozy¢ oficjalne zaswiadczenie o niekaralnosci.

() Przed powotaniem na stanowisko wybrani kandydaci bedq musieli poddac sie badaniom lekarskim w celu upewnienia sie, ze
spelniaja wymogi art. 28 lit. €) regulaminu pracowniczego urzednikow Wspdlnot Europejskich.

—
— O


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
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Nastgpujace elementy beda uwazane za dodatkowe atuty:

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu,

— doswiadczenie w pracy w Srodowisku wielokulturowym.

Procedura wyboru, powolanie na stanowisko i warunki zatrudnienia

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006 decyzje o powolaniu przewodniczacego Rady Odwolawczej
oraz jego zastgpcy podejmie Zarzad na podstawie listy zakwalifikowanych kandydatéw zaproponowanych przez Komisje.
Celem niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest umozliwienie Komisji sporzadzenia listy kandydatéw,
ktdrzy zostang zaproponowani Zarzadowi. Kandydaci powinni mie¢ $wiadomos¢, ze fakt umieszczenia kandydata na liscie
sporzadzonej przez Komisje nie gwarantuje powolania na stanowisko.

Komisja Europejska jest odpowiedzialna za organizacje wyboru przewodniczacego Rady Odwolawczej oraz jego zastepcy.
W tym celu Komisja powola komisje selekcyjna, ktéra zaprosi na rozmowe kandydatéw, ktérzy spelniaja wszystkie
wymienione wyzej kryteria kwalifikowalnosci oraz ktorych profil w najwigkszym stopniu odpowiada specyficznym
wymaganiom zwiazanym ze stanowiskiem; dokonujac wyboru komisja ta bedzie kierowac si¢ osiagni¢ciami kandydatéw
i wymienionymi wyzej kryteriami wyboru.

Po rozmowach z kandydatami komisja selekcyjna sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania. Lista ta
zostanie zatwierdzona przez Komisje Europejska i przekazana Zarzadowi Agencji.

Zarzad przeprowadzi rozmowy z kandydatami figurujacymi na liscie Komisji i dokona wyboru przewodniczacego oraz
jego zastgpcy. Przed rozmowsa z Zarzadem Agencji kandydaci figurujacy na liscie Komisji wezma udzial w testach
przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Ze wzgledoéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury wyboru w interesie zaréwno kandydatéw,
jak i Agencji, procedura ta bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim. Komisje selekcyjne beda jednak
sprawdza¢ podczas rozméw, czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE.

Przewodniczacy Rady Odwolawczej (ale nie jego zastgpca) zostanie powolany na stanowisko w charakterze pracownika
zatrudnionego na czas okre$lony w grupie zaszeregowania AD 12 zgodnie z og6lnymi przepisami wykonawczymi Agencji
majacymi zastosowanie do procedury regulujgcej zatrudnianie pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i korzystanie
z tych pracownikéw na mocy art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres lat pieciu
z mozliwoscia jednokrotnego przedtuzenia na kolejny okres maksymalnie pigciu lat.

Zastgpca przewodniczacego nie zostanie powolany na stanowisko w charakterze pracownika zatrudnionego na czas
okreslony, lecz bedzie wzywany przez Rade Odwolawcza do rozpatrywania poszczegdlnych spraw tylko w przypadku
nieobecnodci przewodniczacego. W zwigzku z tym zastepca nie jest zobowiazany do przerwania swojej dotychczasowej
dzialalno$ci zawodowej, ale wszelka taka dzialalno$¢ musi by¢ zgodna z wymogiem niezaleznosci czlonkéw Rady
Odwolawczej. Wynagrodzenie zastepcy przewodniczacego bedzie uzaleznione od kwalifikacji i do§wiadczenia wybranego
kandydata. Obecnie wysoko$¢ wynagrodzenia wynosi do 500 EUR za kazdy dzien pracy i maksymalnie 5000 EUR za
rozpatrzenie jednej sprawy; zastepcy przystuguje réwniez zwrot koszéw podrozy i dzienna dieta na pokrycie kosztow
zakwaterowania i wyzywienia.

Kandydaci musza wyraznie wskaza¢ w liScie motywacyjnym, o ktére stanowisko si¢ ubiegaja. Moga oni ubiegaé si¢
o obydwa stanowiska, jezeli sa rowniez gotowi zaakceptowa¢ petnienie funkcji zastepcy w niepelnym wymiarze godzin.

Jednakze kandydat moze zostal powolany tylko na jedno stanowisko.

Przewodniczacy i jego zastgpca sg zobowigzani informowaé Rad¢ Odwolawcza zgodnie z art. 90 ust. 5 i 6 rozporzadzenia
(WE) nr 1907/2006 o wszelkich okolicznosciach, ktére moga kolidowac z pelnieniem przez nich ich funkgji.

Listy rezerwowe kandydatow na te stanowiska beda wazne przez okres pigciu lat od dnia podjecia przez Zarzad decyzji
o powolaniu czltonkdw.

Miejscem zatrudnienia jest siedziba Agencji w Helsinkach.

Zglaszanie kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikowalnos$ci (okresSlone w czesci ,,Wymogi, ktére muszg spelnia¢ kandydaci”), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do§wiadczenia zawodowego oraz znajomo$ci jezykow. Niespelnienie
ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikowalnos$ci oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

W celu zgloszenia kandydatury nalezy zarejestrowac si¢ przez internet pod adresem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces,
a nastgpnie postegpowal zgodnie z zamieszczonymi tam instrukcjami dotyczacymi poszczeg6lnych etapéw procedury.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
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Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach procedury wyboru. Prosimy w zwiazku z tym informowaé
Komisje¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Wiadomos¢ ta zawieraC bedzie rowniez numer identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajgcej
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane! Prosimy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie
przebiegu procedury wyboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji
Europejskiej. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na

adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Termin zglaszania kandydatur

Termin zglaszania kandydatur uplywa w dniu 28 wrze$nia 2018 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja w internecie nie bedzie juz mozliwa. Za dokonanie rejestracji w internecie we
wskazanym terminie odpowiedzialni sg sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do
ostatnich dni przed uplywem wskazanego terminu, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
dokonywane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami tych komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

W celu dokonania waznego zgloszenia nalezy zalaczy¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypelnié, w trybie online,
list motywacyjny (maks. 8 000 znakéw). Kandydaci muszg wskaza¢ w liScie motywacyjnym, o ktére stanowisko
si¢ ubiegaj.

Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru Zyciorysu europejskiego. Jezeli ktorykolwiek z tych dokumentéw nie jest
sporzadzony w jezyku angielskim, nalezy dolaczy¢ tlumaczenie na jezyk angielski. Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé
poswiadczonych kopii dyploméw, referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp. Konieczne
bedzie ich przedlozenie na Zadanie na péZniejszym etapie procedury.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przewodniczacy Rady Odwolawczej dziata w sposob niezalezny i w interesie publicznym oraz ujawnia wszelkie interesy,
ktore moglyby zosta¢ uznane za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim zgloszeniu kandydaci musza
potwierdzi¢ gotowo$¢ do dokonania takiego ujawnienia.

Z uwagi na szczegdlny charakter funkcji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli podpisac
o$wiadczenie dotyczace ich obecnych lub przyszlych interesoéw, ktore moglyby zosta¢ uznane za majace niekorzystny
wplyw na ich niezalezno$¢.

Kand}gdaci muszg réwniez spelniaé kryteria kwalifikowalnosci okreslone przez Zarzad Agencji w dokumencie MB[45/2013
final (*).

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego *9), ktérego przepisy majg przez analogie zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych na czas okreSlony, po zakoficzeniu pelnienia swej funkcji przewodniczacy Rady Odwolawczej jest nadal
zobowigzany do zachowania uczciwosci i rozwagi w odniesieniu do przyjmowania pewnych stanowisk lub korzysci.

Obejmuje to obowiazek informowania z odpowiednim wyprzedzeniem Zarzadu Agencji o zamiarze podjecia dzialalnosci
zawodowej (o charakterze zarobkowym lub niezarobkowym) w okresie dwdch lat od zakonczenia pelnienia funkgji. Jezeli
dzialalnos¢ ta jest zwiazana z pracg wykonywana w ciggu ostatnich trzech lat pelnienia funkcji i moglaby prowadzi¢ do
konfliktu z uzasadnionymi interesami Agencji, Zarzad Agencji, uwzgledniajgc interes stuzby, moze zabroni¢ podjecia tej
dzialalnosci albo zezwoli¢ na jej podjecie na warunkach, jakie uzna za stosowne.

() http://echa.europa.eu/documents/10162/13555final_mb_45_2013_eligibility_crit_guid_en.pdf
("% Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej:
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
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Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*!). Unia
doklada staran, aby w swoich procedurach rekrutacji unika¢ wszelkich form dyskryminacji i aktywnie zacheca kobiety do
skfadania kandydatur.

Ochrona danych osobowych

Komisja i Agencja zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) 45/
2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych. Odnosi si¢ to
w szczeg6lnosci do zapewnienia poufnego i bezpiecznego traktowania tych danych (*4).

(") Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej:
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
(') DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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