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O nas

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat’) S$wiadczy pomoc Radzie Europejskiej i Radzie oraz ich organom
przygotowawczym we wszystkich dziedzinach dzialalnosci. Stuzy doradztwem i wsparciem cztonkom Rady Europejskiej
i Rady oraz ich przewodniczacym we wszystkich dziedzinach prac: zapewnia doradztwo prawne i polityczne, koordynuje
dzialania z dzialaniami innych instytucji, wypracowuje kompromisy, prowadzi prace redakcyjne oraz zajmuje si¢ niezbedna
praktyczna strong przygotowan i prac Rady Europejskiej i Rady.

Stuzba Prawna zapewnia doradztwo prawne Radzie Europejskiej i Radzie: wspiera je oraz ich organy przygotowawcze,
prezydencje i Sekretariat w zapewnianiu legalnosci i jakosci redakcyjnej sporzadzanych aktéw. We wspdlpracy z innymi
departamentami Rady pomaga znajdowal rozwigzania prawidlowe z prawnego punktu widzenia i akceptowalne
politycznie, wykazujac si¢ we wlasciwych przypadkach kreatywnym podejsciem. W tym celu Stuzba wydaje, na wniosek
Rady lub z wlasnej inicjatywy, catkowicie bezstronne opinie, ustne lub pisemne, we wszelkich kwestiach natury prawnej.
Stuzba Prawna reprezentuje takze Rade Europejska i Rade w postepowaniach przed sadami Unii Europejskiej.

Statym celem Stuzby Prawnej jest dostarczanie na czas opinii prawnych cechujgcych si¢ pelnym poszanowaniem prawa,
bezstronnoscig i klarowno$cia.

Stuzba Prawna sklada si¢ z szeciu dyrekcji tematycznych, ktérym podlega cala dziatalno$¢ Unii, i z jednej dyrekcji
odpowiedzialnej za kontrole jakosci legislacji. Dyrekcja Kontroli Jakosci Legislacji ma za zadanie sprawdzal jako$¢
redakcyjng aktéw prawnych Rady Europejskiej i Rady oraz zapewniaé spojnosé jezykowa tekstow prawnych publikowanych
we wszystkich jezykach urzgdowych Unii. To wielojezyczna dyrekeja liczaca okolo 200 pracownikéw (prawnicy lingwisci,
asystenci prawnikow lingwistow, zespdl ds. koordynacji i Dziennika Urzedowego, zespdl ds. sprostowan i zesp6t
kierowniczy).

Osoby kandydujace powinny mie¢ $wiadomo$é, ze ewentualna przyszla reorganizacja Sekretariatu moze skutkowaé
zmiang zakresu obowigzkéw w ramach stanowiska, o ktére si¢ ubiegajg.
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Kogo szukamy

Stuzba Prawna Rady poszukuje osoby na stanowisko dyrektora Dyrekcji Kontroli Jakosci Legislacji. Szukamy prawnika/
prawniczki o umiejetnoSciach kierowniczych oraz dobrej wiedzy i praktycznym do$wiadczeniu w  dziedzinie
przedstawionej w opisie stanowiska. Wybrana osoba bedzie kierowal duzg, wiclojezyczna dyrekcja w Stuzbie Prawnej
Rady i bedzie wspolpracowac z partnerami wewnetrznymi, miedzyinstytucjonalnymi i zewnetrznymi.

Poniewaz Sekretariat propaguje mobilno$¢ kadry kierowniczej, by ta mogla poszerza¢ swoje do$wiadczenie, osoby
kandydujace powinny podczas swojej kariery w Sekretariacie by¢ gotowe i zdolne do pracy w réznych dziedzinach.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Sekretariacie doradzaja swoim zwierzchnikom i partnerom, zarzadzajg
personelem i reprezentujg organizacje. Oczekiwania te okreslono w sposéb bardziej szczegétowy w horyzontalnym profilu
kadry kierowniczej Sekretariatu zamieszczonym w zalaczniku 1.

Ogolny cel stanowiska

Z ramienia dyrektora generalnego zarzadza¢ dyrekcja i doradza¢ w dziedzinach jej podlegajacych. Swiadczy¢ doradztwo
prawne na wysokim szczeblu — w formie pisemnej badZ ustnej — w dziedzinach podlegajacych dyrekcji.

Zadania

— Z ramienia dyrektora generalnego zarzadzaé dyrekcjg, organizowal jej dzialalno$¢ oraz wspiera¢ i motywowacl
pracownikow

— Z whasnej inicjatywy badz na zadanie stuzy¢ Radzie, Coreperowi, innym organom przygotowawczym oraz sekretarzowi
generalnemu Rady doradztwem oraz opiniami pisemnymi lub ustnymi na wysokim szczeblu w kwestiach prawnych
i instytucjonalnych

— Doradza¢ prezydencji lub Sekretariatowi co do prawnych aspektéw omawianych zagadniefi — tym samym przyczyniaé
si¢ do znajdowania rozwigzan prawidlowych z prawnego punktu widzenia i akceptowalnych dla danej instancji — oraz
prowadzi¢ analizy na wysokim szczeblu w dziedzinach podlegajacych dyrekeji

— Reprezentowacd dyrekeje na szczeblu dyrektorskim zaréwno w Sekretariacie, jak i na zewnatrz, zwlaszcza w kontaktach
z prezydencijg i z pozostalymi instytucjami

— Dbac o jako$¢ ustug i materialéw dostarczanych przez dyrekeje
— Dba¢ o profesjonalne zarzadzanie zasobami dyrekgji

— Dba¢ o skuteczng komunikacje i wspétprace wewnatrz dyrekcji oraz migdzy nig a pozostalymi dyrekcjami i innymi
stuzbami Sekretariatu

— Okresla¢ cele w poszczegdlnych dziedzinach pracy dyrekeji, dba¢ o ich realizacje za pomocg odpowiednich $rodkow
oraz zapewnic strategi¢ planowania zadan

— Dba¢ o realizacje strategii zapewniania wysokiej jakosci tekstow Unii

— Dba¢ o przestrzeganie zasad i procedur majacych zastosowanie w odnosnych dziedzinach podlegajacych dyrekeji

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE
Kompetencje zawodowe

— Doskonata znajomos¢ jezyka francuskiego lub angielskiego oraz dobra znajomos$¢ drugiego z nich, gdyz s one szeroko
stosowane do komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami. Dodatkowym atutem bedzie znajomosé
innych jezykow urzedowych UE.

— Rozlegla znajomos¢ prawa UE
— Rozlegla wiedza o funkcjonowaniu i procedurach UE

— Kluczowa na tym stanowisku jest wiedza zwigzana z dziedzina pracy
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Realizacja zadafi i osigganie wynikow
Cechy osobiste

— Inicjatywa w podejmowaniu odpowiednich dzialan
— Kreatywnos¢
— Umiejetno$¢ pracy w Srodowisku miedzynarodowym i wielokulturowym

Umiejetnosci interpersonalne

— Dyplomacja i umiejetnosci komunikacyjne

— Ogodlna kompetencja ,komunikacja interpersonalna” (kompetencja kluczowa)

— Umiejetno$¢ utrzymywania dobrych stosunkéw zawodowych z réznymi osobami
— Umiejetno$¢ motywowania wielokulturowych zespoléw i kierowania nimi

Umiejetnosci kierownicze

Zarzadzanie pracg i zasobami, zmyst organizacyjny, decyzyjno$¢, umiejetnosci przywddcze oraz umiejetno$é rozwijania
personelu

POTENCJALNE OSOBY KANDYDUJACE

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko osoby kandydujace muszg spelniaé nastepujace warunki:
a) Warunki ogélne:

— posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich

— mie¢ wypelnione wszelkie obowiazki z tytulu z przepiséw o sluzbie wojskowej

b) Warunki szczegétowe:

— mie¢ dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych prawniczlych (pozwalajacy ubiegac si¢ o przyjecie na doktoranckie studia
prawnicze) lub réwnowazne kwalifikacje zawodowe (')

— mie¢ co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe w $wiadczeniu doradztwa prawnego lub instytucjonalnego i co
najmniej 5-letnie do§wiadczenie w faktycznym pelnieniu obowigzkéw kierowniczych i organizacyjnych. Odpowiedni-
kiem wymaganego do$wiadczenia kierowniczego moze tez by¢ 5-letnie do$wiadczenie na stanowisku przewidujacym
znaczne obowigzki pod wzgledem koordynacji prawne;j

UWAGI

— Sekretariat Generalny Rady prowadzi polityke rownych szans (por. zalacznik II) i aktywnie zacheca do zglaszania si¢
wszystkich wykwalifikowanych oséb kandydujacych z réznorodnym zapleczem i z jak najszerszego obszaru
geograficznego panstw cztonkowskich UE. Aby promowa¢ réwnos¢ plci, Sekretariat zacheca do zgloszen kobiety, gdyz
ich liczba na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla jest nieproporcjonalnie niska.

(") Zgodnie z art. 5 ust. 3 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) osoby kandydujace
muszg legitymowac si¢ co najmniej:
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajgcym ukoficzonym, trwajagcym normalnie 4 lata lub dluzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajagcym ukonczonym, trwajacym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym doswiadczeniem zawodowym.
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W trakcie procedury rekrutacyjnej Dyrekcja ds. Zasobéw Ludzkich moze udzielié pomocy osobom z niepetnos-
prawno$ciami. Z mysla o nich mozna wprowadzi¢ racjonalne usprawnienia na stanowisku pracy. Sekretariat oferuje
takze wiele rozwigzan pozwalajacych godzi¢ prace z Zyciem prywatnym. W celu uzyskania dalszych informacji na ten
temat prosze skontaktowa¢ si¢ z Biurem ds. Réwnosci Szans (egalite-des-chances@consilium.europa.eu)

— Praca na tym stanowisku wymaga po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego umozliwiajacego dostep do dokumentéw
niejawnych (poziom EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na stanowisko beda potraktowane jako wyrazajace gotowosé
poddania si¢ postepowaniu sprawdzajacemu w mysl decyzji Rady 2013/488/UE (). Mianowanie na to stanowisko
stanie si¢ skuteczne wylgcznie pod warunkiem uzyskania przez wybrana osobe kandydujaca waznego poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego. Osobie kandydujacej bez po§wiadczenia bezpieczefistwa osobowego zostanie zaoferowana
umowa na czas okre$lony do chwili otrzymania wynikéw postgpowania sprawdzajacego.

— W razie potrzeby wybrana osoba kandydujaca musi by¢ gotowa odbyé program szkolenia kierowniczego
w Sekretariacie.

— Niniejsze ogloszenie jest publikowane zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (*) (stanowisko kierownicze wyzszego szczebla).

— Ogloszenie zostalo opublikowane tez dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej.

— Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie
korzysta¢ z pomocy osrodka oceny zintegrowanej (assessment centre). Raporty sporzadzone przez o§rodek tracg wazno$¢
po uplywie dwdch lat od dnia, w ktérym miat miejsce odnoény test, lub w momencie rozwigzania umowy ramowej
miedzy Sekretariatem a centrum oceny zintegrowanej — w zaleznosci od tego, ktdra data bedzie wezesniejsza.

— Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie zgloszeni oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie i motywacje
wszystkich os6b kandydujacych. Na bazie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych jej zdaniem oséb
kandydujacych, ktére mialyby zostaé zaproszone na pierwsza rozmowe kwalifikacyjna. Poniewaz pierwsza selekcja
opiera si¢ na poréwnawczej ocenie zgloszen, spelnienie wymogoéw niniejszego ogloszenia nie gwarantuje otrzymania
zaproszenia na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Po przeprowadzeniu rozméw komisja wybierze osoby kandydujace,
ktére wezma udzial w ocenie zintegrowanej prowadzonej przez zewnetrznych konsultantéw rekrutacyjnych oraz
w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej z doradczg komisja selekcyjna.

Wstepny harmonogram procedury jest nastgpujacy:

— Zgodnie z planem osoby kandydujace zaproszone na rozmowe otrzymajg stosowne informacje do konica listopada
2018 .

— Pierwsza rozmowa jest przewidziana na grudzien 2018 r.
— Ocena zintegrowana jest przewidziana na polowe stycznia 2019 r.

— Druga runda rozméw jest planowana na koniec stycznia 2019 r.

ZGLOSZENIA

Termin zgloszent uplywa w poniedzialek 5 listopada 2018 r. o godz. 23:59 czasu brukselskiego.
Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczty elektroniczng na adres:
Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu (*).

Muszg one znalez¢ si¢ w skrzynce odbiorczej przed uplywem powyzszego terminu. Zgloszenia nadestane po terminie nie
beda rozpatrywane.

Wszelkg korespondencje dotyczgcg procedury wyboru nalezy kierowaé na powyzszy adres poczty elektronicznej (opatrujac
wiadomo$¢ nastepujacym tytutem: CONS/AD/143/18 Legal Service).

Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1.

()  Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw - ustanowione rozpo-
rzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68, ostatnio zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. (http:|/eur-lex.europa.cu).

() Jest to adres stuzbowej skrzynki funkcyjnej, ktéra obstuguje wytacznie wiadomosci wyslane w trybie poufnosci (ang. sensitivity)

,normalny”. Skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobisty”, ,prywatny”, ,poufny”).

Prosimy zatem wybrac tryb poufnosci ,normalny”.

—
S
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Przed wyslaniem zgloszenia osoby kandydujace powinny dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, gdyz ich niespelnienie skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury wyboru.

Rozpatrywane beda tylko zgloszenia zawierajace:

a) nalezycie wypelniony i opatrzony data formularz zgloszeniowy (zalacznik V). Elektroniczna wersja formularza znajduje
si¢ na portalu Rady pod nastepujacym linkiem: http://www.consilium.europa.cufen/general-secretariat/jobs/job-
opportunities|;

b) szczegdlowy zyciorys wraz z listem motywacyjnym w jezyku angielskim lub francuskim — najlepiej w formacie Europass
(http:/[europass.cedefop.europa.eu). W zZyciorysie nalezy uwzgledni¢ calg kariere zawodowa i wyszczegdlnié m.in.
kwalifikacje, znajomos¢ jezykéw, doswiadczenie oraz obecne obowigzki; oraz

¢) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dokumentéw i zaswiadczent potwierdzajacych doswiad-
czenie zawodowe. Dokumenty potwierdzajace muszg by¢ wystawione przez osoby trzecie. Sam Zyciorys, o ktérym
mowa w lit. b), nie jest wystarczajacy.

Wszystkie dokumenty potwierdzajace dotaczone do zgloszenia musza by¢ w formacie word text, pdf lub jpg, opatrzone
nazwg (w jez. angielskim lub francuskim) i kolejno ponumerowane (zatacznik 1, 2 itd.). Do zgloszenia nalezy tez dolaczy¢
liste wszystkich zalacznikéw. Zgloszenia, ktore nadejda poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy
wzajemnego udostepniania plikow, nie beda rozpatrywane.

Wybrana osoba zostanie poproszona o przedstawienie oryginaléw wspomnianych powyzej dokumentow.

Po otrzymaniu zgloszenia wySlemy elektroniczne potwierdzenie odbioru. Jesli po uplywie tygodnia od terminu zgloszen
nie otrzymaja Panstwo takiego potwierdzenia, prosimy o kontakt pod adresem: Selection.of.Officials-Applications.
Management.Posts@consilium.europa.eu

PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Procedure wystepowania o rewizj¢ decyzji, procedure odwotawczg oraz procedure wnoszenia skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich przedstawiono w zalaczniku III do niniejszego ogloszenia.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procedurg wyboru przedstawiono w zalaczniku IV do niniejszego
ogloszenia.


http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
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ZALACZNIK 1

Horyzontalny profil kadry kierowniczej Sekretariatu

Jako osoba zajmujaca stanowisko kierownicze, zapewniajg Panstwo warto$¢ dodang, pelnigc zaréwno funkeje doradczg, jak
i kierowniczg oraz zawsze bedac reprezentantami Sekretariatu.

Pelnigc te role, muszg Paistwo:

W funkcji reprezentacyjnej
— Dziala¢ uczciwie — zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz.

— Dziala¢ w interesie Rady Europejskiej i Rady oraz Unii jako calo$ci. Dbal o identyfikowanie i rozwiazywanie
nieprawidlowosci.

— Tworzy¢ atmosfere zaufania i otwarto$ci oraz aktywnie nawigzywac i podtrzymywac kontakty.

— Orientowac si¢ na rezultaty i skuteczno$¢, nie zapominajac o czasie i o swojej pomocniczej roli.

W funkgji doradczej

— Przyczynia¢ si¢ do rozwoju Unii. Wykazywac si¢ proaktywnoscig i kreatywnoscig. Mysle¢ perspektywicznie i planowaé
na przyszto$¢. Dostarczal rozwigzan.

— Doradzaé partnerom, by ulatwi¢ im realizacj¢ celow, a takze w interesie obu naszych instytucji. Zachowywa¢
obiektywizm i bezstronnos¢.

— Mie¢ $wiadomos¢ zwigzkéw miedzy podejmowaniem decyzji a debatg publiczna. Pilnowaé, by w poradach uwzgledniaé
sytuacje polityczna partneréw i kwestie komunikacyjne.

— Ulatwia¢ stosowne podejmowanie decyzji poprzez wspoltprace, dobre stosunki robocze i kompromis wérdd panstw
czlonkowskich i z instytucjami oraz innymi partnerami.

— Sledzi¢ wydarzenia w podleglej dziedzinie, wykraczajac takze poza same prace Rady Europejskiej i Rady. Stale mie¢ na
uwadze calosciowy kontekst.

W funkgji kierowniczej

— Zapewniaé personelowi poczucie sprawczosci, delegowac prace, ufaé, wspieraé i motywowac, zapewnia¢ informacje
zwrotne i wskazéwki, sprzyja¢ podejmowaniu inicjatywy i zacheca¢ do niekonwencjonalnego myslenia; ograniczaé
hierarchi¢ i kontrole do minimum, zachowujac jakos¢.

— Jasno komunikowa¢ cele i oczekiwania oraz zapewniaé przeplyw informacji do, od i wéréd pracownikéw, a takze
z innymi dyrekcjami generalnymi, dyrekcjami i dziatami.

— Zawsze dziala¢ w interesie calego Sekretariatu, nie tylko wlasnej dyrekeji generalnej, dyrekeji czy dziatu, i dbad
o realizacj¢ jego zadan wobec partnerow. Zapobiega¢ hermetycznosci organizacyjnej.

— Mie¢ odwage reagowa¢ na konflikty, niedostateczne wyniki i inne trudnosci i robi¢ to odpowiednio wczesnie; czuwad
nad dobrostanem i rozwojem personelu oraz wywiagzywac si¢ z obowiazku dbania o niego.

— Stymulujac i ulatwiajac zmiany, angazowac personel, po to by Sekretariat nadgzal za ewolucja otoczenia oraz stawat si¢
bardziej dynamiczny, elastyczny i nastawiony na wspélprace. Zachowywaé konsekwencje w stowach i czynach.

— Dba¢ o optymalne wykorzystanie zasobéw ludzkich i finansowych Sekretariatu.
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ZALACZNIK 11

ROwnos¢ szans w Sekretariacie Generalnym Rady

Jako pracodawca Sekretariat odpowiada za zapewnianie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz za zwalczanie wszelkiego rodzaju
dyskryminacji.

Gléwne cele polityki réwnych szans to:
— zapewni¢ w polityce kadrowej i w zarzadzaniu personelem przestrzeganie zasad réwnosci i niedyskryminacji,
— osiagnaé wywazong proporcje kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci na stanowiskach kierowniczych,

— poprawi¢ sytuacj¢ oséb z niepelnosprawno$ciami: ulatwi¢ im dostep do budynkéw i zapewni¢ warunki pracy, ktére
pozwolg na integracj¢ i bedg dostosowane do ich potrzeb.

Dostosowania dla 0séb z niepetnosprawnosciami (,racjonalne usprawnienia”) moga polega¢ na zmianie zadan lub zakresu
odpowiedzialno$ci, zapewnieniu udogodnien technicznych i na innych modyfikacjach warunkéw pracy. Dzialania takie
zostana podjete pod warunkiem, ze nie bedg stanowi¢ nadmiernego obcigzenia dla zasobéw instytucji,

— chroni¢ personel przed mobbingiem,

— uwzgledniaé potrzeby personelu w zakresie réwnowagi miedzy pracg a zyciem rodzinnym poprzez oferowanie
atrakcyjnego pakietu Srodkéw prorodzinnych, takich jak ruchomy czas pracy, telepraca i dzielenie etatu.

Réwnowaga miedzy pracg a Zyciem prywatnym

W calym Sekretariacie obowigzuje system ruchomego czasu pracy oparty na 40-godzinnym tygodniu pracy. Pracownicy
niezajmujacy stanowisk kierowniczych majg w tym systemie mozliwo$¢ odbierania nadgodzin.

W wielu przypadkach praca moze odbywac si¢ wedlug uzgodnionego indywidualnego harmonogramu, rozplanowanego
miedzy godz. 7.00 a 20.00.

Pracownik moze pracowaé na cze$¢ etatu, na przyklad gdy opiekuje si¢ pozostajacym na jego utrzymaniu dzieckiem
w wieku do lat 12, a jesli jest samotnym rodzicem — dzieckiem w wieku do lat 14. Przepisowy urlop macierzynski to 20
tygodni, a po powrocie do pracy mozna otrzyma¢ maksymalnie 2 godziny dziennie na karmienie piersig. Ojcowie maja
prawo do platnego urlopu ojcowskiego w wymiarze 10 dni. Mozliwe jest otrzymanie urlopu wychowawczego -
w wymiarze do 6 miesi¢cy na dziecko — w czasie ktérego pracownikowi przystuguje zryczattowany zasitek. W razie cigzkiej
choroby lub niepelnosprawnosci dziecka urlop macierzynski, ojcowski i wychowawczy sg dluzsze. W razie cig¢zkiej choroby
lub niepelnosprawnosci cztonka rodziny mozna uzyskac urlop ze wzgledéw rodzinnych ze zryczaltowanym zasitkiem.
W przypadku zawarcia zwigzku malzefiskiego, narodzin lub adopcji dziecka oraz $mierci lub cigzkiej choroby czlonka
rodziny mozna uzyskac urlop specjalny. W wyjatkowych przypadkach mozna otrzymaé bezplatny urlop z przyczyn
osobistych (CCP).

W zaleznodci od zadan i Srodowiska pracy mozliwa jest telepraca w systemie stalym (np. tygodniowo 2 dni w biurze i 3
dni w domu) lub w systemie okazjonalnym (rocznie do 60 dni w domu).

Pracownicy z dzie¢mi maja dostep — z zastosowaniem systemu priorytetéw — do nastepujacych placéwek opieki nad
dzieémi:

zlobek Sekretariatu Generalnego Rady dla dzieci do czwartego roku zycia, $wietlica (po szkole i w czasie wakacji)
organizowana przez Komisj¢ Europejska oraz oferta $wietlicowa w szkotach europejskich.

Wiecej informacji mozna otrzymac, przesylajac e-mail na adres: egalite-des-chances@consilium.europa.eu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK 111

Whiosek o rewizje — Procedury odwolawcze

skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Osoba kandydujaca, ktéra na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niej decyzja jest
niestuszna, ma do dyspozycji nastgpujace Srodki:

— Wnhiosek o rewizj¢ decyzji podjetej przez doradcza komisje selekeyjng

W terminie 10 dni od daty pisma powiadamiajgcego o decyzji doradczej komisji selekcyjnej osoba kandydujaca moze
wystapi¢ na piSmie o rewizje tej decyzji, przesylajac wniosek z uzasadnieniem na adres:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

adres e-mail: Selection.of.officials@consilium.europa.cu

— Procedura odwolawcza

— Osoba kandydujaca moze w mysl art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej wystapic
do organu powolujacego z zazaleniem na decyzje, przesylajac w ciggu 3 miesiecy od powiadomienia o decyzji
pismo na adres:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG.1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

adres e-mail: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.eu

— Osoba kandydujgca moze na mocy art. 91 regulaminu pracowniczego wnie$¢ odwotanie sagdowe na adres:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

— Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Osoba kandydujaca, podobnie jak inni obywatele Unii, moze wnie$¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, kierujgc ja na adres:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCJA

w mys$l art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami ustanowionymi w decyzji
Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogdlnych warunkéw regulujacych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dziennik Urzedowy Wspdlnot Europejskich L 113 z dnia 4 maja
1994 r.).

Uwaga: skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu
ustanowionego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej) skarg lub odwolan do Sadu Unii Europejskiej.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK IV

Ochrona danych

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedure wyboru, dba o to, by dane osobowe oséb
kandydujacych byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ().

Podstawa prawng procedury wyboru s3: regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej oraz decyzja Rady z dnia
23 wrzesnia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (2013/488/UE).
Za przeprowadzenie procedury odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilnosci w Dyrekcji Generalnej ,Zasoby Ludzkie” (ORG.1).
Przetwarzanie danych nadzoruje kierownik tego dzialu. Informacje podane przez osoby kandydujace zostaja udostgpnione
pracownikom i kierownictwu biura rekrutacyjnego oraz cztonkom doradczej komisji selekcyjnej, a w razie koniecznosci —
Dzialowi Radcéw Prawnych. Informacje administracyjne pozwalajgce zidentyfikowal osoby kandydujace i/lub
zorganizowal od strony praktycznej procedure wyboru mogg zostaé przekazane osrodkowi oceny zintegrowane;.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji, ktore pozwalajg zidentyfikowaé poszczegdlnych oséb kandyduja-
cych na stanowisko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz przeprowadzi¢ procedure wyboru jednego z nich.

Odnoéne dane to:
— dane osobowe pozwalajgce zidentyfikowaé osoby kandydujace (nazwisko, imie, data urodzenia, ple¢, obywatelstwo);

— informacje podane przez osoby kandydujace, by ulatwié praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres
pocztowy, adres e-mail, numer telefonu);

— informacje podane przez osoby kandydujace, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja oni warunki przedstawione
w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, jezyki; kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, rodzaj dyplomujtytutu oraz nazwa
instytucji go przyznajacej, doswiadczenie zawodowe);

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego;

— wyniki testow selekcyjnych, ktérym osoby kandydujace zostang poddane, w tym oceny przygotowane dla komisji
selekcyjnej przez konsultantéw z os$rodka oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplynigcia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane
w archiwum przez dwa lata.

Wszystkim osobom kandydujacym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych i ich korygowania. Odpowiednio
uzasadnione wnioski nalezy kierowac poczta elektroniczng do biura rekrutacyjnego na adres: Selection.of.officials@consi-
lium.europa.eu.

Osoby kandydujace moga w kazdej chwili odwotaé si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.
europa.eu).

() DzU.L81z12.1.2001,s. 1.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
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mailto:edps@edps.europa.eu
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ZALACZNIK V
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/143/18

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [ masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Codepostal: ............ccoooviiiii Localite: ... Pays: ...
AAreSSE BlECITONIGUE: ... e e

N el (PriVE): .o Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSAN CE: .o i ettt ettt ettt ettt e et

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... oo oo
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates
Nom et type de Joindre copies
I'établissement - - . e dre cop
, - N Intitulé du certificat ou dipldme délivré numeérotées des
d'enseignement ou de DE A A
formation justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l |l ... | Mois: ........
Jours: .......
1.
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l | ol l..... | Mois: ........
Jours: .......
.
Années: ...
Voir annexe n°....
....... [l | ... | Mois: ........
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature je déclare sur 'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/143/18

FORENAME(S): ... oe oo oe oo ettt e ettt e et

2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S, L NO:
Postal code: ... CitytoOWN: ..o Country: ...
EM Il @AArESS: .o e e

Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ...

4. DATE OF BIRTH: o e e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAITY: ... e et ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaAIN TANGUAGE. .o e

O JANGUAGES. ..o et
7. LIS PSSP PRSP
8. SECURITY CLEARANCE: 1 YES JNO

IFYES WHICh [BVEI? . e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered copies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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