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Kim jesteSmy?

Agencja ds. Wspolpracy Organdw Regulac]l Energetyki (zwana dale] ,Agencja” lub ,ACER”) zostala utworzona
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 7132009 (*).

Agencja odgrywa kluczowq role w zapewnianiu liberalizacji unijnych rynkéw energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz ma
zasadnicze znaczenie w tworzeniu unii energetycznej bedacej przewodnim projektem Unii Europejskiej. Zgodnie
z rozporzadzeniem ustanawiajacym ogdlng misja Agencji jest uzupelnianie i koordynowanie pracy krajowych organéw
regulacji energetyki na szczeblu UE oraz dazenie do zakonczenia budowy jednolitego rynku energii UE dla energii
elektrycznej i gazu ziemnego.

Oprécz kompetencji okreslonych poczatkowo w rozporzadzeniu (WE) nr 713/2009 na przestrzeni lat Agencji powierzono
dalsze obowiazki w drodze dwéch dodatkowych rozporzadzen:

— rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1227/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie
integralnosci i przejrzystoéci hurtowego rynku energii (°) (zwanym dalej ,REMIT”) agencji przyznano szczegélna role
w tej dziedzinie,

— rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 347/2013 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych transeuropejskiej infrastruktury energetycznej, uchylajacym decyzg nr 1364/2006/WE oraz
zmieniajagcym rozporzadzenia (WE) nr 7132009, (WE) nr 714/2009 i (WE) nr 715/2009 (°) (zwanym dalej ,TEN-E”)
utworzono dodatkowe kompetencje dla ACER w wymienionych dziedzinach.

W wyniku tych dziala obecnie kompetencje ACER obejmuja nastepujace szeroko pojete kategorie:

1) usprawnienie wewnetrznego rynku energii elektrycznej i gazu, w szczegdlnosci przez opracowanie i wdrozenie
kodeksow sieci i wytycznych oraz dostarczanie, w razie potrzeby, opinii i wskazéwek wilasciwym podmiotom;

2) przyczynianie si¢ do budowy infrastruktury energetycznej, miedzy innymi dzigki wspieraniu krajowych organéw
regulacyjnych w ocenie spéjnosci stosowania kryteriéw identyfikacji projektéw bedacych przedmiotem wspdlnego
zainteresowania oraz ocenianiu ich znaczenia transgranicznego;

()  DzU.L 211 z 14.8.2009, s. 1.
() Dz.U.L 326z 8.12.2011, s. 1.
()  DzU.L 115z 25.4.2013, s. 39.


https://acer.europa.eu/pl/Gas/Strony/default.aspx
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3) monitorowanie wewnetrznych rynkéw energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz systematyczne przedstawianie
wynikéw tego monitorowania;

4) wdrazanie ram REMIT po$wigconych zapobieganiu naduzyciom rynkowym i zapewnianiu przejrzystosci transakcji na
rynku energii.

Nalezy roéwniez zauwazy¢, ze w wyniku przyjecia przez Komisje Europejska w dniu 30 listopada 2016 r. pakietu
legislacyjnego Czysta energia dla wszystkich Europejczykdw prawdopodobne jest, ze rola Agencji zostanie rozszerzona
i zmieniona, w zaleznosci od ostatecznego wyniku miedzyinstytucjonalnych procedur przyjmowania.

Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy stoi na czele Agencji i zarzadza nig, jest jej przedstawicielem prawnym i wspéltworzy jej zewnetrzny
wizerunek. Bedzie on odpowiadal przed Radg Administracyjng i ciSle wspdtpracowal z Radg Organéw Regulacyjnych,
skladajacg si¢ z wysokich ranga przedstawicieli organéw regulacyjnych ze wszystkich panstw cztonkowskich, w celu
zrealizowania planu prac Agencji. Parlament Europejski i Rada moga réwniez wezwaé dyrektora wykonawczego do
przedstawienia sprawozdania z wykonania jego obowiazkoéw. W trakcie pelnienia swojej funkcji dyrektor wykonawczy
moze zostaé takze poproszony o zlozenie o$wiadczenia przed wlasciwg komisja Parlamentu Europejskiego i udzielenie
odpowiedzi na pytania postawione przez czlonkoéw komisji.

Dyrektor wykonawczy bedzie odgrywatl kluczowa role w monitorowaniu postepéw Agencji w wypelnianiu jej zadan
statutowych oraz zapewnianiu, aby Agencja byla zdolna sprostaé wyzwaniom w zwigzku ze zmianami w przepisach
prawnych lub warunkach rynkowych.

Ponadto dyrektor bedzie odpowiedzialny za zapewnienie cigglodci dzialania Agencji oraz poprawe struktur
administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidlowego funkcjonowania Agencji, jak réwniez za
rekrutacje pracownikéw.

Niewyczerpujaca lista zadan dyrektora wykonawczego obejmuje:

— przyjmowanie i publikowanie opinii, zaleceni i decyzji Agencji po otrzymaniu pozytywnej opinii od Rady Organdw
Regulacyjnych,

— przygotowywanie prac Rady Administracyjnej i udzial w nich,

— rekrutacje pracownikéw Agencji oraz nadzér nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole i przyjaznego Srodowiska
pracy,

— przygotowanie rocznego projektu programu prac Agencji, jak réwniez rocznych sprawozdan z jej dziatalnosci,

— wdrazanie rocznego programu prac Agencji zgodnie z wytycznymi Rady Organéw Regulacyjnych oraz pod kontrola
Rady Administracyjnej,

— przygotowanie wstgpnego projektu budzetu Agencji oraz wykonanie tego budzetu,

— podejmowanie wszystkich niezbednych czynnosci w celu zapewnienia funkcjonowania Agencji, w tym przyjmowanie
wewnetrznych instrukcji administracyjnych oraz publikacj¢ zawiadomien,

— wykonywanie uprawnien nadanych organowi mianujgcemu na mocy regulaminu pracowniczego urze¢dnikéw Unii
Europejskiej oraz organowi upowaznionemu do zawierania uméw na mocy warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej,

— informowanie opinii publicznej o kwestiach mieszczacych sie w kompetencjach Agengji.

Warto zauwazy¢, ze stanowisko dyrektora wykonawczego Agencji jest kompleksowym, pelnoetatowym stanowiskiem
wymagajagcym po$wiecenia si¢ obowigzkom zawodowym w stopniu zasadniczo uniemozliwiajgcym wykonywanie innych
obowiazkéw zawodowych o charakterze niezwigzanym bezposrednio z opisem stanowiska. W wyjatkowych sytuacjach
Rada Administracyjna moze jednak rozwazy¢ odstapienie od tego zapisu, zgodnie z art. 12b regulaminu pracowniczego (*).

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=pl


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=pl
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Kryteria naboru
Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:
a) umiejetnosci przywddcze oraz do§wiadczenie 1 umiejetnosci w zakresie zarzadzania, w szczeg6lnoscei:

— zdolno$¢ kierowania i zarzadzania zdecentralizowang agencja, zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego, jak
i wewnetrznego, oraz zmierzenia si¢ z wyzwaniami, przed ktérymi staje organ wspélpracujacy z wieloma
podmiotami; atutem bedzie odpowiednie doswiadczenie na plaszczyznie krajowej lub migdzynarodowe;j,

— umiejetno$¢ skutecznego zarzadzania znaczgcymi zasobami finansowymi, w tym planowanie budzetu i kontrola
wewnetrzna; doSwiadczenie w zakresie zapewniania jakoSci oraz systeméw zarzadzania ryzykiem bedzie
dodatkowym atutem,

— atutem bedzie rowniez do§wiadczenie w praktykach zarzadczych majacych na celu zwigkszenie wydajnosci, takich
jak prowadzenie dzialan (kontrolnych) w celu realokacji zasobéw zgodnie z nowymi priorytetami, jak roéwniez
doswiadczenie w zarzadzaniu finansami w $rodowisku krajowym lub europejskim,

— udokumentowane sukcesy na stanowisku obejmujacym kierowanie i zarzadzanie personelem, w szczeg6lnosci
zdolno$¢ do kierowania, motywowania i maksymalnego wykorzystania potencjatu zespotu skladajacego si¢ zaréwno
z pracownikéw administracyjnych, jak i technicznych; atutem bedzie takze doswiadczenie w pracy w Srodowisku
wielokulturowym lub wielojezycznym;

b) wiedza techniczna przydatna w pracy Agencji, w szczegdlnosci:

— szeroka wiedza i do$wiadczenie w jednej lub kilku z nastepujacych dziedzin: polityka regulujaca sektor energii,
nadzor rynku energii i struktura rynku na szczeblu UE lub krajowym,

— dobra znajomos$¢ instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dziatania i wspétpracy,
— zdolnosci do opracowania strategicznej wizji dla Agencji;
¢) zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegdlnosci:

— doskonale zdolnosci komunikacyjne i umiejetno$¢ efektywnej komunikacji i kontaktu ze spoteczenstwem i réznymi
zainteresowanymi stronami,

— wysoka innowacyjno$¢ oraz umiejetno$¢ dostarczania innowacyjnych pomystéw na promowanie, programowanie
i wykorzystywanie wynikow dziatania Agencji,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne oraz zdolno$¢ budowania opartych
na zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej i zainteresowanymi stronami.

Od dyrektora wykonawczego oczekuje si¢ doskonalej znajomosci jezyka angielskiego, ktéry jest jezykiem roboczym
Agencji. Duzym atutem bedzie znajomo$¢ innych jezykéw Unii Europejskiej niz te okreslone jako minimalne kryterium.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydaci musza posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),
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— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej pigé
lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwiazanej z sektorem energetycznym, polityka
energetyczna lub regulacjg energetyki,

— doswiadczenie w zarzgdzaniu: kandydat musi posiadaé przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowei‘go, liczonego od
chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, zdobytego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (°). Atutem bedzie
do$wiadczenie w zarzadzaniu w sektorze energetycznym,

— znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wtadaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zna¢ na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, Ze czg$¢ rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku,

— limit wieku: w terminie skladania zgloszent kandydat musi by¢ w stanie sprawowac powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagni¢ciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony, rozpoczynajacego prace po dniu 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem
miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu interesow, ktory mogtby
zawazy¢ na jegoljej niezaleznosci.

Procedura wyboru i mianowania

Komisja Europejska przeprowadza nabdr zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekeji i rekrutacji (zob. réwniez
Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla (7). W tym celu Komisja powoluje komisje kwalifikacyjna, ktéra zaprosi na rozmowe kandydatéw, ktorzy
spelniajg wymienione wyzej kryteria kwalifikacyjne i ktérych profil w najwigkszym stopniu odpowiada wymienionym
wyzej kryteriom wyboru.

Komisja kwalifikacyjna zaproponuje kandydatéw najlepiej odpowiadajacych wyzej wymienionym kryteriom do rozmowy
z dziatajacym w Komisji Europejskiej Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Beda oni musieli wzig¢ udzial w etapie
oceny zintegrowanej prowadzonym przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania zostana zaproszeni na rozmowe z komisarzem ds. polityki energetycznej i klimatyczne;.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi list¢ kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze Radzie Administracyjnej ACER. Rada przeprowadzi rozmowy z kandydatami, a nast¢pnie mianuje dyrektora
z listy kandydatéw wylonionych przez Komisje. Umieszczenie kandydata na liscie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Wygloszone zostanie
takze o$wiadczenie przed odpowiednig komisjg lub odpowiednimi komisjami Parlamentu Europejskiego.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury wyboru w interesie zaréwno kandydatéw,
jak i Agencji procedura wyboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadajg warunkom okreSlonym w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okreSlony zajmujacych stanowiska réwnowazne
podstawowemu stanowisku dyrektora w grupie zaszeregowania AD 14 Unii Europejskiej (). Wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany w zaleznosci od dtugosci jego doswiadczenia do stopnia 1 lub 2 w grupie zaszeregowania (°). Kandydat
zostanie powolany na poczatkowy okres pieciu lat, z mozliwoscia przedtuzenia o maksymalnie trzy lata, zgodnie
z przepisami obowigzujagcymi w momencie opublikowania niniejszego ogloszenia.

()  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkgcje; 2)
liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzali; 4) liczbe szczebli
organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej stanowiska; oraz 5) liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=EN

) https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/ TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=pl

) Od dnia 1 lipca 2017 r. wspélczynnik korygujacy dla Stowenii majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 81,5 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=pl
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Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Lublana (Stowenia), gdzie miesci si¢ siedziba ACER.
Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz ACER stosujg polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczeg6lnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
doswiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykow. Niespelnienie
ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz wypelnienie instrukcji
dotyczacych poszczegdlnych etapow procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowaé zyciorys w formacie PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw).

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa dnia 26 listopada 2018 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu, niezaleznie od przyczyny, nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéow w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (*°).

("% DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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