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Reprezentujemy

Agencje Unii Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Sieci i Informacji (ENISA) utworzono w 2004 r., aby pomagala zapewni¢
wysoki poziom bezpieczenstwa sieci i informacji.

Z czasem agencja przeksztalcila si¢ w nowoczesny osrodek wiedzy specjalistycznej w dziedzinie cyberbezpieczenstwa,
ktéry wspiera panstwa czlonkowskie UE, unijne instytucje, agencje i organy, jak réwniez sektor prywatny w celu
zwigkszenia odpornosci Unii w tej dziedzinie, a tym samym usprawnienia funkcjonowania jednolitego rynku. ENISA
wspiera w szczeg6lnosci opracowywanie i realizacj¢ strategii politycznej, budowanie potencjatu, wspélprace i dzialania
informacyjne.

ENISA odgrywa wazng rol¢ we wdrazaniu dyrektywy w sprawie bezpieczenstwa sieci i informacji, ktéra jest pierwszym
ogdlnounijnym aktem prawnym dotyczacym cyberbezpieczenistwa. ENISA zapewnia w szczegdlnosci obstuge sekretariatu
sieci zespolow reagowania na incydenty bezpieczenistwa komputerowego (CSIRT, ang. Computer Security Incident Response
Teams), stanowiacej podstawe wspOlpracy operacyjnej. Z jej wsparcia korzysta rowniez grupa wspOlpracy przy
wykonywaniu swoich zadan.

We wrzesniu 2017 r. Komisja Europejska przedstawila wniosek dotyczacy aktu ws. cyberbezpieczenistwa, ktory obejmuje
nowe uprawnienia ENISA oraz ustanawia unijne ramy certyfikacji cyberbezpieczefistwa produktéw i ustug ICT. Wniosek,
ktory jest obecnie przedmiotem negocjacji w Radzie i Parlamencie Europejskim, umozliwia ambitng reform¢ ENISA
i wzmacnia t¢ agencje, miedzy innymi przez przyznanie jej stalych kompetencji i zwigkszenie jej roli w zapobieganiu
powaznym transgranicznym cyberincydentom oraz w reagowaniu na takie incydenty, jak rowniez przez wspieranie
opracowywania i wdrazania unijnej polityki w zakresie certyfikacji cyberbezpieczenstwa.

Siedziba ENISA znajduje si¢ w Gregji, a jej biura ulokowane sg w Heraklionie (na Krecie) i w Atenach. Obecnie zatrudnia
ona 83 osoby, a jej roczny budzet wynosi okoto 11 mln EUR. Z zastrzezeniem wynikéw negocjacji oczekuje sie, ze
w momencie wejscia w zycie nowego mandatu zasoby agencji znacznie si¢ zwigksza.

Oferujemy

Oferujemy stanowisko kierownicze wyzszego szczebla, umozliwiajgce kierowanie multidyscyplinarnym zespotem
specjalistow powolanym w celu wsparcia priorytetowego obszaru o kluczowym znaczeniu dla przyszlosci Unii
Europejskiej.

Dyrektor wykonawczy agendji jest jej przedstawicielem prawnym i reprezentuje ja w kontaktach zewnetrznych. Odpowiada
przed zarzadem, w sklad ktérego wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i Komisji Europejskiej.


https://www.enisa.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1539682768465&uri=CELEX:52017PC0477R(02)
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/nis-cooperation-group
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/com-2017-477_pl
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Dyrektor wykonawczy bedzie kierowat i zarzadzal agencja, a takze ponosit 0gdélna odpowiedzialno$¢ za jej dziatalnosé
i dazyl do osiagnigcia jej celow. Do obowiazkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:

— opracowywanie i realizacja dzialan agencji zgodnie z jej misja i ogblnymi wytycznymi okre$lonymi przez zarzad,

— rekrutacja pracownikow agencji oraz nadzér nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole oraz zapewnienie
przyjaznego Srodowiska pracy,

— uczestniczenie w posiedzeniach zarzadu bez prawa glosu, skladanie sprawozdan zarzadowi i zapewnienie obstugi jego
sekretariatu,

— podejmowanie decyzji w ramach obowigzkéw agencji,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu agencji oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania tym budzetem, w zgodzie
z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— opracowywanie i wdrazanie jednolitego dokumentu programowego, w tym rocznego programu prac, oraz zapewnienie
najbardziej efektywnego wykorzystania dostgpnych zasobdw,

— zarzadzanie zasobami agencji, ze szczegdlnym uwzglednieniem operacyjnej czedci jej misji,

— ulatwianie wspolpracy miedzy agencja, Komisja, panistwami czlonkowskimi i zainteresowanymi stronami z mysla
0 wypracowaniu wspdlnego podejscia w zakresie reagowania na kwestie cyberbezpieczenstwa,

— nawigzanie skutecznej wsp6lpracy miedzy agencja a wlasciwymi organami w panstwach czlonkowskich w obszarze
dziatalnosci agendji,

— bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczenstwem we wszystkich kwestiach nalezacych do kompetencji agencj.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Wybrany kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajacym ponizsze kryteria:

kompetencje w zakresie zarzgdzania, w szczegélnosci:

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu z powodzeniem duzymi zespotami, w tym zdolno$¢ do kierowania
zespolem o wielonarodowym i multidyscyplinarnym charakterze, motywowania go i rozwijania jego potencjalu.
Dos$wiadczenie nabyte w Srodowisku wielokulturowym bedzie atutem,

— doswiadczenie w zarzadzaniu znaczacymi zasobami finansowymi w otoczeniu krajowym, europejskim lub
migdzynarodowym, w tym w zakresie planowania budzetowego i kontroli wewnetrznej ('),

— umiejetno$¢ pracy pod duzg presjg i zachowania profesjonalizmu podczas wypelniania swoich obowiazkéow,

— zdolno$¢ wspolksztattowania i realizacji strategicznej wizji agencji, okreslonej przez zarzad, oraz mobilizowania
wsparcia zainteresowanych stron,

— zdolno$¢ utrzymywania owocnych stosunkéw z instytucjami UE oraz z wlasciwymi organami panstw cztonkowskich,
$wiadomos$¢ wagi public relations w sprawowaniu powierzonej funkcji;

kompetencje techniczne, w szczegélnosci:

— doglebne zrozumienie kluczowych kwestii dotyczacych cyberbezpieczenstwa, w tym kwestii strategicznych,
regulacyjnych, politycznych i przemystowych, na szczeblu krajowym, europejskim i mi¢dzynarodowym,

— dobra znajomo$¢ instytucji, agencji i organéw Unii Europejskiej, sposobu ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan,

(") Kwestie dotyczace zasobéw ludzkich i finansowych podlegaja, odpowiednio, przepisom Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (1962R0031) oraz decyzji nr MB[2014/1 WP
Zarzadu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Sieci i Informacji (ENISA) w sprawie regulacji finansowych majacych
zastosowanie do tej agencji.
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— doswiadczenie w dziedzinie cyberbezpieczefistwa nabyte w krajowej, europejskiej lub migdzynarodowej administracji
publicznej lub w podmiocie niepublicznym blisko zwigzanym z sektorem publicznym bedzie dodatkowym atutem,

— doswiadczenie w kierowaniu zespolami w dziedzinie cyberbezpieczefistwa bedzie dodatkowym atutem;

komunikacja i inne umiejetnosci, w szczegélnosci:

— udokumentowane umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie skutecznych i efektywnych kontaktéw z opinig publiczng
oraz wspolpracy ze wszystkimi istotnymi zainteresowanymi stronami. Do$wiadczenie w zakresie komunikacji
w sytuacjach kryzysowych bedzie dodatkowym atutem,

— doskonate umiejetnosci interpersonalne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne oraz zdolno$¢ budowania opartych na
zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej i innymi zainteresowanymi stronami,

— bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, ktéry jest jezykiem roboczym agencji, bedzie dodatkowym atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wytacznie na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe (): kandydat musi posiada¢ co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci agencji,

— doswiadczenie w zarzgdzaniu: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego, liczonego od
chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, zdobytego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (°),

— znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wtada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czg$é rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zlozenia kandydatury, sprawowa¢ powierzona funkcj¢ przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego (zob. réwniez pierwszy przypis w sekcji poswigconej
warunkom zatrudnienia). Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okre$lony wiek emerytalny
rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°)).

Ponadto kandydaci musza mie¢ uregulowany stosunck do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkow oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania
obowigzkdw.

()  Pod uwagg brane jest doswiadczenie zawodowe zdobyte od momentu uzyskania minimalnych kwalifikacji wymaganych do podjecia
zatrudnienia. Kazdy podany okres moze by¢ liczony tylko raz (aby si¢ kwalifikowac, uwzgledniane lata studiow lub doswiadczenia
zawodowego nie moga si¢ pokrywal si¢ z innymi okresami studiow lub doswiadczenia zawodowego). Dzialalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych
w pelnym wymiarze;

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie na

wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikow

nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) kwoty $rodkéw budzetowych, ktérym zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych

w hierarchii powyzej i ponizej stanowiska; jak réwniez 5) liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach;

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL

’)  http:[[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

—_—
>


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Procedura wyboru i mianowania

Dyrektor wykonawczy zostanie wybrany przez zarzad ENISA z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisje Europejska.

Aby ustali¢ taka liste, Komisja Europejska przeprowadza nabor zgodnie z obowiazujacymi procedurami selekeji i rekrutacji
(zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego
szczebla (%)).

W ramach procedury selekcji Komisja Europejska powotuje komisje kwalifikacyjng. Komisja ta analizuje wszystkie wnioski,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw wyboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisja kwalifikacyjna, w ktdrej
w charakterze obserwatora zasiadal bedzie réwniez przedstawiciel zarzadu ENISA.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciaga wnioski i wylania kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji kwalifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktorzy zostana
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego ENISA.

Kandydaci, ktérych znajdg si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z odpowiednim komisarzem lub
komisarzami (7).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktéra
przekaze zarzadowi ENISA. Zarzad moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim mianuje
dyrektora z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie gwarantuje
zatrudnienia.

Kandydaci moga zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Moze by¢ od nich
réwniez wymagane zlozenie o$wiadczenia przed odpowiednia komisja lub odpowiednimi komisjami Parlamentu
Europejskiego.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury selekcji w interesie kandydatow oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (%).

Polityka réwnych szans

Komisja Europeg’ska oraz ENISA stosuja polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (

Warunki zatrudnienia (*°)
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*').

Wybrany kandydat zostame zatrudniony przez zarzad ENISA w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie
zaszeregowania AD 14 ('?). W zaleznosci od dtugosci swojego doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany
do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

%) https://ec.curopa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowat to zadanie na innego jej cztonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.

(PV(2007) 1811).

) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odnie$li w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

°)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content /PL/TXT/PDF ?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL

9 Parlament Europejski i Rada UE omawiaja obecnie wniosek Komisji dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie ENISA — ,Agencji UE ds. Cyberbezpieczenistwa”, uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 526/2013 oraz certyfikacji
cyberbezpieczenistwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (,akt ws. cyberbezpieczenistwa”). Wniosek Komisji
zaklada utrzymanie ustalen dotyczacych siedziby okreslonych w decyzji 200497 /WE/[Euratom w sprawie lokalizacji niektorych
urzed6w i agencji Unii Europejskiej oraz utrzymanie czasu trwania kadencji dyrektora wykonawczego zgodnie z obowiazujacym
rozporzadzeniem (UE) nr 526/2013 w sprawie ENISA.

(") http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL

() Od dnia 1 lipca 2017 r. wspélczynnik korygujacy dla Grecji majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych

pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 79,9 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.

—— —_——
>3 )


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
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Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 526/2013 (*’) wybrany kandydat zostanie
mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktory moze zosta¢ przedtuzony o maksymalnie pig¢¢ lat. Przywolane
rozporzadzenie jest obecnie przedmiotem przegladu w zwiazku z wnioskiem dotyczacym aktu ws. cyberbezpieczenstwa
(COM(2017) 477).

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem pracy jest Grecja, zgodnie z decyzja 2004/97WE, Euratom (**) przyjeta na posiedzeniu Rady Europejskiej w dniu
13 grudnia 2003 r. oraz warunkami ustalen rzadu Gregcji i ENISA w odniesieniu do siedziby agencji.

Stanowisko jest dostepne od dnia 16 pazdziernika 2019 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji dyrektor ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory méglby zawazy¢ na
jegofjej niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
doswiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykéw. Niespelnienie
ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowa¢ Zzyciorys w formacie PDF oraz wypehic list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw).

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.cu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa dnia 27 listopada 2018 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegblnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego
kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

(**  Dz.U.L 165z 18.6.2013, s. 41.
(" DzU.L 29 z 3.2.2004, s. 15.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéow w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (**). Dotyczy
to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych.

(** Dz.U.L 8z12.1.2001,s. 1.



