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Prokuratura Europejska

Prokuratura Europejska (EPPO) bedzie niezaleznym europejskim organem $cigania wlasciwym w zakresie prowadzenia
postepowan przygotowawczych, wnoszenia i popierania oskarzen oraz wytaczania powddztw przeciwko sprawcom
i wspolsprawcom przestepstw naruszajacych interesy finansowe UE. Rozporzadzenie w sprawie utworzenia Prokuratury
Europejskiej (UE) 2017/1939 (') weszlo w zycie w dniu 20 listopada 2017 r. Zgodnie z art. 120 tego rozporzadzenia
Prokuratura Europejska rozpocznie dzialalno$¢ po wydaniu decyzji przez Komisj¢, po jej ustanowieniu, nie wcze$niej
jednak niz 3 lata po wejSciu w zycie rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej.

W okresie pomigdzy wejsciem w Zzycie rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej a dniem, w ktérym
rozpocznie ona dzialalnos¢, tworzone beda struktury tego nowego organu UE. Zgodnie z art. 20 rozporzadzenia w sprawie
utworzenia Prokuratury Europejskiej za ustanowienie i poczgtkowe administracyjne funkcjonowanie Prokuratury
Europejskiej do czasu, az uzyska ona zdolno$¢ do wykonywania swojego budzetu, odpowiada Komisja.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej Europejski Prokurator Generalny
jest powolywany na nieodnawialng siedmioletnig kadencje.

Stanowisko Europejskiego Prokuratora Generalnego

Zgodnie z art. 11 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej Europejski Prokurator Generalny bedzie
stal na czele Prokuratury Europejskiej, a jego obowigzki i zakres odpowiedzialnosci beda nastepujace:

— organizowanie pracy Prokuratury Europejskiej, kierowanie jej dzialalnoscig oraz podejmowanie decyzji zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej i regulaminem wewngtrznym Prokuratury
Europejskiej,

— reprezentowanie Prokuratury Europejskiej wobec instytucji Unii i pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz oséb
trzecich.

Ponadto zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie Prokuratury Europejskiej Europejski Prokurator Generalny bedzie miat
nastepujace zadania i zakres obowigzkéw:

— wystepowanie do kolegium Prokuratury Europejskiej (.kolegium”) z wnioskami o powolanie na stanowiska
delegowanych prokuratoréw europejskiego i na stanowisko dyrektora administracyjnego Prokuratury Europejskiej,

— przygotowanie projektu regulaminu wewnetrznego Prokuratury Europejskiej,
— wystepowanie do kolegium z wnioskiem o powolanie stalych izb,

— udzial w posiedzeniach stalych izb i przewodniczenie im zgodnie z regulaminem wewnetrznym Prokuratury
Europejskiej,

(')  Rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. wdrazajace wzmocniong wspolprace w zakresie
ustanowienia Prokuratury Europejskiej (Dz.U. L 283 z 31.10.2017, s. 1). Dalej zwane ,rozporzadzeniem w sprawie utworzenia
Prokuratury Europejskiej”.


http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2017/1939/oj
http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2017/1939/oj

C 418 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 19.11.2018

— przygotowywanie regularnych posiedzen kolegium i przewodniczenie im,

— przygotowanie, w terminie szeSciu miesiecy od powolania, wniosku w sprawie szczegélowych zasad stosowania
art. 109 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej (zasady przejrzystosci),

— opracowanie projektu przepisow finansowych majacych zastosowanie do Prokuratury Europejskiej na podstawie
wniosku sporzadzonego przez dyrektora administracyjnego Prokuratury Europejskiej,

— przygotowanie preliminarza dochodéw i wydatkéw Prokuratury Europejskiej na kazdy rok budzetowy odpowiadajacy
rokowi kalendarzowemu, na podstawie wniosku sporzadzonego przez dyrektora administracyjnego,

— przedstawianie wnioskow dotyczacych przepisow wykonawczych i dokumentéw programowych, ktére przyjmuje
kolegium zgodnie z art. 114 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej,

— regularne spotykanie si¢ z przewodniczacym Eurojustu w celu omawiania kwestii bedacych przedmiotem wspdlnego
zainteresowania oraz, w razie potrzeby, udzial w posiedzeniach Kolegium Eurojustu,

— regularne spotykanie si¢ z dyrektorami innych wiasciwych organéw UE, takich jak Europol i OLAF, oraz sieci agencji
unijnych (WSiSW),

— wykonywanie wszelkich innych zadan przewidzianych rozporzadzeniem w sprawie utworzenia Prokuratury
Europejskiej.

Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydat zostanie zakwalifikowany do etapu wyboru, jezeli przed uplywem terminu zglaszania kandydatur spelnia
nastepujace minimalne wymogi:

obywatelstwo: jest obywatelem jednego z paiistw czlonkowskich UE uczestniczacych we wzmocnionej wspdlpracy na mocy
rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej;

doswiadczenie zawodowe: jest aktywnym czlonkiem prokuratury lub sadownictwa oraz posiada kwalifikacje wymagane do
zajmowania najwyzszych stanowisk prokuratorskich lub sedziowskich w odnosnym panstwie czlonkowskim, ktérych
niezalezno$¢ jest niekwestionowana, posiada odpowiednie do$wiadczenie praktyczne w dziedzinie dzialania krajowych
systeméw prawnych, prowadzenia dochodzen finansowych oraz uczestnictwa w migdzynarodowej wspélpracy sadowej
w sprawach karnych, uzyskane na szczeblu krajowym, europejskim lub migdzynarodowym;

znajomos¢ jezykéw: kandydat posiada gruntowna znajomos¢ jednego z jezykéw Unii oraz zadowalajaca znajomos¢ innego
jezyka Unii Zt?vodnie z wymogiem okre$lonym w art. 12 ust. 2 lit. e) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (%);
wiek: zgodnie z art. 14 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej Europejski Prokurator Generalny
jest powolywany na nieodnawialng siedmioletnig kadencje. Zastosowanie maja réwniez art. 47 lit. a) warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz art. 52 regulaminu pracowniczego. Oznacza to, ze Europejski
Prokurator Generalny powinien by¢ w stanie pelni¢ swoje obowiazki przez 7 lat i przej$¢ w stan spoczynku najpdzniej
w wieku 70 lat, przy zalozeniu, ze jezeli po osiagnieciu 66 roku zycia wymaga si¢ zgody na dalsze zajmowanie stanowiska
przez prokuratora, zgody tej automatycznie udziela wlasciwy organ powotujacy. Zatem w chwili powotania, ktére powinno
nastapi¢ w dniu 1 marca 2019 r., kandydaci powinni mie¢ nie wigcej niz 63 lata.

Ponadto wymaga si¢, aby kandydaci mieli uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawili odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania obowiazkéw oraz byli fizycznie zdolni do wykonywania tych obowigzkéw.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne po$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego z klauzulg tajnosci EU Secret,
wydane przez krajowa wladz¢ bezpieczenstwa, lub by¢ w stanie uzyskaé takie poswiadczenie.

Poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego jest decyzjg administracyjng wydawang po zakoficzeniu postgpowania
sprawdzajacego przeprowadzonego przez wiasciwy dla danej osoby krajowa wladz¢ bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta
za§wiadcza, ze mozna zezwoli¢ na dostgp danej osoby do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg o okreslonym
poziomie tajnosci. Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania po$wiadczenia bezpieczenistwa moze by¢
wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie samego kandydata.

Powolanie na stanowisko bedzie skuteczne pod warunkiem, ze wybrany kandydat uzyskal wazne po$wiadczenie
bezpieczenstwa osobowego.

() https:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Kryteria kwalifikacji
Idealny kandydat powinien:
— posiada¢ co najmniej pigtnastoletnie doswiadczenie zawodowe jako aktywny cztonek prokuratury lub sadownictwa,

— posiada¢ co najmniej pigcioletnie doswiadczenie i udokumentowane osiggnigcia na stanowisku kierowniczym
wyzszego szczebla w prokuraturze lub sadzie,

— posiadaé co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie jako oskarzyciel publiczny odpowiedzialny za prowadzenie
postepowan przygotowawczych i Sciganie przestepstw finansowych. Odpowiednie osiagniecia w zakresie Scigania
przestepstw przeciwko interesom finansowym UE lub powaznych przestgpstw transgranicznych stanowilyby
dodatkowy atut,

— mie¢ znaczgce osiggnigcia w zakresie przywdédztwa, zarzadzania i komunikacji, zaréwno na poziomie zarzadzania
strategicznego, jak i wewngtrznego,

— by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem posiadajacym zdrowy osgd i wysoka zdolnos$¢ koncepeyjng oraz umiejetnosé
opracowywania, przekazywania i realizacji jasnej strategicznej wizji w odniesieniu do realizacji celéw Prokuratury
Europejskiej,

— posiada¢ doskonate umiejetnosci interpersonalne, w zakresie podejmowania decyzji, komunikacyjne i negocjacyjne,
umiejetnos$¢ nawigzywania opartych na zaufaniu relacji w Srodowisku pracy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami,

— by¢ zdolny do pracy w ztozonym Srodowisku wielokulturowym oraz do motywowania i budowania zespotu w sposob
umozliwiajacy pelne wykorzystanie potencjalu jego czlonkow,

— wykazywac si¢ rozumieniem i przestrzeganiem zasad niezaleznosci i poszanowania praw podstawowych, wymaganych
na stanowisku prokuratora,

— posiada¢ wysokie standardy etyczne oraz integralno$¢ osobistg,
— mie¢ rozlegly wiedzg¢ w zakresie instytucjonalnych i prawnych ram Unii.
Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Zgodnie z art. 6 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej Europejski Prokurator Generalny dziala
w interesie Unii jako caloSci i przy wykonywaniu swoich obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie
utworzenia Prokuratury Europejskiej nie dazy do uzyskania ani nie przyjmuje polecent od nikogo spoza Prokuratury
Europejskiej — ani od panfistw cztonkowskich Unii Europejskiej, ani od instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii.

Whioskodawcy obowigzani s zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiazujg si¢ do dzialania w sposéb niezalezny oraz
w interesie publicznym zgodnie z art. 6 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej oraz o$§wiadczenie
dotyczace intereséw, ktore moglyby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Przed objeciem funkcji Europejski Prokurator Generalny bedzie obowigzany podpisaé oswiadczenie, w ktérym zobowiazuje
si¢ do dzialania w sposéb niezalezny w interesie publicznym oraz wskaza¢ wszelkie interesy osobiste, w szczegdlnosci
rodzinne lub finansowe lub interesy osob trzecich, ktére w trakcie pelnienia przez niego obowigzkéw faktycznie lub
potencjalnie moglyby wplynaé na jego niezalezno$¢ oraz ktére moga w konsekwencji prowadzi¢ do zaistnienia
jakiegokolwiek faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesow zwigzanego ze sprawowaniem tej funkcji.

Procedura wyboru i powolanie

Europejski Prokurator Generalny zostanie powolany przez Parlament Europejski i Rade za ich obopdlna zgods, po
przeprowadzeniu procedury wyboru okre$lonej w art. 14 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej.

W art. 14 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie utworzenia Prokuratury Europejskiej przewiduje sig, ze komisja selekcyjna
sporzadzi liste zakwalifikowanych kandydatéw i przedlozy ja Radzie i Parlamentowi. Kandydaci, kt6rzy nie zostali
zakwalifikowani przez komisj¢ selekcyjna, zostana poinformowani o tej decyzji wraz z uzasadnieniem.
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Komisja selekcyjna skfada si¢ z 12 0séb wybieranych sposréd bylych czlonkéw Trybunalu Sprawiedliwosci i Trybunalu
Obrachunkowego, bylych przedstawicieli krajowych Eurojustu, czlonkéw krajowych sadéw najwyzszych, oséb
sprawujacych wysokie stanowiska prokuratorskie i prawnikéw o uznanych kompetencjach. Jedng z wybieranych oséb
zaproponuje Parlament Europejski. Czlonkowie komisji selekcyjnej powolywani sg przez Rade na wniosek Komisji.

Warunki zatrudnienia

Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia oraz przepisy przyjete w drodze porozumienia miedzy
instytucjami Unii dotyczace wykonania tego regulaminu pracowniczego i tych warunkéw zatrudnienia majg zastosowanie
do Europejskiego Prokuratora Generalnego. Europejski Prokurator Generalny zostanie powotany w charakterze pracownika
tymczasowego Prokuratury Europejskiej na mocy art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej. Umowa zostanie zawarta na okres siedmiu lat, ktéry nie moze zostaé przedtuzony.

Przed objeciem funkcji Europejski Prokurator Generalny ma obowigzek poddaé si¢ przedrekrutacyjnemu badaniu
lekarskiemu w celu stwierdzenia, czy ze wzgledu na jego/jej stan zdrowia bedzie onfona zdolny/a do wykonywania swoich
obowigzkdow.

Miejscem zatrudnienia bedzie Luksemburg. Na etapie tworzenia Prokuratury Europejskiej Europejski Prokurator Generalny
moze by¢ zobowigzany do wykonywania swoich obowigzkéw w Brukseli.

Polityka réwnych szans

Unia stosuje polityke rownych szans. Ze wzgledu na niskg liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych Komisja
szczegolnie zacheca kobiety do zglaszania kandydatur.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed zlozeniem kandydatury nalezy dokladnie sprawdzié, czy spelnia ona wszystkie kryteria kwalifikowalnosci,
w szczegblnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do§wiadczenia zawodowego, jak réwniez znajomosci
jezykéw. Niespehienie ktoregokolwiek z kryteriéw kwalifikowalno$ci oznacza automatycznie wykluczenie z procedury
wyboru.

Kandydature mozna zlozy¢ w dowolnym z 24 jezykéw urzedowych Unii (%).

Kandydaci powinni wskaza¢ aktualny adres poczty elektronicznej. Adres ten stuzy do potwierdzenia zgloszenia oraz do
kontaktu z kandydatami na poszczegdlnych etapach procedury wyboru. Kandydaci powinni informowa¢ o wszelkich
zmianach adresu poczty elektronicznej w toku procedury wyboru.

W celu zlozenia kandydatury nalezy przestal zyciorys oraz list motywacyjny na ponizszy adres poczty elektronicznej:
EU-EPPO-SELECTION-ECP@ec.curopa.cu. Zachecamy kandydatow, aby okreslili wszystkie jezyki UE, ktoérymi wladaja, ze
wskazaniem poziomu znajomosci tych jezykéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego ().

Kandydat otrzyma wiadomo$¢ e-mail potwierdzajacg, ze jego wniosek zostal zarejestrowany. Uwaga: jezeli kandydat nie
otrzymal wiadomosci e-mail potwierdzajacej zlozenie kandydatury, oznacza to, Ze nie zostala ona zarejestrowana. Aby
uzyskaé szczegdlowe informacje lub zglosi¢ problem techniczny, nalezy wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres: EU-EPPO-
SELECTION-ECP@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatur

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 14 grudnia 2018 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Zgloszenia nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wazne informacje dla kandydatow

Przypominamy, ze posiedzenia komisji selekcyjnej sa poufne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji selekcyjnej, ani zwracaé si¢ do kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszelkie zapytania nalezy kierowa¢ na adres: EU-EPPO-SELECTION-ECP@ec.curopa.eu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

%) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDE/?uri=CELEX:019 58R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL

(
() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages|table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale

() DzU.L 81z12.1.2001,s. 1.
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