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Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji (DG COMP)

Ogloszenie o naborze na stanowisko gléwnego ekonomisty ds. konkurencji (grupa zaszeregowania
AD 14)

(Zatrudnienie pracownika na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia
innych pracownikéw)

COM/2018/10383
(2018/C 460 A02)

Reprezentujemy

Komisje Europejska, ktéra wraz z krajowymi organami ochrony konkurencji bezposrednio egzekwuje przestrzeganie
unijnych regul konkurencji w celu usprawnienia funkcjonowania rynkéw, dbajac o to, by wszystkie przedsigbiorstwa
konkurowaly miedzy soba na réwni i sprawiedliwie. Jest to korzystne dla konsumentéw, przedsigbiorcéw i calej gospodarki
europejskiej.

W strukturach Komisji Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji (DG COMP) jest przede wszystkim odpowiedzialna za
bezposrednie egzekwowanie przepisdw prawa konkurencji.

Dyrekcje operacyjne w DG COMP stanowig czg$¢ struktury, ktéra pozwala zarzadzaé poszczegdlnymi aspektami prawa
konkurencji (przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym, polgczenia przedsigbiorstw i pomoc panistwa) w odniesieniu
do najwazniejszych sektoréw gospodarki.

Gléwny ekonomista ds. konkurencji pomaga DG COMP w ocenianiu ekonomicznego wplywu jej dzialan w takich
dziedzinach, jak: polaczenia przedsigbiorstw, przeciwdzialanie praktykom monopolistycznym i pomoc paristwa.

Stanowisko zostanie obsadzone na szczeblu dyrektora (AD 14). Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony na podstawie
umowy na czas okrelony na trzy lata, z mozliwoscia jej przedluzenia o maksymalnie dwa lata.

Oferujemy

DG COMP poszukuje osoby na stanowisko gléwnego ekonomisty ds. konkurencji, ktére zwolni si¢ od dnia 1 wrzesnia
2019 r.

Gléwny ekonomista ds. konkurencji bedzie podlegaé bezposrednio dyrektorowi generalnemu. Jego gtéwne zadania to:

— doradztwo w kwestiach metodycznych w dziedzinie ekonomii i ekonometrii w ramach stosowania unijnych regul
konkurencji. Osoba na tym stanowisku moze by¢ réwniez zapraszana do udzialu w opracowywaniu ogélnych
instrumentéw polityki lub analiz,

— ogodlne doradztwo w poszczegdlnych sprawach dotyczacych konkurendji, poczawszy od ich wezesnego etapu,

— szczegblowe doradztwo w najwazniejszych sprawach dotyczacych konkurencji, w ktorych wystepuja skomplikowane
kwestie ekonomiczne, w szczegdlnosci kwestie wymagajace bardzo zaawansowanej analizy ilociowej. Moze to
oznaczal, ze cztonek zespolu glownego ekonomisty ds. konkurencji moze zosta¢ oddelegowany do pracy w zespole
zajmujgcym si¢ konkretng sprawsg.

Ostateczne opinie gléwnego ekonomisty ds. konkurencji dotyczace poszczegdlnych waznych spraw z dziedziny
konkurencji sa udostgpniane Komisarzowi ds. Konkurencji oraz, w stosownych przypadkach, Kolegium Komisarzy.

Gléwny ekonomista ds. konkurencji kieruje zespolem skladajacym si¢ z okolo 30 specjalistéw w dziedzinie ekonomii,
z ktérych polowa jest stalymi urzednikami, a pozostali s3 pracownikami zatrudnionymi na czas okre$lony. Gléwny
ekonomista ds. konkurencji i czlonkowie jego zespolu beda w stosownych przypadkach wspdlpracowaé z innymi
pracownikami DG COMP, zwlaszcza z tymi posiadajgcymi wiedze fachowa w dziedzinie ekonomii.

Podczas pelnienia funkcji gtowny ekonomista ds. konkurencji moze publikowaé artykuly naukowe i w ograniczonym
zakresie prowadzi¢ dzialalno$¢ dydaktyczna, pod warunkiem ze nie koliduje to z wykonywaniem przez niego swoich
obowigzkow.
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Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spelniajacym nastepujace kryteria:
a) doswiadczenie w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:

— udokumentowana zdolno$¢ do zarzadzania zespolem wysoko wykwalifikowanych ekonomistéw, zdolnosci
organizacyjne i umiejetnosci zarzadzania ludZmi, obejmujace takie aspekty jak: okreslanie priorytetéw, rekrutacja,
ocena personelu, rozwdj kariery zawodowej, rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz motywacja;

b) wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczegdlnosci:

— udokumentowana wiedza i kompetencje w zakresie analizy ekonomicznych aspektow kwestii dotyczacych
konkurencji, poparte solidnym do$wiadczeniem naukowym, o ktérym $wiadcza w szczegdlnosci publikacje
w znanych pismach naukowych, pelnienie funkcji doradczych dla organéw publicznych, prowadzenie analiz
i ewentualna praca doradcza w réznych obszarach polityki konkurencji,

— oprécz podstawowego wyksztalcenia, specjalizacja w organizacji przemystowej oraz praktyczne doswiadczenie
w zakresie analizy indywidualnych spraw dotyczacych konkurencji;

¢) zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, a w szczegdlnosci:

— potwierdzone umiejetnosci w zakresie komunikacji (zaréwno ustnej, jak i pisemnej), ktore pozwola na skuteczng
i sprawna komunikacje z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz reprezentowanie Komisji i obrong jej
stanowiska na forach europejskich i migedzynarodowych.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki: Kandydat musi posiada¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢
w zakres do$wiadczenia liczonego od momentu ukonfczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Wymagany jest rowniez doktorat w dziedzinie ekonomii lub ekonometrii zwigzanej z polityka konkurencji,

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu
wyzej wymienionych kwalifikacji. Przynajmniej 10 lat tego doswiadczenia zawodowego powinno zosta¢ zdobyte na
wyzszym stanowisku zwigzanym z dziedzing dotyczaca oferowanego stanowiska,

— doswiadczenie w zarzgdzaniu: Przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno stanowi¢ doswiadczenie
w zakresie zarzadzania zdobyte na wyzszym stanowisku zwigzanym z dziedzing dotyczacg oferowanego stanowiska ('),

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do lat, podczas ktérych zdobyli doswiadczenie
na wyzszych stanowiskach: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych
stanowiskach.
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— znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zna¢ na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub jej cze$¢ moze
zostaé prowadzona w tym jezyku,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ swoje obowiazki przez co najmniej caly 3-letni okres umowy przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, ktéry dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreslony
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym dana osoba osiaga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkow zatrudnienia
innych pracownikéw (*)).

Ponadto kandydaci muszg mie¢ uregulowany stosunek do stluzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkéw oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania
obowigzkow.

Procedura wyboru i mianowania

Komisja Europejska dokona wyboru i powola gléwnego ekonomiste ds. konkurencji zgodnie z obowigzujacymi w niej
procedurami selekcji i naboru (zob.: ,Document on Senior Officials Policy” (*), dokument w jez. angielskim dotyczacy
postepowania wzgledem urzednikow wyzszego szczebla). Podczas procedury selekcji Komisje moga wspieraé doradcy
zewnetrzni, w tym eksperci o mi¢dzynarodowej renomie w dziedzinie ekonomii.

W ramach procedury selekeji Komisja Europejska powotuje komisje kwalifikacyjng. Komisja ta analizuje wszystkie wnioski,
przystepuje do wstepnej weryfikacji kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow wyboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciaga wnioski i wylania kandydatéw, ktorzy zostana zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji kwalifikacyjnej, Komitet ten podejmie decyzje w sprawie kandydatéw, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne, chyba ze
zostali juz poddani ocenie zintegrowanej zorganizowanej na wniosek Dyrekeji Generalnej Komisji Europejskiej ds.
Zasobow Ludzkich i Bezpieczenistwa, ubiegajgc si¢ o stanowisko na tym samym poziomie, co stanowisko, o ktdre ubiegaja
si¢ obecnie, w ciggu dwoch lat poprzedzajacych date rozmowy z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji Gloéwnego
Ekonomisty ds. Konkurencji.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na tej liScie, zostana zaproszeni na rozmowe z czlonkiem Komisji
odpowiedzialnym za polityke konkurencji (°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje o powolaniu.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoniczenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Polityka réwnych szans
Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d Regulaminu pracowniczego (7). Ze

wzgledu na niska liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych Komisja szczegdlnie zacheca kobiety do kandydowania
w naborze.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym (%).

[§)

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=EN
http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej czlonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.
(PV(2007) 1811).

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okre$lony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw na stanowisku odpowiadajacym podstawowemu stanowisku dyrektora w grupie
zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dlugosci posiadanego doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany
do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy na czas okrelony na trzy lata, z mozliwoscig jej
przedtuzenia o maksymalnie dwa lata.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela. Oczekuje si¢, ze wybrany kandydat obejmie stanowisko z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji gléwny ekonomista ds. konkurencji ma obowiazek zlozy¢ o§wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢
do dzialania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu interesow,
ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
doswiadczenia zawodowego, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé
Komisje¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowaé zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw).

Po zakonficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 15 lutego 2019 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajag sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegélnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu.
Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (°). Dotyczy to
w szczegblnosci poufnosci i bezpieczefistwa tych danych.

)  DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.



