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DECYZJE

DECYZJA KOMISJI (UE) 2018/402
z dnia 13 marca 2018 r.

w sprawie powolania Europejskiej Grupy Doradczej na potrzeby utworzenia Europejskiego
Urzedu ds. Pracy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG i Szwajcarii)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 46 i 48, art. 53 ust. 1, art. 62
iart. 91 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W oredziu o stanie Unii z 2017 r. (') przewodniczacy Jean-Claude Juncker zaproponowal utworzenie Europej-
skiego Urzedu ds. Pracy w celu zwigkszenia sprawiedliwosci na rynku wewnetrznym oraz w celu zapewnienia
sprawiedliwego, prostego i skutecznego egzekwowania przepiséw UE dotyczacych mobilnosci pracownikéow.

(2) W dniu 13 marca 2018 r. Komisja zaproponowala ustanowienie Europejskiego Urzedu ds. Pracy () w celu
wsparcia panstw cztonkowskich i Komisji w ulatwianiu obywatelom i pracodawcom dostgpu do informacji o ich
prawach i obowigzkach oraz do odpowiednich ustug w sytuacjach mobilnosci transgranicznej pracownikéw,
a takze w celu wsparcia wspélpracy miedzy panstwami czlonkowskimi w  zakresie transgranicznego
egzekwowania odno$nych przepisow prawa Unii oraz w celu stosowania mediacji i latwiejszego znajdowania
rozwigzan w przypadku transgranicznych sporéw lub zaklécen na rynku pracy.

(3)  Nalezy powolaé grupe doradcza, ktéra bedzie stuzy¢ Komisji radg i pomocg w szybkim utworzeniu Europejskiego
Urzedu ds. Pracy i jego funkcjonowaniu w przyszlosci. Grupa powinna nosi¢ nazwe: Europejska Grupa Doradcza
na potrzeby utworzenia Europejskiego Urzedu ds. Pracy (dalej zwana ,grupg”). Grupa, nie biorac udziatu
w procedurze legislacyjnej prowadzacej do przyjecia proponowanego rozporzadzenia ustanawiajacego Europejski
Urzad ds. Pracy, powinna jednak przyczyni¢ si¢ do stworzenia podstaw dla powolania Europejskiego Urzedu
ds. Pracy.

(4)  Grupa powinna w szczegdlno$ci umozliwiaé wymiane najlepszych praktyk i do§wiadczeri w zakresie wspotpracy
w dziedzinie transgranicznej mobilnosci pracownikéw i koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, ktére
moglyby by¢ rozwijane przez Europejski Urzad ds. Pracy, jak réwniez rozpatrywanie spraw ogdlnych, kwestii
zasadniczych oraz probleméw praktycznych wynikajacych z wykonywania odno$nych przepiséw prawa Unii.
Grupa powinna réwniez pomagaé w okre$laniu sposobéw wspétdziatania i wkladu odpowiednich istniejacych
organéw, w tym agencji UE, na rzecz ustanowienia i wlaSciwego funkcjonowania Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

(5)  Grupie powinna przewodniczy¢ Komisja (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wiaczenia Spolecznego),
a w jej sklad powinni wchodzi¢ przedstawiciele wysokiego szczebla wladz pafistw czlonkowskich, partneréw
spofecznych na szczeblu Unii, Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound),
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), Europejskiej Fundacji Ksztalcenia (ETD)
oraz Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Partnerzy spoleczni na szczeblu Unii
powinni w réwnym stopniu reprezentowad organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe.

(6)  Pafistwa Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) oraz Agencja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy
Organdéw Scigania (Europol) powinny otrzymac status obserwatora.

(7)  Grupa powinna wspolpracowaé z organami dzialajgcymi w dziedzinie mobilnosci pracownikéw i koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego.

(8)  Nalezy okresli¢ zasady dotyczace ujawniania informacji przez czlonkéw i obserwatoréw grupy.

() Tekst oredzia o stanie Unii z 2017 r. jest dostepny pod adresem: https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_pl.
() COM(2018)131.
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(9)  Dane osobowe nalezy przetwarza¢ zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady (!).

(10)  Niniejsza decyzja powinna mie¢ zastosowanie do czasu ustanowienia Europejskiego Urzedu ds. Pracy,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot

Ustanawia si¢ Europejska Grupe Doradcza na potrzeby utworzenia Europejskiego Urzedu ds. Pracy (zwang dalej
»grupa’).

Artykut 2
Zadania

Grupa pomaga i doradza Komisji (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wlaczenia Spolecznego) w zakresie
szybkiego utworzenia Europejskiego Urzedu ds. Pracy i jego funkcjonowania w przysztosci.

Do zadan grupy nalezy w szczegdlnosci:

a) usprawnianie wspélpracy pomiedzy wladzami krajowymi i zainteresowanymi stronami oraz doradzanie Komisji
w sprawie szybkiego utworzenia i przyszlego funkcjonowania Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

b) rozpatrywanie spraw ogdlnych, kwestii zasadniczych oraz probleméw praktycznych wynikajacych z wdrazania
przepiséw prawa Unii w dziedzinie transgranicznej mobilnoéci pracownikéw i koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego oraz ich wplywu na dziatalno$¢ Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

¢) wymiana pogladéw oraz okreslanie najlepszych praktyk i przyktadéw dobrej wspétpracy w dziedzinie transgranicznej
mobilnoéci pracownikéw i koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego w perspektywie rozwoju dzialan
Europejskiego Urzedu ds. Pracy;

d) okreslanie sposobéw wspodldziatania i wkladu odpowiednich istniejacych organéw, w tym zdecentralizowanych
agencji UE, na rzecz ustanowienia i wlasciwego funkcjonowania Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

Artykut 3
Czlonkostwo

1. W skiad grupy wchodza:
— po jednym przedstawicielu z kazdego panstwa czlonkowskiego,

— szeSciu przedstawicieli partneréw spolecznych na szczeblu Unii, w réwnym stopniu reprezentujacych zwigzki
zawodowe i organizacje pracodawcow,

— po jednym przedstawicielu kazdej agencji UE w dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych.

2. Czlonkowie powoluja swoich przedstawicieli na wysokim szczeblu i odpowiadajg za wyznaczenie przedstawicieli
odznaczajgcych si¢ wysokim poziomem wiedzy specjalistyczne;j.

3. Przedstawicieli powoluje si¢ w terminie 30 dni od wejScia w zycie niniejszej decyzji. Przedstawicielom moga
towarzyszy¢ eksperci.

4. Czlonkowie, ktorzy utraca zdolno$¢ wnoszenia nalezytego wkladu w prace grupy ekspertéw, ktérzy — zdaniem
Komisji (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wlaczenia Spolecznego) — nie spelniaja warunkéw okreslonych
w art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej lub ktérzy zloza rezygnacje, nie beda juz zapraszani do udzialu
w posiedzeniach grupy i moga zostaé zastapieni na okres pozostajacy do wygasnigcia ich kadencji.

Artykut 4

Przewodniczacy

Grupie przewodniczy przedstawiciel Komisji (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spofecznych i Wigczenia Spolecznego).

(") Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001, 5. 1).
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Artykut 5
Tryb pracy

1.  Grupa podejmuje dzialania na wniosek Komisji (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wlaczenia
Spolecznego), zgodnie z przepisami horyzontalnymi (').

2. Grupa zbiera si¢ co najmniej trzy razy w roku. Posiedzenia grupy odbywaja si¢ co do zasady w pomieszczeniach
Komisji.

3. Komisja (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spofecznych i Wlaczenia Spolecznego) zapewnia obstuge sekretariatu.
W posiedzeniach grupy moga uczestniczy¢ urzednicy z innych departamentéw Komisji, zainteresowani okre$lonymi
pracami grupy.

4. W porozumieniu z Komisja (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spofecznych i Wlgczenia Spolecznego) grupa moze
zwykla wigkszoscia gloséw swoich czlonkéw podjac decyzje o otwarciu obrad dla publicznosci.

5. Protokoly z dyskusji nad poszczegélnymi punktami porzadku obrad oraz opinie przedstawione przez grupe
formutuje si¢ w sposéb konstruktywny i wyczerpujacy. Protokoly sporzadza sekretariat pod nadzorem przewodni-
czgcego.

6.  Grupa przyjmuje swoje opinie, zalecenia lub sprawozdania w drodze konsensusu.
7. Udzial ekspertéw Parlamentu Europejskiego w pracach grupy reguluje pkt 15 i zalacznik I do Porozumienia
ramowego w sprawie stosunkéw miedzy Parlamentem Europejskim i Komisja Europejska ().
Artykut 6
Zaproszeni eksperci

Komisja (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wlaczenia Spolecznego) moze w trybie doraZnym zapraszaé
ekspertéw posiadajacych szczegdlne kompetencje w kwestiach figurujacych w porzadku obrad do wzigcia udziatu
w pracach grupy.

Artykut 7
Obserwatorzy

1. Zgodnie z przepisami horyzontalnymi, na bezpo$rednie zaproszenie, status obserwatora mogg otrzyma¢ panstwa
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) oraz Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Organéw
Scigania.
2. Obserwatorzy powolujg swoich przedstawicieli.
3. Przewodniczacy moze zezwoli¢ przedstawicielom obserwatoréw na wzigcie udzialu w dyskusjach grupy i udostep-
nienie swojej wiedzy fachowej. Obserwatorzy nie uczestnicza jednak w formulowaniu zalecer ani porad grupy.

Artykut 8

Regulamin wewnetrzny

Na wniosek Komisji (DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spolecznego) i w porozumieniu z nig grupa
przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny zwykla wigkszoscig gloséw cztonkéw na podstawie standardowego regulaminu
wewnetrznego grup ekspertow, zgodnie z przepisami horyzontalnymi.

Artykut 9
Tajemnica stuzbowa i przetwarzanie informacji niejawnych

Czlonkowie grupy i ich przedstawiciele oraz zaproszeni eksperci i obserwatorzy podlegaja wymogowi zachowania
tajemnicy stuzbowej — ktéry na mocy Traktatow i ich przepiséw wykonawczych dotyczy wszystkich czlonkéw instytucji
i ich pracownikéw — a takze przepisom Komisji dotyczacym bezpieczenistwa w zakresie ochrony informacji niejawnych
UE, okreSlonym w decyzjach Komisji (UE, Euratom) 2015/443 (}) i (UE, Euratom) 2015/444 (). W przypadku
naruszenia przez nich powyzszych obowigzkéw Komisja moze zastosowaé wszelkie wlasciwe Srodki.

()
() Dz.U.L304220.11.2010,s. 47.

(*) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenistwa w Komisji (Dz.U. L 722 17.3.2015, s. 41).
(*) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczefistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 72z 17.3.2015, s. 53).
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Artykut 10
Przejrzystosé

1. Grupa zostaje wpisana do Rejestru grup ekspertéw Komisji i innych podobnych zespolow (,Rejestr grup
ekspertow”).

2. W odniesieniu do skladu grupy w Rejestrze grup ekspertéw publikowane sg nastepujace dane:

a) nazwy panstw czlonkowskich;

b) nazwy partneréw spotecznych; nalezy ujawni¢ reprezentowane interesy;

¢) nazwy agencji w dziedzinie zatrudnienia i spraw spolecznych;

d) nazwy obserwatoréw, w tym nazwy panstw trzecich.

3. Wszelkie odno$ne dokumenty, takie jak porzadki obrad, protokoly i opinie uczestnikdéw, udostepnia sie
w Rejestrze grup ekspertéw albo za pomocg wskazanego we wspomnianym Rejestrze facza do strony internetowej, na
ktérej mozna znalez¢ odpowiednie informacje. Dostgp do stron internetowych po$wieconych tej tematyce nie wymaga
rejestrowania si¢ przez uzytkownikéw ani nie podlega innym ograniczeniom. W szczegdlnosci porzadek obrad oraz
inne istotne dokumenty referencyjne publikuje si¢ w odpowiednim czasie przed posiedzeniem, a protokoly — terminowo
po posiedzeniu. Od zasady publikowania przewiduje si¢ wyjatki tylko w przypadkach, gdy ujawnienie dokumentu

naruszyloby ochrone interesu publicznego lub prywatnego w rozumieniu art. 4 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady (').

Artykut 11
Koszty posiedzefi
1. Uczestnicy prac grupy nie otrzymuja wynagrodzenia za $wiadczone ustugi.

2. Koszty podrdzy i pobytu ponoszone przez uczestnikow prac grupy sa zwracane przez Komisj¢. Zwrot kosztéw
nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami Komisji oraz w granicach dostgpnych $rodkéw przyznanych departa-
mentom Komisji w ramach rocznej procedury przydzialu zasobow.

Artykut 12
Stosowanie
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsza decyzje stosuje si¢ do czasu ustanowienia Europejskiego Urzedu ds. Pracy.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 13 marca 2018 .

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER
Przewodniczgcy

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).
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